Ymateb Cyngor Sir Fynwy i Adroddiad Asesu Perfformiad y Panel Chwefror 2026
Mae'r canllawiau statudol o dan Ddeddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021 yn ei gwneud yn ofynnol i'r Cyngor gwblhau ymateb i adroddiad asesu perfformiad y panel. Yn ei ymateb, mae'n ofynnol i'r cyngor ddatgan:- 
· y graddau y mae'n derbyn y casgliadau yn yr adroddiad;
· y graddau y mae'r Cyngor yn bwriadu dilyn unrhyw argymhellion sydd wedi'u cynnwys yn yr adroddiad; a
· unrhyw gamau y mae'n bwriadu eu cymryd i gynyddu'r graddau y mae'n bodloni'r gofynion perfformiad
Mae'r cynllun gweithredu hwn yn nodi ymateb y cyngor i bob un o'r argymhellion yn Adroddiad Asesu Perfformiad Panel Cyngor Sir Fynwy Chwefror 2026.
	Cyf
	Argymhelliad yr AAP
	Ymateb a chamau gweithredu'r Cyngor
	Amserlen a deiliad cyfrifoldeb

	1.
	Blaenoriaethu cyfleoedd mawr i sicrhau canlyniadau gwell i drigolion am gostau is.

Mae'r Panel yn argymell bod y Cyngor yn canolbwyntio ac yn blaenoriaethu cyfleoedd mawr a fydd yn cyflawni canlyniadau gwell i drigolion am gost is. Rhaid i'r Cyngor sefydlu mecanwaith clir i nodi, asesu a manteisio ar y cyfleoedd hyn, wedi'i gefnogi gan gynllun strwythuredig i'w gwblhau erbyn diwedd 2026/27.

Dylai'r cynllun gynnwys:
· Asesiad cadarn o'r buddsoddiad sydd ei angen;
· Ystyriaeth o allu'r sefydliad i gyflawni;
· Enillion disgwyliedig, gan gynnwys arbedion ariannol a chanlyniadau gwell;
· Cyd-fynd â'r Cynllun Ariannol Tymor Canolig (MTFP).

Mae gwireddu'r cyfleoedd hyn yn gofyn am ddisgyblaeth, dilyniant a naratif sefydliadol cryf sy'n cysylltu newid â chanlyniadau a gwydnwch ariannol

	Cyd-destun
Mae ‘For Purpose, on Purpose’ (F-POP) yn darparu mecanwaith clir y cyngor i nodi, asesu, blaenoriaethu a llywodraethu cyfleoedd newid mawr i gyflawni canlyniadau gwell a/neu gostau is. Mae'r Bwrdd Sicrwydd Rhaglenni yn goruchwylio'r portffolio newid cyfan gan sicrhau ei fod yn cyd-fynd â'n pwrpas. Mae hyn yn cynnwys: nodi a chwmpasu heriau a chyfleoedd, datblygu achosion busnes, rheoli risgiau a dibyniaethau, sicrhau parodrwydd sefydliadol, monitro manteision/gwireddu gwerth, a sicrhau cyd-fynd â'r Cynllun Ariannol Tymor Canolig (MTFP). Mae cynllun cyflawni strwythuredig wedi'i ddatblygu ac mae'n cael ei oruchwylio gan y Bwrdd Sicrwydd Rhaglenni.

Camau Gweithredu
· Sefydlu a chynnal portffolio newid byw sengl o fewn FPOP (gan gynnwys cyfleoedd mawr), gyda meini prawf mynediad clir, gatiau cam a phapurau penderfyniad a gyfeirir drwy'r Bwrdd Sicrwydd Rhaglenni (PAB).
· Cymhwyso Fframwaith Manteision a Gwerth FPOP i asesu'r buddsoddiad sydd ei angen, capasiti sefydliadol, enillion disgwyliedig (ariannol ac anariannol) a hyder cyflawni; defnyddio hyn i flaenoriaethu cyfleoedd a dilyniannu cyflawni.
· Cryfhau disgyblaeth rheoli rhaglenni drwy Swyddfa Rheoli Rhaglenni (PMO) FPOP, gan gynnwys templedi cyson, adrodd, rheoli risg a dangosfwrdd portffolio i gefnogi ymyrraeth gynnar lle mae cyflawni oddi ar y trywydd iawn.
· Sicrhau bod cyfleoedd sydd angen penderfyniadau Aelodau yn symud ymlaen drwy lwybrau cymeradwyo presennol (Cabinet/Cyngor) gydag achosion busnes clir a disgwyliadau gwireddu manteision.
	Prif Weithredwr










Tymor Byr: nawr – Medi 2026

Tymor Byr: nawr – Medi 2026


Tymor Canolig: Hydref 2026 – Mawrth 2027


Tymor Hir: Ebrill 2027 – Rhagfyr 2027

	2.
	Cryfhau Cydnerthedd Cymunedol a Dealltwriaeth Gyffredin.
Mae'r Panel yn argymell bod y Cyngor yn gweithio gyda chymunedau a phartneriaid i ddatblygu dealltwriaeth gyffredin o “gydnerthedd cymunedol” yng nghyd-destun Sir Fynwy. Bydd y diffiniad cyffredin hwn yn galluogi mesur effaith yn well ac yn helpu i egluro'r gwahaniaeth y mae'r Cyngor a'i bartneriaid yn anelu at ei wneud.

Mae'r pwyntiau allweddol yn cynnwys:
· Defnyddio mewnwelediad cymunedol i ddeall effaith a chanlyniadau lles;
· Sicrhau bod cynlluniau atal yn gwneud y mwyaf o gyfalaf cymdeithasol, a nodwyd gan randdeiliaid fel cryfder mawr;
· Cryfhau cyfathrebu ac ymgysylltu pwrpasol â chymunedau, gan dynnu ar y model creu lleoedd;
· Sicrhau bod gan bob cymuned - yn enwedig mewn sir wledig fawr - lais wrth lunio blaenoriaethau lleol.

Mae rhanddeiliaid yn barod ac yn fodlon gweithio gyda'r Cyngor a bod cyd-ddylunio yn hanfodol ar gyfer cynnydd ystyrlon.
	Cyd-destun
Byddwn yn mabwysiadu Cymunedau Cydnerth fel fframwaith sengl, cyson ar gyfer y gwaith hwn. Mae hyn yn darparu naratif a rennir ac sy'n seiliedig ar gryfderau sy'n cyd-fynd â gwerthoedd y cyngor ac yn ymateb yn uniongyrchol i alwad y PPA am ddealltwriaeth glir, benodol i Sir Fynwy o gydnerthedd cymunedol.

Mae'r dull yn ategu'r Strategaeth Byw'n Dda trwy ddarparu'r amodau lefel gymunedol sy'n cefnogi atal, cymorth cynnar ac annibyniaeth.
Camau Gweithredu
· Cyd-gynhyrchu diffiniad clir ac ymarferol o Gymunedau Cydnerth gyda chymunedau, partneriaid, Cynghorau Tref a Chymuned a swyddogion rheng flaen, gyda thegwch wedi'i wreiddio drwy gydol y broses.
· Ymgymryd â mapio cymesur o asedau, rhwydweithiau a gweithgareddau cymunedol presennol, gan ganolbwyntio ar gryfderau a bylchau sy'n bwysig ar gyfer atal. Bydd hyn yn cynnwys map asedau cymunedol digidol, wedi'i gefnogi gan bwyntiau cyswllt lleol ar gyfer trigolion sydd â llai o allu digidol.
· Symud o ymgysylltu eang i weithredu wedi'i dargedu trwy nodi nifer fach o leoedd blaenoriaeth a/neu themâu lle gall cryfhau Cymunedau Gwydn sicrhau'r budd ataliol a thegwch mwyaf.
· Sefydlu Rhwydwaith Cymunedau Gwydn i gefnogi aliniad, dysgu a rennir a lleihau dyblygu ar draws y Cyngor, partneriaid, iechyd, y sector gwirfoddol a Chynghorau Tref a Chymuned.
· Defnyddio cymysgedd cymesur o brofiad byw, mewnwelediad ansoddol a mesurau dirprwyol i ddangos cynnydd, gan adlewyrchu disgwyliadau'r PPA ar gyfer tystiolaeth ystyrlon tymor byr a chanolig.

Cysylltiad FPOP
Lle mae'r dull Cymunedau Gwydn yn trosi'n brosiectau newid penodol (e.e., map asedau cymunedol digidol, ymyriadau blaenoriaeth sy'n seiliedig ar leoedd), bydd y rhain yn cael eu cynnwys o fewn portffolio newid FPOP fel y gellir olrhain cynnydd, risgiau a manteision yn gyson trwy lywodraethu corfforaethol.

	Pennaeth Cwsmeriaid, Cyfathrebu ac Ymgysylltu.










Tymor Byr: nawr – Medi 2026

Tymor Canolig: Hydref 2026 – Mawrth 2027

Tymor Hir: Ebrill 2027 – Rhagfyr 2027

	3.
	Cynllunio Gweithlu ac Olyniaeth
Mae'r Panel yn argymell bod y Cyngor yn cwblhau datblygiad a gweithrediad ei gynllun gweithlu ac olyniaeth i ategu darpariaeth yn y dyfodol a gwydnwch sefydliadol.

Mae'r pwyslais ar:
· Sicrhau bod gan y Cyngor y sgiliau a'r galluoedd sydd eu hangen ar gyfer heriau'r dyfodol;
· Mynd i'r afael â bylchau a nodwyd yn y gweithlu;
· Cefnogi datblygu arweinyddiaeth a chadw gwybodaeth hanfodol;
· Cryfhau gallu'r sefydliad i gyflawni ei flaenoriaethau.

Mae cynllunio'r gweithlu yn hanfodol i gynnal gwelliant, lleihau pwyntiau methiant unigol, a chefnogi arloesedd.
	Cyd-destun
Fe wnaethom sefydlu ymrwymiad i ymgorffori cynllunio'r gweithlu ar draws y sefydliad yn y Strategaeth Pobl a'r cynllun gweithredu cysylltiedig a gymeradwywyd gan y Cabinet ym mis Mehefin 2024. Roedd y camau gweithredu yn ymwneud â datblygu'r gweithlu i fod i ddechrau unwaith y byddai blociau adeiladu eraill wedi'u rhoi ar waith. Mae'r rhain yn cynnwys: datblygu a lansio cynllun adolygu a datblygu gweithwyr newydd, cynhyrchu dadansoddiad o anghenion hyfforddi a sefydlu cyllideb hyfforddi. Gyda'r rhain bellach ar waith, neu yn y broses o gael eu cyflwyno, mae gwaith wedi dechrau ar gynllunio'r gweithlu, sy'n cael ei ddatblygu o dan faner Gweithlu sy'n Canolbwyntio ar y Dyfodol.

Camau Gweithredu
· Cynnal sesiwn datblygu i reolwyr ar gynllunio olyniaeth gyda'r LGA
· Uwchsgilio Partneriaid Busnes AD mewn cynllunio gweithlu strategol
· Cynhyrchu cynllun datblygu gweithlu i eistedd o dan y Strategaeth Pobl i roi eglurder ar y camau y mae angen eu cymryd i sicrhau gweithlu sy'n canolbwyntio ar y dyfodol
· Gweithredu gweithlu'r dyfodol trwy ehangu pwyntiau mynediad talent, gan gynnwys profiad gwaith, prentisiaethau, hyfforddeiaethau a chyfleoedd i raddedigion
· Datblygu llwybr hyfforddi ar gyfer pob rôl swydd i sicrhau bod staff presennol yn cael eu datblygu i wneud y mwyaf o'u gallu
· Cynnal ymchwil i ddeall y gofynion sgiliau yn y dyfodol ar draws yr awdurdod a datblygu neu gomisiynu hyfforddiant i baratoi ein gweithlu ar gyfer y dyfodol.

Cysylltiad FPOP
Bydd cynllunio gweithlu ac olyniaeth yn cael ei drin fel galluogwr parodrwydd sefydliadol craidd o fewn portffolio newid FPOP, gan gefnogi capasiti cyflawni, lleihau pwyntiau methiant sengl a chryfhau gallu'r Cyngor i gyflawni ei flaenoriaethau. Bydd cynnydd yn cael ei olrhain trwy'r un ddisgyblaeth adrodd rhaglen.
	Prif Swyddog – Pobl, Perfformiad a Phartneriaethau. Rhagfyr 2026











Tymor Byr: nawr – Medi 2026



Tymor Canolig: Hydref 2026 – Mawrth 2027





