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Mae'r adroddiad monitro blynyddol hwn yn rhoi sylw i gynnydd yn ystod y cyfnod yn diweddu ym mis Mawrth 2026. Mae’'n rhoi adroddiad ar gynnydd
ar Gynllun Cydraddoldeb Strategol y Cyngor a gymeradwywyd gan y Cyngor ar 20 Chwefror 2024. Mae'r Cynllun Cydraddoldeb Strategol diweddaraf ar
gael ar wefan y Cyngor yn: https://www.monmouthshire.gov.uk/equality-and-diversity/

Nid yw hwn yn gynllun sy'n sefyll ar ei ben ei hun ac mae ganddo gyswllt agos gyda nifer o strategaethau allweddol a pholisiau eraill y cyngor,
partneriaethau a chenedlaethol. Mae gan rai ohonynt ffocws penodol ar gydraddoldeb ac mae eraill wedi cynnwys cydraddoldeb fel un o'r themau
allweddol. Mae'r dilynol yn enghreifftiau:

e Cynllun Cymunedol a Chorfforaethol 2022-28

e Mesury Gymraeg (Cymru) 2011

e Cymraeg 2050 (1 filiwn o siaradwyr Cymraeg erbyn 2050)
e Strategaeth Mwy na Geiriau

e Cynllun Datblygu Lleol Sir Fynwy 2011-21

e Y Strategaeth ar gyfer Pobl Hyn yng Nghymru

e Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol 1 Ebrill 2016
e Deddf Gofal Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014
e Cynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol

e Cynllun Gweithredu LDHTC+

e Cynllun Gweithredu ar Anabledd

e Cynllun Hybu Cydraddoldeb Rhywedd

Yn ogystal a'i gwneud yn ofynnol i'r Cyngor gydymffurfio gyda'i ddyletswyddau cyffredinol a phenodol a amlygir isod, mae Deddf Cydraddoldeb 2010
hefyd yn rhoi cyfle iddo ddangos ei ymrwymiad i egwyddorion cydraddoldeb a fu'n nodwedd o'i swyddogaethau cyn i'r Ddeddf ddod i rym.



Wrth weithredu ei swyddogaethau mae’n rhaid i'r Cyngor roi sylw dyladwy i
1. ddileu gwahaniaethu anghyfreithlon, aflonyddu ac erledigaeth ac ymddygiad arall a gaiff ei wahardd gan y Ddeddf;
2. hybu cyfle cyfartal rhwng pobl sy’'n rhannu nodwedd warchodedig a'r rhai nad ydynt yn rhannu hynny;
3. meithrin perthynas dda rhwng pobl sy'n rhannu nodwedd warchodedig a'r rhai nad ydynt yn rhannu hynny.

Mae'r Ddeddf yn esbonio fod rhoi sylw dyladwy i hybu cydraddoldeb yn cynnwys:
e Dileu neu leihau anfanteision a gaiff eu dioddef gan bobl oherwydd eu nodweddion gwarchodedig.
e Cymryd camau i ddiwallu anghenion pobl o grwpiau gwarchodedig lle maent yn wahanol i bobl eraill.
e Annog pobl o grwpiau gwarchodedig i gymryd rhan mewn bywyd cyhoeddus neu mewn gweithgareddau eraill lle mae eu cyfranogiad yn
anghymesur o isel.

Diben bras y dyletswyddau penodol yw helpu cyrff cyhoeddus, tebyg i'r Cyngor hwn, wrth gyflawni eu dyletswydd gyffredinol, ac i gynorthwyo
tryloywder. Caiff y dyletswyddau penodol eu gosod yng Nghymru gan Reoliadau 2011 Deddf Cydraddoldeb 2010 (Dyletswyddau Penodol) (Cymru).

Y dilynol yw'r dyletswyddau penodol:
® Gosod amcanion cydraddoldeb a chyhoeddi cynlluniau cydraddoldeb strategol
® Ymgysylltu
® Asesu effaith
® Gwybodaeth ar gydraddoldeb
® Gwybodaeth am gyflogaeth, gwahaniaethau tal a hyfforddiant staff
e (Caffael
® Adroddiadau a chyhoeddi



Bydd Sir Fynwy yn sir ddi-garbon, gan gefnogi llesiant, iechyd ac urddas ar gyfer pawb ar bob cam o fywyd.
Mae'r diben hwn yn ganolog i bopeth a wnawn i wella llesiant economaidd, cymdeithasol, amgylcheddol a diwylliannol Sir Fynwy.

Mae ein gwerthoedd yn bwysig i ni. Maent yn gosod ein disgwyliadau ar ein cyfer ein hunain, ein gilydd a'r ffordd y cynhaliwn fusnes gyda sefydliadau y
gweithiwn gyda nhw ar eich rhan.

Ein gwerthoedd yw:

Gwaith Tim

Mae cydweithredu yn ganolog i bopeth a wnawn. Byddwn yn gweithio gyda chi a’'n partneriaid i gefnogi ac ysbrydoli pawb i gymryd rhan. Gwnawn 'y
gorau oll o'r syniadau a'r adnoddau sydd ar gael i wneud yn siwr ein bod yn gwneud y pethau sy'n cael yr effaith fwyaf cadarnhaol ar ein pobl a llecedd.
Bod yn agored

Rydym yn agored ac yn onest. Mae pobl yn cael cyfle i gymryd rhan a dweud wrthym beth sy'n bwysig iddynt.

Hyblygrwydd

Rydym yn hyblyg, gan alluogi darparu’r gwasanaethau mwyaf effeithlon ac effeithiol. Mae hyn yn golygu ymrwymiad gwirioneddol i weithio gyda phawb
i goleddu syniadau newydd o weithio.

Tegwch

Darparwn gyfleoedd i'n holl bobl a chymunedau i ffynnu. Byddwn bob amser yn ceisio trin pawb yn deg ac yn gyson, gan gydnabod y bydd angen i ni
weithiau gymryd camau gweithredu cadarnhaol i oresgyn rhai o’r heriau sy’'n wynebu pobl gyda gwahanol nodweddion gwarchodedig.

Caredigrwydd

Byddwn yn dangos caredigrwydd i bawb y gweithiwn gyda nhw, gan roi pwysigrwydd y berthynas a'r cysylltiad sydd gennym gyda’'n gilydd wrth galon
pob rhyngweithio.



Yr amcanion strategol a gytunwyd yn y Cynllun Cydraddoldeb Strategol newydd yw:

* Amcan 1: Rhoi'r dechrau gorau mewn bywyd i bob plentyn.

* Amcan 2: Cefnogi creu cyflogaeth deg a gwaith da i bawb.

* Amcan 3: Gweithio gyda phartneriaid a phreswylwyr i adeiladu cymunedau cynhwysol a chydlynol.

* Amcan 4: Ehangu ein darpariaeth o wasanaethau cymunedol sy’'n ymestyn disgwyliad oes iach pobl.
* Amcan 5: Sicrhau fod ein gwasanaethau yn hygyrch i'r cyhoedd.

* Amcan 6: Sicrhau fod gennym weithlu amrywiol a gweithle hollol gynhwysol

* Amcan 7: Gostwng y bwlich cyflog rhwng y rhywiau

Mae'r adroddiad hwn yn rhoi diweddariad ar gynnydd ar yr amcanion hyn.



Mae'r amcan hwn yn gysylltiedig a:

Oedran X Crefydd neu Gredo X

Anabledd X Rhyw X

Ailbennu Rhywedd Cyfeiriadedd Rhywiol X

Priodas neu Bartneriaeth Sifil Yr laith Gymraeg X

Beichiogrwydd neu Famolaeth Tlodi X

Hil X

Gweithio gyda Cefnogi plant, Rheolwr Mae Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Gwent wedi parhau i symud
phartneriaid ar pobl ifanc a Partneriaethau ymlaen &'i flaenoriaeth 'Dechrau Gorau mewn Bywyd', gan ganolbwyntio
draws Bwrdd theuluoedd i wella | Strategol ar fynd i'r afael ag anghydraddoldeb yn y cam cynharaf a gwella

Gwasanaethau
Cyhoeddus Gwent,
yn cynnwys lechyd
Cyhoeddus a'r GIG i
ymwreiddio camau
gweithredu i ostwng
anghydraddoldeb
iechyd mewn

eu hiechyd a'u
llesiant

canlyniadau i blant a phobl ifanc.

Mae'r BGC wedi ymrwymo i ymgorffori egwyddorion Marmot yn ei ddull
cyflawni. Mae'r grwp arweinyddiaeth rhanbarthol '‘Dechrau Gorau mewn
Bywyd' yn bwrw ymlaen a'r gwaith hwn, gyda Chyngor Sir Fynwy yn
parhau i chwarae rhan weithredol. Mae'r grivp yn gweithio ar draws
Gwent, gan gynnwys Sir Fynwy, i nodi a mynd i'r afael a phrif ysgogwyr
anghydraddoldeb.

Ar lefel leol, bydd Grwp Cyflenwi Lleol Sir Fynwy (is-grwp lleol o'r BGC)




gwasanaethau
blynyddoedd
cynnar.

yn chwarae rél allweddol wrth lunio a goruchwylio'r cyflawniad. Bydd y
grwp hwn yn cefnogi'r gwaith o weithredu lleol sy'n cyd-fynd a
blaenoriaethau'r BGC, gan sicrhau bod amcanion rhanbarthol yn
cyfieithu'n ganlyniadau ystyrlon i gymunedau lleol ac yn cyfrannu at
wella bywydau plant, pobl ifanc a theuluoedd ledled y sir.

Cynyddu'r nifer sy'n
cymryd prydau
ysgol am ddim gan
ganolbwyntio ar yr
ysgolion hynny lle
mae’r angen mwyaf.

Dim plentyn yn
newynnog yn yr
ysgol.

Prif Swyddog -
Plant a Phobl
Ifanc

Mae prydau ysgol gynradd am ddim ar gael i bob disgybl cynradd yn Sir
Fynwy, gyda defnydd cyfartalog o 75% ar draws y sir. Mae
dadansoddiad Mynegai Amddifadedd Lluosog Cymru 2025 a'r Hawl i
Brydau Ysgol Am Ddim (PYaDd) wedi nodi ysgolion a blaenoriaeth lle
mae'r amddifadedd uchaf a'r defnydd isaf, gyda chefnogaeth Gweithgor
Prydau Ysgol sydd newydd ei sefydlu i gyflwyno ymyriadau wedi'u
targedu yn 2026/27.

Cyflwynwyd Chwedlau Bwyd | Food Stories ar draws deg ysgol rhwng
2024-2026, gyda phecyn cymorth yn cael ei ddatblygu i'w gyflwyno'n
ehangach o fis Medi 2026. Mae hyfforddiant Cogyddion mewn Ysgolion
wedi'i gyflwyno ar draws 25 o'r 31 ysgol ers 2025, gyda chyflwyno
pellach. Mae'r ddwy raglen wedi canolbwyntio ar ysgolion blaenoriaeth,
gan weithio gyda staff, rhieni a disgyblion i ddeall rhwystrau i'w
ddefnyddio, adeiladu hyder bwyd, a chynyddu ymgysylltiad & phrydau

ysgol.

Gweithredu i ostwng
tlodi yn ein
hysgolion drwy
ostwng cost 'y
diwrnod ysgol, gan
sylweddoli fod pob
punt yn cyfrif i lawer
o deuluoedd.

Cefnogi plant, pobl
ifanc a theuluoedd
i wella eu hiechyd
a'u llesiant.

Prif Swyddog -
Plant a Phobl
Ifanc

Mae hyfforddiant ar gyfer Swyddogion Ymgysylltu a8 Theuluoedd a
Swyddogion Cyswlit Teulu wedi helpu'r staff allweddol hyn i gefnogi
pobl ifanc sy'n agored i niwed, yn enwedig gyda phresenoldeb. Mae eu
gwaith hefyd yn cefnogi teuluoedd a allai fod yn profi heriau ehangach.

Mae gwaith i addysgu sgiliau coginio a chynyddu'r defnydd o brydau
ysgol am ddim wedi parhau. Mae pecyn cymorth yn cael ei ddatblygu
fel y gall pob ysgol ddefnyddio adnoddau'r prosiect ar 6l i'r prosiect
ddod i ben. Gall teuluoedd hefyd ddefnyddio’r adnoddau gartref i fagu
hyder wrth goginio gyda chynhwysion ffres, a all gostio llai na phrydau




parod.

Dyrannodd Llywodraeth Cymru ychydig dros £450,000 i ysgolion Sir
Fynwy i'w helpu i ganolbwyntio'n fwy cymunedol. Cyflwynwyd tri syniad
prosiect. Roedd y rhain yn cynnwys cymorth i deuluoedd gyda chostau
byw, megis creu cegin gymunedol, adeiladu ardal gemau aml-ddefnydd
at ddefnydd cymunedol am ffi isafswm, ac adnewyddu ystafell
ddosbarth ysgol uwchradd ar gyfer grwpiau cymunedol a sefydliadau
sy'n cefnogi teuluoedd gyda chyngor costau byw, gwybodaeth am fudd-
daliadau a chymorth lles.

Sicrhau fod pob Cefnogi plant, pobl | Prif Swyddog — Mae pob ysgol yn amlinellu eu cefnogaeth i Grwpiau Agored i Niwed, a
ysgol yn Sir Fynwy ifanc ac oedolion Plant a Phobl ddiffinnir fel y rhai a allai fod yn fwy tebygol o brofi rhwystrau

yn dynodi uwch bregus i gyflawni Ifanc emosiynol, cymdeithasol a datblygiadol ac yn cadw data fel rhan o'u
arweinydd sy'n eu potensial llawn. Cynllun Gwella Ysgolion. Gall y rhain gynnwys caledi ariannol a

gyfrifol am fynd i'r chymdeithasol o fewn teuluoedd disgyblion, gan gynnwys disgyblion
afael 4 thlodi a sy'n gymwys i gael prydau ysgol am ddim (PYaDd) a disgyblion o

chodi cyflawniad deuluoedd incwm isel.

dysgwyr agored i

niwed.

Datblygu Cefnogi dysgwyr Pennaeth Rydym wedi cwblhau'r Strategaeth Cynhwysiant, polisi anghenion dysgu
strategaeth newydd | agored i niwed i Cynhwysiant ychwanegol (ADY) ac adnoddau ategol. Roedd adroddiad arolygu Estyn

ar Anghenion Dysgu
Ychwanegol a
phecynnau cymorth
ac adnoddau
cysylltiedig, gyda
ffocws ar gefnogi

gyflawni eu
potensial llawn.

yr awdurdod lleol (lonawr 2026) yn tynnu sylw at ein gweledigaeth
strategol glir ar gyfer cynhwysiant a gwell darpariaeth ar gyfer disgyblion
sydd ag ADY. Mae systemau wedi'u hail-lunio a chydweithrediad cryfach
wedi cynyddu hyder a chymhwysedd wrth ddiwallu ystod eang o
anghenion disgyblion.




ymddygiad

cadarnhaol.

Parhau i gymryd dull | Cefnogi plant, pobl | Pennaeth Rydym yn parhau i gynnig rhaglen gref o Ddysgu Proffesiynol, gan

gweithredu ataliol i | ifanc a theuluoedd | Cynhwysiant gyfuno dulliau ataliol ysgol gyfan ag ymyriadau wedi'u targedu. Mae

ostwng absenoldeb | i gyflawni eu hyn yn cynnwys adnoddau Osgoi'r Ysgol ar Sail Emosiynol wedi'u

mewn ysgolion drwy | potensial llawn hadnewyddu, Fforwm Osgoi'r Ysgol ar Sail Emosiynol aml-asiantaeth a

ddatblygu dulliau Gweithgor Osgoi'r Ysgol ar Sail Emosiynol Cyngor Sir Fynwy, ochr yn

Osgoi Ysgol ochr a hyfforddiant a goruchwyliaeth ymarfer aml-haen sy'n ystyriol o

Seiliedig ar Emosiwn drawma. Mae canllawiau ar gyfer ysgolion a lleoliadau yn cael eu

ac Ystyriol o cwblhau.

Drawma mewn Mae presenoldeb wedi parhau i wella. Cynyddodd presenoldeb cynradd

ysgolion 0 93.6% yn 2023/24 i 93.8% yn 2024/25, gan gyrraedd 94.4% erbyn
diwedd Gwanwyn 2025/26. Cynyddodd presenoldeb uwchradd o 89.0%
i 89.5%, gan gyrraedd 90.7% erbyn Gwanwyn 2025/26. Roedd
presenoldeb cyffredinol disgyblion oedran ysgol gorfodol yn 92.4% ar
ddiwedd Gwanwyn 2025/26, yr uchaf yng Nghymru.
Mae presenoldeb disgyblion sy'n gymwys i gael prydau ysgol am ddim
yn parhau i fod yn is ond mae hefyd wedi gwella. Erbyn diwedd
Gwanwyn 2025/26, roedd presenoldeb PYaDd cynradd wedi codi i 89.6%
a phresenoldeb PYaDd uwchradd i 80.4%, i fyny 0 89.1% a 79.0% yn 'y
drefn honno yn 2024/25.

Gwella mynediad i, a | Data gwell i roi Pennaeth Rydym wedi adolygu a symleiddio'r templed Hawliau, Parch a

defnydd, o ddataa | cymorth i blant a Cynhwysiant Chydraddoldeb gyda chydweithwyr ysgol. Mae ysgolion yn defnyddio'r

gasglwyd gan
ysgolion yn
ymwneud a bwlio,
aflonyddu a
gwahaniaethu, a

phobl ifanc i
deimlo’'n ddiogel
yn eu hamgylchedd
ysgol.

templed hwn bob tymor i riportio digwyddiadau bwlio a gwahaniaethol
i'rawdurdod lleol. Mae hyn yn cefnogi Dyletswydd Cydraddoldeb y
Sector Cyhoeddus, Deddf Cydraddoldeb 2010 a Chynllun Gweithredu
Cymru Wrth-hiliol. Rydym wedi datblygu system electronig ar gyfer
ysgolion uwchradd i gasglu gwybodaeth gyson a symleiddio
adroddiadau. Mae'r system yn cael ei chyflwyno fesul cam, a bydd pob




rhoi cymorth.

un o'r pedair ysgol uwchradd yn ei defnyddio o dymor yr hydref 2026.
Mae ansawdd y data a adroddwyd wedi gwella, ond mae angen rhagor
o waith.

Mae dau o'r pedwar clwstwr ysgol wedi cymryd rhan mewn cyrsiau
arweinyddiaeth gwrth-hiliaeth. Mae adnoddau cwricwlwm wedi'u
rhannu gyda'r ysgolion hynny i gefnogi eu datblygiad cwricwlwm gwrth-
hiliaeth ac amrywiaeth.

Rhannwyd Canllawiau Herio Bwlio a pholisiau enghreifftiol Cyngor Sir
Fynwy i Ysgolion. Mae gan bob ysgol bolisi gwrth-fwlio ar waith sydd
wedi'u sicrhau o ran ansawdd.

Darparu addysg
gynhwysol o
LHDTC+ drwy adran
Cydberthynas ac
Addysg Rhywioldeb
y Cwricwlwm i
Cymru.

Plant, pobl ifanc a
dysgwyr agored i
niwed yn cael eu
cefnogi’'n
gynhwysol.

Pennaeth
Cynhwysiant

Rydym yn parhau i ddarparu grwpiau amser cinio LHDTC+ rheolaidd
mewn ysgolion:

Yn Ysgol y Brenin Harri VIII (Y Fenni), mae'r Gwasanaeth leuenctid yn
darparu clwb cinio LHDTC+ gwarchodedig sy'n darparu gofod diogel
dan arweiniad ieuenctid. Cyflawnodd hyn 30 o ddarpariaethau LHDTC+
gyda 267 o gysylltiadau mewn ysgolion, gan ragori ar y targed
blynyddol. Mae'r sesiynau'n canolbwyntio ar gymorth cymheiriaid,
hunaniaeth, lles, perthnasoedd, a materion ymarferol fel dod allan, gyda
gweithgareddau anffurfiol (gemau, crefftau, cwisiau) yn cefnogi'r

ymgysylltu.

Fe wnaethom sefydlu darpariaeth amser cinio LHDTCRhA+ newydd yn
Ysgol Cil-y-coed, yn dilyn trafodaethau gydag arweinyddiaeth yr ysgol,
gan ymateb yn uniongyrchol i anghenion dysgwyr. Roedd gan hyn
bresenoldeb cyfartalog o tua 14 o bobl ifanc fesul sesiwn, gydag
ymgysylltiad wythnosol cyson. Mae'r gweithgareddau yn cael eu harwain
gan bobl ifanc, gan gynnwys cwisiau hanes a baneri LHDTC+, gwneud
bathodynnau/sticeri, cerddoriaeth a sesiynau trafodaeth.

Mae pobl ifanc LHDTC+ yn cael eu cefnogi i gael mynediad at
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ganolfannau ieuenctid mynediad agored cynhwysol (The Cabin, The
Zone), gan sicrhau parhad rhwng darpariaeth ysgol a chymunedol. Mae
teithiau wedi'u targedu (e.e. Ystafelloedd Dianc Caerdydd) ac ymgysylltu
a Pride (e.e. Pride Cil-y-coed, gyda dros 220 o gysylltiadau) yn ehangu
rhwydweithiau cymdeithasol a gwelededd.

Mae pobl ifanc LHDTC+ yn elwa o gymorth wedi'i dargedu ehangach fel
prosiect iechyd meddwl Shift a gwaith lles sy'n seiliedig ar gymheiriaid,
sydd wedi sicrhau gwelliant lles canfyddedig uchel yn gyffredinol.

Gweithio gydag
eraill i gynyddu
darpariaeth gofal
plant ac ansawdd
mewn ardaloedd o
amddifadedd uwch
gyda’r nod o ostwng
anghydraddoldeb.

Cefnogi plant, pobl
ifanc a theuluoedd
i wella eu llesiant.

Pennaeth
Cyflawni ac
Ymestyn

Fe wnaethom ddechrau blwyddyn ariannol 2025-26 gyda 94 o
ddarparwyr gofal plant, gan gynnwys meithrinfeydd dydd, lleoliadau
gofal sesiynol, gwarchodwyr plant a chlybiau y tu allan i'r ysgol. Yn
ystod y flwyddyn, agorwyd dwy feithrinfa ddydd newydd, un yn
Nhrefynwy ac un yng Nghil-y-coed. Newidiodd un darparwr sesiynol ei
gofrestriad i ofal dydd i gwrdd a cheisiadau rhieni am oriau hirach.
Ychwanegodd un clwb ar 6l ysgol ofal plant i blant cyn ysgol, ac
agorodd clwb ar Ol ysgol arall yng Nghil-y-coed. Byddwn yn parhau i
fonitro cyflenwad a galw gofal plant a datblygu darpariaeth i fynd i'r
afael ag unrhyw fylchau.

Rhwng Ebrill 2025 a Mawrth 2026, manteisiodd ymarferwyr gofal plant
ar 64 o gyfleoedd hyfforddiant ar draws 23 cwrs. Roedd y rhain yn
cynnwys cyrsiau statudol, fel Cymorth Cyntaf a Diogelu Pediatrig, a
chyrsiau arfer gorau, fel Ymarfer sy'n Ystyriol o Drawma ac Ymarfer An-
hiliol i Wrth-hiliol. Mae hyn wedi helpu i gynnal a gwella'r ddarpariaeth o
ansawdd uchel yn ein lleoliadau gofal plant.
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Mae'r amcan hwn yn gysylltiedig a:

Oedran Crefydd neu gredo X

Anabledd Rhyw X

Ailbennu rhywedd Cyfeiriadedd rhywiol X

Priodas neu bartneriaeth sifil Yr laith Gymraeg X

Beichiogrwydd neu famolaeth Tlodi X

Hil

Annog cwmniau | Pobl anabl & gwell | Prif Swyddog - Yn ystod y flwyddyn ddiwethaf, gostyngodd nifer y cwmniau lleol a

lleol i ddod yn
gyflogwyr gydag
achrediad
hyderus o ran
anabledd.

mynediad i
gyflogaeth.

Mwy o gwmniau

lleol gyda statws
hyder anabledd.

Pobl, Perfformiad | gofrestrwyd fel yn Hyderus o ran Anabledd (Lefel 1) 0 39 i 27. Mae rhai o'r
a Phartneriaethau | busnesau a ymrwymwyd yn flaenorol wedi rhoi'r gorau i fasnachu. Ar 31
Mawrth 2026, mae chwe chwmni lleol yn Gyflogwyr Hyderus o ran Anabledd
(Lefel 2), gostyngiad bach o saith ym mis Mawrth 2025.

O fis Mai 2026 ymlaen, rydym yn gweithio gyda'r Adran Gwaith a Phensiynau
ar raglen ymgysylltu ar draws yr awdurdod gyda busnesau bach a chanolig
sydd a safleoedd yn Sir Fynwy. Bydd y gwaith hwn yn hyrwyddo'r addewid
Hyderus o ran Anabledd ac arferion gwaith cynhwysol. Rydym yn gobeithio y
bydd yn cynyddu nifer y busnesau yn Sir Fynwy sy'n dod yn Hyderus o ran
Anabledd.
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Sicrhau bod ein Cefnogi Rheolwr Rydym yn defnyddio tendro i hyrwyddo amrywiaeth yn y gadwyn gyflenwi.
dogfennau tendr amrywlaeth ofewn | Cydraddoldeb a'r Rydym yn defnyddio meini prawf i nodi a yw darpar gyflenwyr wedi bod yn
ynannog a y gweithle Gymraeg / rhan o Dribiwnlysoedd Cyflogaeth; cael ymchwiliadau neu gyhuddiadau
hyrwyddo Swyd.d(.)g parhaus, mewn perthynas a hawliau dynol/caethwasiaeth fodern.
amrywiaeth Arweiniol Caffael ' - '
) Gofynnwn hefyd i gyflenwyr gael polisi cydraddoldeb, amrywiaeth a
ymysg ein chynhwysiant clir a chyfredol i dystiolaeth o'u rhwymedigaethau o dan Ddeddf
cyflenwyr a Cydraddoldeb 2010 a'u bod yn sicrhau bod pob gweithiwr yn derbyn
chontractwyr. hyfforddiant cydraddoldeb ac y cedwir at ofynion yr iaith Gymraeg.
Ar gyfer rhai tendrau gwerth uwch, gofynnwn i gynigwyr gynnwys
ymrwymiadau lles cymunedol yn eu contractau. Gall y rhain gynnwys camau i
fynd i'r afael a digartrefedd, lleihau anghydraddoldebau a gwella
cyflogadwyedd i bobl dan anfantais a phobl ifanc. Mae Tim Cyflenwi
Cymunedol Cyngor Sir Fynwy yn cefnogi'r gwaith hwn.
Mae yna hefyd gyfleoedd i gynnwys rhagor o wybodaeth o fewn manylebau ar
bob prosiect unigol sy'n golygu y gall y timau cleientiaid hyrwyddo
cyflawniadau penodol i'w prosiectau.
Darparu Cefnogir Pennaeth Rydym yn parhau i ddarparu ystod o raglenni cyflogadwyedd. Ers mis Ebrill
rhaglenni amrywiaeth o fewn | Economi, 2025, rydym wedi cyflwyno'r rhaglen cyflogadwyedd 10 wythnos Ffocws ar y
cyflogadwyedd a | Y gweithle a gyda Cyflogaeth a Dyfodol ar gyfer pobl ifanc 18 i 24 oed mewn partneriaeth a'r Adran Gwaith a
meithrin phartneriaid Sgiliau Phensiynau. Ers iddi ddechrau, mae'r rhaglen wedi cefnogi tua 60 o bobl ifanc,

partneriaethau
gyda chyflogwyr
a busnesau lleol.

gyda 27 yn symud i gyflogaeth. Mae nifer o gyfranogwyr yn niwrowahanol.

Rydym hefyd wedi dechrau rhedeg Rhaglenni Llwybr sy'n seiliedig ar y sector.
Mae'r rhaglenni pedwar diwrnod hyn yn cynnwys cymwysterau achrededig,
ymagysylltu a chyflogwyr a sgiliau cyflogadwyedd. Rydym wedi cwblhau dau
lwybr lletygarwch, un gyda Kahva Café yn y Fenni ac un gyda'r Marmalade Tea
Rooms yng Nghas-gwent. Bydd y ddau lwybr nesaf yn canolbwyntio ar waith
cymorth mewn cydweithrediad a sefydliad Tai Taf.
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Cadw rhwydwaith | Cadw hygyrchedd i | Pennaeth Rydym wedi cymhwyso ein strategaeth Trafnidiaeth Leol, a fabwysiadwyd ym
gynaliadwy a ganol trefi Datgarboneiddio, | mis Mai 2024, gan weithio gyda Phrifddinas-Ranbarth Caerdydd i ddatblygu a
hygyrch o fysus Trafnidiaeth a mabwysiadu Cynllun Trafnidiaeth Rhanbarthol a Chynllun Cyflawni Trafnidiaeth
cyhoeddus (yn Gwasanaethau Rhanbarthol, a fydd yn ffurfio fframwaith cyllid grant Trafnidiaeth ar gyfery 5
cynnwys cludiant Cymorth mlynedd nesaf.
cymunedol) sy'n Yn ogystal, rydym wedi ymgysylltu & TrC a Llywodraeth Cymru ynghylch y Bil
gwasanaethu Diwygio Bysiau sydd ar ddod a'r effeithiau y bydd masnachfreinio yn ei chael ar
canol ein trefi. Sir Fynwy, gan wneud y mwyaf o'r manteision i'r Sir. Parhawyd a'r holl
wasanaethau bws ychwanegol a ychwanegwyd at y rhwydwaith yn 2024/25,
gydag ymadawiadau hwyr ychwanegol ar y gwasanaeth 60.
Mae gwelliannau wedi'u gwneud i'r gwasanaeth bws Grass Routes, er mwyn
sicrhau ei fod yn hygyrch i'r rhai mwyaf mewn angen.
Cynnig cyfleoedd | Cefnogir Pennaeth Mae Busnes Trefynwy a Thim Bwyd Cynaliadwy Cyngor Sir Fynwy wedi cynnig
rhwydweithio, amrywiaeth o fewn | Economi, rhwydweithio, cefnogaeth, arwyddion a rhai cyfleoedd cyllid grant i gefnogi
cyfeirio a, lle'n y gweithle a gyda Cyflogaeth a arallgyfeirio busnesau gwledig yn ystod 2025/26.
briodol, gyllid phartneriaid Sgiliau Cefnogwyd pum busnes yn ystod 2025/26.
grant i gefnogi
arallgyfeirio
busnesau
gwledig.
Darparu Mwy o bobl a Pennaeth Creu Lle, | Rydym wedi datblygu Cynllun Datblygu Lleol Newydd (CDLIN). Cymeradwywyd
cefnogaeth ar mynediad i Adfywio, Priffyrdd | hyn gany Cyngor ym mis Hydref 2025 cyn cael ei gyflwyno i Benderfyniadau
gyfer creu 6,240 | gyfleoedd a Llifogydd Cynllunio ac Amgylchedd Cymru (PCAC) i'w archwilio ddechrau mis Tachwedd
o gyfleoedd cyflogaeth 2025. Bydd y CDLIN yn destun archwiliad annibynnol ym mis Mehefin a
swydd Gorffennaf 2026.
cynaliadwy.

Rydym yn parhau i ddarparu cymorth i unrhyw un sydd a diddordeb mewn
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Gweithred

Canlyniad

Cyfrifoldeb

Cynnydd

dechrau eu busnes eu hunain drwy'r prosiect Busnes Sir Fynwy (a ariennir gan 'y
Gronfa Ffyniant Gyffredin). Fe wnaethom gynorthwyo 43 o fusnesau yn
2025/26 yn erbyn targed o 50.
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Mae'r amcan hwn yn gysylltiedig a:

Oedran X Crefydd neu gredo X

Anabledd X Rhyw X

Ailbennu rhywedd X Cyfeiriadedd rhywiol X

Priodas neu bartneriaeth sifil X Yr laith Gymraeg X

Beichiogrwydd neu famolaeth X Tlodi X

Hil X

Dathlu amrywiaeth | Cynyddu Rheolwr Fe wnaethom gynnal sawl digwyddiad yn ystod y flwyddyn. Roedd y rhain yn
a chynnal ymwybyddiaeth o | Cydraddoldeb cynnwys digwyddiad rhyng-ffydd yn Neuadd y Sir, lle helpodd arweinwyr ffydd
digwyddiadau codi | amrywiaethyny | a'r Gymraeg o gymunedau Mwslimaidd, Cristnogol, Baha'i, Bwdhaidd a chymunedau ffydd

ymwybyddiaeth; yn
cynnwys
dyddiadau
allweddol yn'y
calendr tebyg i'r
Mis Hanes Du a
Ramadan.

gymuned

eraill i ddatblygu dealltwriaeth ddyfnach o wahanol grefyddau.

Digwyddiad Diwrnod Cenedlaethol y Lluoedd Arfog yng Nghastell Cil-y-coed a
ddenodd filoedd wrth i'r gymuned ddangos ei gwerthfawrogiad, gan gynnwys
personél sy'n gwasanaethu, cyn-filwyr, milwyr wrth gefn, cadetiaid a'u
teuluoedd.

Menywod mewn Busnes - Digwyddiad Cymryd y Naid gyda'r nod o rymuso,
ysbrydoli a chefnogi entrepreneuriaid benywaidd.

Mae "Changing Faces of Chepstow" mewn oriel newydd, a ariannwyd gan

16




Lywodraeth Cymru fel rhan o'u rhaglen Cymru Wrth-Hiliol ar gyfer Diwylliant,
Treftadaeth a Chwaraeon.

Roedd digwyddiadau eraill yn cynnwys: Digwyddiad Grwp Wcreinaidd Sir
Fynwy (MUGIC) yng Nghas-gwent, Bore Coffi Masnach Deg mwyaf erioed y sir
yn ystod Pythefnos Masnach Deg eleni, dathliad Diwrnod Rhyngwladol Pobl
Hyn,

Digwyddiad Diwrnod Cofio'r Holocost, Digwyddiadau Cymunedau o Blaid Pobl
Hyn, Diwrnod Miwsig Cymru, Dydd Gwyl Dewi.

Fe wnaethom hefyd godi ymwybyddiaeth o wythnos Ymwybyddiaeth lechyd
Meddwl, mis Pride, wythnos y Lluoedd Arfog, mis Hanes Pobl Dduon, mis
Hanes LHDTC+ ac wythnos Niwroamrywiaeth.

Cefnogi a galluogi
creu grwpiau
cymunedol i
sicrhau fod gan
bawb lais acy
medrant gymryd
rhan a helpu i lunio
dyfodol ein sir.

Cynyddu
amrywiaeth
mewn
ymgynghoriad

Rheolwr
Cydraddoldeb
a'r Gymraeg

Rheolwr
Datblygiad a
Darpariaeth
Cymunedol

Rydym wedi canolbwyntio ar gefnogi a galluogi gweithgarwch a arweinir gan 'y
gymuned, gan helpu grwpiau newydd a phresennol i dyfu a chymryd rél
weithredol yn eu cymunedau.

Mae hyn wedi cynnwys darparu:
e Cymorth ymarferol fel cyngor ar sefydlu grwpiau, llywodraethu a chyllid
e Mpynediad at gyfleoedd hyfforddiant, mentora a datblygu
e Cyfleoedd i grwpiau gysylltu, cydweithio a dysgu oddi wrth ei gilydd

Trwy'r dull hwn, rydym wedi cefnogi dros 170 o sefydliadau cymunedol, ochr yn
ochr a gwirfoddolwyr a thrigolion, gan helpu i fagu hyder, gallu ac
arweinyddiaeth ar lefel leol.

Rydym hefyd wedi creu lle i bobl ddod at ei gilydd a dylanwadu ar yr hyn sy'n
bwysig iddyn nhw. Er enghraifft:

e Mae digwyddiadau cymunedol a gweithgareddau ymgysylltu wedi dod
a dros 1,200 o drigolion at ei gilydd i rannu gwybodaeth, syniadau a
blaenoriaethau lleol
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e Mae mentrau fel Cyllideb y Gymuned wedi galluogi trigolion i gael llais
uniongyrchol mewn penderfyniadau cyllido sy'n effeithio ar eu hardal

Ochr yn ochr a hyn, mae ein gwaith wedi helpu i gynyddu cyfleoedd i gymryd
rhan, gan gynnwys cefnogi dros 260 o gyfleoedd gwirfoddoli a chryfhau rol
grwpiau cymunedol wrth gyflawni gweithgareddau lleol.

Ary cyfan, mae hyn wedi helpu i sicrhau bod mwy o bobl yn teimlo'n gallu
cymryd rhan, cael llais, a chyfrannu at lunio dyfodol eu cymunedau.

Ein rol yw galluogi a chefnogi, yn hytrach nag arwain, creu'r amodau i grwpiau
cymunedol a thrigolion gymryd perchnogaeth a gyrru newid yn lleol.

Dod yn sir Caiff pobl hyn eu | Swyddog Croesawyd Sir Fynwy yn swyddogol i Rwydwaith Byd-eang Dinasoedd a
gyfeillgar i oedran | cefnogii gynnal Partneriaethau Chymunedau o Blaid Pobl Hyn Sefydliad lechyd y Byd yn ystod haf 2025. Ochr
a cheisio achrediad | eu hiechyd a'u (Cymunedau yn ochr a hyn, llofnododd Cyngor Sir Fynwy Addewid Cyflogwr o Blaid Pobl
gan Sefydliad llesiant Cyfeillgar i Hyn y Ganolfan Heneiddio'n Well. Mae gwaith bellach ar y gweill i gynnull y
lechyd y Byd. . Oedran) Bartneriaeth o Blaid Pobl Hyn, gyda'r nod o ddatblygu cynllun gweithredu
Achrediad gan - . . . o g
) cydgysylltiedig a hyrwyddo cyflawniadau i gefnogi pobl hyn i fyw a heneiddio'n
Sefydliad lechyd y .
dda ledled Sir Fynwy.
Byd
Cefnogi datblygu Pobl anabl a Rheolwr Rydym wedi cynnal tri chyfarfod fforwm ar-lein a fynychwyd gan grwpiau anabl
fforwm ar gyfer fforwm i lywio Cydraddoldeb i ymgysylltu a meithrin gallu ac i ddeall eu hanghenion.
pobl anabl. gwneuFI polisia | T Gymraeg Ar hyn o bryd rydym yn trafod datblygu fforwm wyneb yn wyneb ac a oes
darpariaeth heol angen hyn. Mae'r fforwm yn cyfarfod bob chwe wythnos ar-lein ar hyn o bryd.
gwasanaeth Rheolwr
Datblygiad a
Darpariaeth
Cymunedol
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Gweithio gyda Menywod yn Rheolwr Rydym yn gweithio gyda phartneriaid rhanbarthol ac lechyd Cyhoeddus Cymru

phartneriaid i fynd | teimlo’'n fwy Partneriaeth i ddatblygu asesiad o anghenion Trais yn erbyn Menywod, Cam-drin Domestig

i'r afael a thrais yn | diogel o fewn eu | Strategol a Thrais Rhywiol. Bydd hyn yn cefnogi'r Bwrdd Trais yn Erbyn Menywod, Cam-

erbyn menywod a | hamgylchedd drin Domestig a Thrais Rhywiol Rhanbarthol i gryfthau trefniadau monitro,

merched a thrais canlyniadau a chomisiynu.

dom('estlg a Rhagwelir y bydd y gwaith hwn yn gwella llif gwybodaeth i Bartneriaeth

rhywiol. Diogelwch Cymunedol Sir Fynwy, gan alluogi partneriaid i gymryd dull mwy
seiliedig ar wybodaeth a chryfhau atal, ymyrraeth gynnar a chanlyniadau i
ddioddefwyr a goroeswyr Trais yn Erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a
Thrais Rhywiol ledled y sir.

Sicrhau fod Cymorth a Rheolwr Rydym wedi datblygu canllawiau ar lwybr dim defnyddio arian cyhoeddus a'u

gennym Ilwybr clir | chyngor ar gael i | Partneriaeth dosbarthu i bob cydweithiwr rheng flaen. Dylai hyn leihau'r risg nad yw'r rhai

ar gyfer y rhai heb | rai heb hawl i Strategol mwyaf agored i niwed yn ein cymunedau yn syrthio trwy unrhyw fylchau yny

unrhyw fynediad i gyllid cyhoeddus. systemau cymorth.

gyllid cyhoeddus.

Gwella ein defnydd | Pobl yn teimlo'n Rheolwr Rydym yn parhau i ddefnyddio teledu cylch cyfyng ledled y sir, gan

o ddadansoddiad | fwy diogel o fewn | Partneriaeth ganolbwyntio'n bennaf ar ganol y prif drefi, i atal a chanfod ymddygiad

data a theledu eu hamgylchedd | Strategol gwrthgymdeithasol a throseddau ac anhrefn ehangach. Cynhaliwyd adolygiad o

cylch cyfyng i atal
troseddau a rhoi
tystiolaeth i'r
heddlu pan fo
troseddau yn
digwydd.

ddarpariaeth teledu cylch cyfyng canol y dref, a nododd fod angen
uwchraddio'r seilwaith rhwydwaith, sydd bellach yn cael ei wneud, oherwydd
oedran y system, cyfyngiadau mewn effeithiolrwydd, a phroblemau gyda
dibynadwyedd. Bydd hyn yn sicrhau bod y system yn gadarn, yn addas i'r
diben, ac yn gallu cefnogi atal, tarfu ar, a chanfod troseddau yn effeithiol.

Mae gwaith hefyd ar y gweill i ddatblygu asesiad anghenion strategol
cynhwysfawr ar gyfer troseddu ac ymddygiad gwrthgymdeithasol yn y sir. Bydd
hyn yn tynnu ar ystod o asesiadau anghenion rhanbarthol, gan gynnwys y rhai
sy'n ymwneud a chyflawnwyr Trais yn Erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a
Thrais Rhywiol, y Ddyletswydd Trais Difrifol, ac asesiad o anghenion Cam-drin
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Domestig sy'n cael ei gwblhau ar hyn o bryd. Bydd yr asesiad o anghenion yn
sefydlu sylfaen dystiolaeth glir i lywio blaenoriaethau ar gyfer y Bartneriaeth
Diogelwch Cymunedol, gyda'r nod o gryfhau dull a arweinir gan ddeallusrwydd
o fynd i'r afael a throseddu ac anhrefn.

Gwella cymorth tai
ar gyfer ffoaduriaid
a cheiswyr lloches
a grwpiau eraill ar
y cyrion.

Cymunedau ary
cyrion yn derbyn
cymorth tai

Prif Swyddog -
Pobl,
Perfformiad a
Phartneriaethau

Rheolwr Tai a

Ni wnaeth ein cynnig i ymuno a chonsortiwm gwledig gydag awdurdod
cyfagos i ddarparu llety dros dro i geiswyr lloches o dan raglen Gwasgaru
Cymru Gyfan symud ymlaen yn 6l y disgwyl gyda'r Swyddfa Gartref.

Mae'r Cyngor bellach yn gweithio gyda'r Bartneriaeth Ymfudo Strategol, y
Weinyddiaeth Amddiffyn a'r Swyddfa Gartref ar Raglen Ailsefydlu Affganiaid a'r

Chymunedau dyraniad rhanbarthol ar gyfer Cymru. Mae'r Cyngor wedi cytuno i ddatblygu
cynllun peilot dan arweiniad awdurdodau lleol i ddarparu llety trosiannol am
hyd at naw mis. O dany peilot, byddai'r Cyngor yn rheoli'r broses o gyrraedd
ac yn cefnogi aelwydydd ar eu taith i ailsefydlu mewn ardaloedd awdurdodau
lleol eraill. Bydd y Cyngor yn helpu Llywodraeth y DU i brofi a all rheolaeth
uniongyrchol gan y Cyngor symleiddio gwaith achos a chyflymu'r symudiad i
dai sefydlog.

Cael achrediad fel | Sir Fynwy yn sir Rheolwr Dyfarnwyd statws Sir Noddfa i Sir Fynwy yn ffurfiol ar 20 Mawrth 2026, gyda'r
sir noddfa a man nodded. Partneriaeth gwaith bellach yn parhau i gynnal a datblygu'r dull hwn ymhellach.
noddfa ar gyfer Achrediad fel sir Strategol Mae Cyngor Sir Fynwy wedi parhau i ddatblygu ei ymrwymiad i fod yn Sir
mudwyr LHDTC+. nodded ar gyfer Noddfa, gan adeiladu ar ei gefnogaeth hirsefydlog i bobl sy'n chwilio am
mewnfudwyr noddfa a phartneriaeth gref yn gweithio gyda sefydliadau cymunedol a
LHDTC+ rhanbarthol. Mae'r gwaith hwn wedi'i ymgorffori ar draws gwasanaethau a
fframweithiau'r cyngor, gyda ffocws ar gynhwysiant a chydlyniant cymunedol.
Mae gennym hefyd y Safon Balchder o ran Cyn-filwyr.
Mynd i'r afael a Pobl & mynediad | Arweinydd Derbyniodd pob ysgol gynradd ac uwchradd yn Sir Fynwy gynnyrch mislif am
tlodi mislif a i gynnyrch mislif | Datblygu ddim i'w dosbarthu i ddisgyblion, rhieni ac eraill sydd eu hangen. Fe wnaethom
fforddiadwy. Llesiant sicrhau cyllid ychwanegol i ddarparu par o ddillad isaf mislif am ddim i

hyrwyddo urddas

ddysgwyr ym mlynyddoedd 4, 5, 6, 7 ac 8 ledled y sir. Fe wnaethom ymestyn
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mislif.

Cymunedol

ein rhaglen Llysgenhadon Mislif, a gyflwynwyd gyda sefydliad Womb Wisdom, i
bob un o'r pedair ysgol uwchradd, yn dilyn cynllun peilot llwyddiannus yn Ysgol
Gyfun Trefynwy. Mae'r rhaglen yn gwella addysg mislif ac urddas mislif. Bydd
adroddiad llawn ar gael ym mis Awst 2026.

Rydym yn annog pob sefydliad a grvp cymunedol i gael stoc o gynhyrchion
mislif am ddim i'w dosbarthu. Rydym yn cysylltu a lleoliadau cymunedol i
sicrhau bod lefelau stoc a chyflenwad yn cael eu bodloni. Mae 43 o sefydliadau
cymunedol wedi derbyn cynnyrch o ganlyniad i'r Grant Urddas Mislif. O'r
sefydliadau hyn, dywedodd 84% o'r sefydliadau eu bod wedi cyrraedd pobl
ifanc drwy'r prosiect urddas mislif, tra bod 52% wedi cyrraedd aelwydydd
incwm isel. Dywedodd 84% o'r sefydliadau fod mynediad at gynhyrchion mislif
am ddim wedi newid sut mae eu sefydliad yn meddwl am gefnogi iechyd mislif
a mynd i'r afael a thlodi mislif. Mae 92% o sefydliadau yn teimlo bod galw am
gynhyrchion mislif am ddim yn y gymuned. Dywedodd 88% o sefydliadau fod y
prosiect urddas mislif wedi cynyddu mynediad at gynhyrchion. Dywedodd 80%
o sefydliadau fod y prosiect urddas mislif wedi lleihau pwysau ariannol.

Rydym wedi gosod dosbarthwyr cynnyrch mislif yn ein canolfannau hamdden
a'n hybiau i gynyddu mynediad at gynhyrchion.

Yn gyfan gwbl, fe wnaethom ddosbarthu; 30,644 pad mislif, 23,860 tampon a
4,761 par o ddillad isaf mislif dros y flwyddyn ariannol. Gyda chefnogaeth 140 o
staff neu wirfoddolwyr allanol sy'n rhan o'r prosiect.

Rydym wedi sicrhau cyllid Llywodraeth Cymru ar gyfer y flwyddyn ariannol
nesaf i barhau a'r prosiect.
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Mae'r amcan hwn yn gysylltiedig a:

Oedran X Crefydd neu gredo

Anabledd X Rhyw

Ailbennu rhywedd X Cyfeiriadedd rhywiol

Priodas neu bartneriaeth sifil X Yr laith Gymraeg

Beichiogrwydd neu famolaeth X Tlodi X

Hil X

Sicrhau bod Cefnogi pobl yn eu | Rheolwr Teithio | Rydym yn gweithio i gefnogi datblygiad seilwaith trafnidiaeth cynaliadwy

seilwaith cerdded a
seiclo newydd yn
cyrraedd yr
ardaloedd gyda'r
cyfraddau isaf o
weithgaredd
corfforol.

gweithgaredd
corfforol

Llesol,
Cyfathrebu ac
Ymgysylltu

gan gyfeirio at y MALIC a ffocws ar fudd cynhwysol i'r nifer fwyaf o bobl.

Rydym yn defnyddio cyllid grant i ddatblygu llwybrau teithio llesol sy'n
annog pobl i gerdded a beicio i drefi, ysgolion a chyrchfannau allweddol
lleol. Mae hyn yn cynnwys cynlluniau adeiladu llwybrau mawr yn 25-26 yn
Nhrefynwy, Gilwern a Cil-y-coed, gan ddarparu cysylltiadau uniongyrchol
cydlynol a oedd ar goll o'r rhwydwaith o'r blaen, a chynlluniau gwella llai ar y
rhwydwaith presennol, gyda gwelliannau i gyrbiau isel, croesfannau a
throedffyrdd.

Mae hyrwyddo cerdded a beicio hefyd yn hanfodol. Mae'n darparu dewis
arall i yrru ac yn gwella mynediad at opsiynau teithio fforddiadwy,
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cynaliadwy ac iach. Rydym yn parhau i gyflawni gwaith hyrwyddo a newid
ymddygiad, gan gynnwys digwyddiadau lansio, ymgynghoriad ar y Map
Rhwydwaith Teithio Llesol, gwaith diogelwch ar y ffyrdd mewn ysgolion,
cyrsiau cynnal a chadw beiciau a chefnogaeth ar gyfer caffis atgyweirio.

Rydym hefyd yn gweithio gyda chydweithwyr cynllunio i sicrhau bod
datblygiadau newydd wedi'u cysylltu'n dda o'r cychwyn cyntaf. Mae hyn yn
helpu preswylwyr i fabwysiadu arferion teithio iachach pan fyddant yn
symud i mewn.

Parhau i ddarparu
ystod eang o
gyfleoedd i bobl fod
yn iach ac egniol yn
cynnwys Cynllun
Cenedlaethol i
Atgyfeirio Cleifion i
Whneud Ymarfer
Corff.

Cefnogi pobl
gyda'u
gweithgaredd
corfforol

Prif Swyddog -
Cwsmeriaid,
Diwylliant a
Llesiant

Cododd ein cwblhau Cynllun Atgyfeirio Cleifion i Wneud Ymarfer Corff i 522
(71%) yn 2025/26, i fyny 0 456 yn 2024/25. Adroddodd cyfranogwyr well lles,
hapusrwydd ac egni.

Cyrhaeddodd ein haelodaeth Pasbort i Hamdden 460 erbyn diwedd y
flwyddyn. Helpodd cynnig cliriach a mwy hygyrch i leihau rhwystrau costau,
gwella ymwybyddiaeth a chynyddu cyfranogiad.

Cefnogodd ein rhaglen Bwyd a Hwyl 798 o blant, darparodd 6,377 o
bresenoldebau, 452 awr o ddarpariaeth haf a 194 o bresenoldebau
ychwanegol, gan gynnwys 483 o blant sy'n gymwys i gael prydau ysgol am
ddim.

Mae ein gwyliau chwaraeon ysgol yn cynyddu cyfranogiad, mwynhad a
llythrennedd corfforol. Yn gyffredinol, cafodd 2,217 o blant ddarpariaeth
chwarae am ddim neu a chymhorthdal drwy raglenni gan gynnwys Bwyd a
Hwyl, chwarae egniol, dyfodol cadarnhaol, gemau Sir Fynwy, pasbort iau i
hamdden a nofio am ddim.

Roedd gan Active 60 gyfradd cwblhau 100% yn wythnos 8, gan helpu

cyfranogwyr i gynnal symudedd, annibyniaeth a chysylltiad cymdeithasol.
Roedd y Fenter Nofio Am Ddim yn cefnogi 480 o blant dan 16 oed a 496
dros 60 oed, ac roedd yn cynnwys sesiynau diogelwch nofio gwyliau gyda
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Nofio Cymru.

Cefnogodd Antur Awyr Agored Gilwern 4,517 o ddefnyddwyr, gan gynnwys
172 sydd ag anghenion dysgu ychwanegol, 62 sydd a gofynion hygyrchedd
a 407 sy'n gymwys i gael prydau ysgol am ddim. Cymerodd ugain o
ddisgyblion ran hefyd mewn teithiau pwrpasol Dug Caeredin.

Buddsoddodd Rhwydweithiau Natur 2 gwerth dros £143,000 mewn 45
sefydliad, gan gyflawni 68 o brosiectau neu ddigwyddiadau, ymgysylltu a
1,183 o gyfranogwyr a gwella 121.9 hectar o dir. Créwyd deg Hyb Natur a
Lles i wella mynediad at natur, lles a sgiliau lleol.

Cefnogi grwpiau
cymunedol i godi
ymwybyddiaeth o
anghydraddoldeb
iechyd a mynediad i
wybodaeth yn yr
ardaloedd mwyaf
amddifadus

Gostwng
anghydraddoldeb
iechyd drwy
fynediad i
wybodaeth

Pennaeth
Hamdden a Lles

Swyddog
Arweiniol
Partneriaethau
Cymunedol a
Lles

Rheolwr
Cydraddoldeb
a'r Gymraeg

Rydym wedi canolbwyntio ar gefnogi cymunedau a phartneriaid i sicrhau
newid cymdeithasol a gwella ansawdd bywyd ledled Sir Fynwy.

Rydym wedi:

e Cefnogi dros 170 o sefydliadau cymunedol yn ystod y flwyddyn, gan
helpu i gryfhau gweithgarwch a gwytnwch lleol

e Ymgysylltu & dros 1,200 o bobl drwy ddigwyddiadau a
gweithgareddau ledled y sir

e Galluogi 260 o gyfleoedd gwirfoddoli a chefnogi dros 70 o
weithgareddau cymunedol

e Darparu hyfforddiant a chefnogaeth a gyrhaeddodd tua 500 o bobl a
120+ o sefydliadau trwy'r rhaglen Byddwch Gymuned yn unig

Ochr yn ochr a hyn, mae rhaglenni penodol wedi cael effaith sylweddol, gan
gynnwys:

e 31 o fannau cynnes ar waith ledled y sir, gyda dros 1,200 o fynychwyr
a 10,000+ o brydau bwyd neu lluniaeth wedi cael eu darparu

e Rhwydwaith dosbarthedig o 43 o sefydliadau cymunedol a phob
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ysgol yn darparu cynhyrchion mislif am ddim

Trwy'r gwaith hwn, rydym wedi cryfhau cymunedau mwy cynhwysol,
cysylltiedig a gwydn, wedi helpu pobl i gael mynediad at gymorth yn
gynharach, ac wedi cyfrannu at atal a lleihau effaith tlodi.

Mae llawer o'r gwaith hwn wedi'i dargedu mewn cymunedau sy'n profi
lefelau uwch o amddifadedd, gyda ffocws ar leihau anghydraddoldebau
iechyd trwy wella mynediad at wybodaeth, cyngor a chymorth. Mae hyn
wedi cynnwys mentrau costau byw, mannau cynnes, digwyddiadau iechyd a
lles, a chysylltiadau cryfach & gwasanaethau.

Ein dull ni yw gweithio gyda chymunedau, nid cyflawni iddynt. Rydym yn
adeiladu ar gryfderau, asedau a phartneriaethau lleol i gyflawni canlyniadau
a rennir.

Cefnogi grwpiau
cdymunedol i fynd
i'r afael ag
ynysigrwydd ac
unigrwydd gyda
ffocws ar
gymunedau gwledig

Gostwng effeithiau
ynysigrwydd ac
unigrwydd

Rheolwr

Datblygu a
Darpariaeth
Cymunedol

Rheolwr
Cydraddoldeb
a'r Gymraeg

Fe wnaethom sicrhau cyllid pellach gan Cadw i alluogi'r rhaglen Sgyrsiau
Creadigol wythnosol i barhau yng Nghaerwent drwy gydol y flwyddyn.

Fe wnaethom gadarnhau cytundeb Cyfoeth Naturiol Cymru (CNC) cwbl
weithredol i wirfoddolwyr weithredu ar safleoedd CNC (Ni yw'r unig ALl yng
Nghymru i gyflawni hyn).

Rydym wedi cynyddu nifer yr oriau gwirfoddolwyr Chefn Gwlad o 1,226.5
awr i 3,742.25. Mae'r gwaith maen nhw wedi'i gyflawni wedi arwain at fwy o
broblemau cynnal a chadw yn cael eu datrys, yn enwedig ar gyfer clirio
arwynebau, arwyddion a gatiau. Mae grwpiau newydd yn parhau i fynegi
diddordeb, ac mae mwy yn cael eu datblygu.
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Mae'r amcan hwn yn gysylltiedig a:

Oedran X Crefydd neu gredo

Anabledd X Rhyw X

Ailbennu rhywedd X Cyfeiriadedd rhywiol

Priodas neu bartneriaeth sifil Yr laith Gymraeg X

Beichiogrwydd neu famolaeth Tlodi X

Hil X

Parhau i sicrhau Adeiladau yn hollol | Pennaeth Dyfarnodd prosiect Cyrchfan i Bawb Cronfa Ffyniant Gyffredin y DU gwerth
fod ein adeiladau hygyrch i bawb. Gwasanaethau £62,621.67 mewn grantiau hygyrchedd i sefydliadau, busnesau a
cyhoeddus yn Landlord digwyddiadau Sir Fynwy. Fe wnaethom ragori ar ein targed ar gyfer nifer y
hygyrch ac addas i sefydliadau, mentrau a digwyddiadau a gefnogwyd.

S\?stiif:gtidlwr Rydym hefyd wedi ychwanegu'r cyntaf o'r hyn yr ydym yn gobeithio fydd

casgliad o Deithiau Rhithwir Hygyrch o'n safleoedd i'n tudalen we Castell a
Pharc Gwledig Cil-y-coed. Mae'r daith hon yn cynrychioli safon newydd ar
gyfer hygyrchedd digidol, gan helpu i sicrhau bod ein mannau rhithwir yn
gwbl hygyrch ac yn agored i bawb: Castell a Pharc Gwledig Cil-y-coed —
MonlLife

Mae gwaith datblygu wedi digwydd drwy gydol 2025/26 ar brosiect
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Amgueddfa'r Neuadd Sirol a fydd yn darparu cynnig diwylliannol newydd yn
Nhrefynwy, gan ymgorffori Amgueddfa Trefynwy yn y Neuadd Sirol. Nod y
prosiect hwn yw gwella hygyrchedd ac mae wedi bod yn ymgysylltu ac yn
ymgynghori a grwpiau perthnasol yn y gymuned fel rhan o'r camau cynllunio
a dylunio.

Yn 2025/26 hefyd datblygwyd cynlluniau ar gyfer oriel sy'n gyfeillgar i
ddementia yn Amgueddfa Cas-gwent, gan weithio mewn partneriaeth a
MENCAP Cas-gwent. Fe wnaethom gynnal sesiynau ymgynghori gyda'r
gymuned ac wedi sicrhau cyllid gan Lywodraeth Cymru.

Mae'r cyfleusterau awyr agored yng Nghanolfan Hamdden y Fenni yn cael eu
datblygu i fod yn gwbl hygyrch ac mae disgwyl iddynt agor ym mis Medi
2026.

Gweithio gydag Toiledau trefi yn Pennaeth Yn unol a Strategaeth Toiledau Lleol y Cyngor, rydym yn parhau i ystyried
eraill i wella hygyrch i bawb Gwasanaethau buddsoddiad mewn toiledau canol tref sy'n eiddo i Gyngor Sir Fynwy. Mae
darpariaeth Landlord nifer o doiledau yn parhau i gael eu rheoli a'u cynnal trwy drefniadau
hygyrch yng partneriaeth gyda chynghorau tref a chymuned, neu drwy brydles trydydd
nghanol ein trefi. parti gyda gweithredwyr cyfagos.
Mae'r Strategaeth Toiledau Lleol yn cael ei hadolygu, a fydd yn cael ei
chwblhau yn 2027. Ar hyn o bryd rydym yn diweddaru rhai o'r cyfleusterau ar
gyfer y mentrau Stoma-gyfeillgar/Biniau Bechgyn - i ddarparu biniau
glanweithiol, silffoedd, drychau a bachau mewn toiledau dynion.
Sicrhau fod pob Pawb yn medru cael | Pennaeth Rydym yn datblygu gwelliannau parhaus i'n gwefan i sicrhau ei bod yn parhau
cyfathrebiad yn mynediad i Cwsmeriaid, i fod yn hygyrch i bob defnyddiwr yn unol a chanllawiau cenedlaethol a elwir
hygyrch, yn gyfathrebiadau Cyfathrebu ac yn fanylebau WCAG2.2. Rydym bellach yn olrhain cynnydd y prosiect hwn yn
cynnwys cydnabod Ymgysylltu fisol ac rydym wedi gweld cynnydd parhaus. Mae ein diweddariadau parhaus

anghenion pobl
niwroamrywiol.

i'r wefan yn ein gweld yn gwella o fis i fis. Rydym yn cydweithio a
rhanddeiliaid i wella hygyrchedd, gan gynnwys perfformiad darllenydd sgrin
gwell. Ar hyn o bryd mae ymgysylltu cynnar a'r Gwasanaeth Adnoddau a
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Rennir yn digwydd o amgylch y platfform yn y dyfodol y mae ein gwefan
(Monmouthshire.gov/cy) wedi'i hadeiladu arno a allai wella hygyrchedd
ymhellach os yw'r prosiect yn mynd rhagddo.

Fe wnaethom lansio Sgwrsio am Sir Fynwy ym mis lonawr 2025. Mae hyn yn
darparu un lle i breswylwyr ymweld ag ef ar gyfer yr holl ymgynghoriadau a
chyfleoedd ymgysylltu digidol ar draws y sefydliad i wella ymgysylltiad
preswylwyr. Ers lansio Sgwrsio am Sir Fynwy, rydym wedi gweld dros 47,000 o
ymweliadau a 14,165 o gyfraniadau, gan roi cyfle i'n trigolion ddylanwadu'n
gadarnhaol ar brosiectau a pholisiau ar draws y sefydliad.

Sicrhau ein bod yn
defnyddio’r model
cymdeithasol o
anabledd wrth
ddatblygu
gwasanaethau
newydd ac
ailgyflunio
gwasanaethau
presennol.

Dileu rhwystrau ar
gyfer pobl anabl

Ymwreiddio Model
Cymdeithasol
Anabledd ar draws y
sefydliad

Rheolwr
Cydraddoldeb
a'r Gymraeg

Pennaeth Gofal
Cymdeithasol,
Diogelu ac
lechyd

Rydym yn parhau i ymgorffori'r model cymdeithasol o anabledd trwy
ganolbwyntio ar gael gwared ar rwystrau. Mae hyn yn helpu plant a phobl
ifanc sydd ag anableddau i ddatblygu annibyniaeth, gwneud dewisiadau a
chael eu lleisiau wedi'u clywed. Mae ymarfer a datblygu gwasanaethau yn
canolbwyntio fwyfwy ar rymuso pobl ifanc i gymryd rheolaeth o'u bywydau a
chymryd rhan mewn penderfyniadau sy'n effeithio arnynt. Mae
gwasanaethau Taliadau Uniongyrchol, Seibiannau Byr a'r gwasanaeth
Cymorth Anabledd a gomisiynwyd yn helpu i ddiwallu anghenion a
dewisiadau unigol. Maent hefyd yn cefnogi gofalwyr rhieni, yn lleihau'r
pwysau ar deuluoedd, ac yn meithrin hyder, gwytnwch a sgiliau mewn pobl
ifanc a'u teuluoedd.

Mae rhaglen Awtistiaeth Sir Fynwy mewn Ysgolion a Lleoliadau bellach yn cael
ei llywodraethu gan fwrdd partneriaeth. Mae'n parhau i adeiladu gallu mewn
ysgolion a lleoliadau trwy hyrwyddo awtistiaeth fel gwahaniaeth, nid diffyg, a
thrwy ddatblygu amgylcheddau galluogi lle gall plant a phobl ifanc awtistig
wneud cynnydd. Tynnwyd sylw at y rhaglen fel sbotolau ar arfer da yn
adroddiad diweddar Estyn yr awdurdod lleol. Mae pob ysgol a'r rhan fwyaf o
leoliadau blynyddoedd cynnar wedi derbyn yr hyfforddiant cychwynnol ar
gyfer ysgol gyfan neu leoliad, Gwneud Synnwyr o Awtistiaeth. Mae cyflwyno
hyfforddiant Arfer Awtistiaeth Da bellach ar y gweill. Mae gan bob ysgol a
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lleoliad Hyrwyddwr Awtistiaeth a enwir.

Fe wnaethom ddarparu hyfforddiant F2F ar y Model Cymdeithasol o
Anabledd, a ddarperir gan yr Hyrwyddwr Cyflogaeth Pobl Anabl yn yr Adran
Gwaith a Phensiynau i'r holl gydweithwyr AD a Datblygu'r Gweithlu. Mae'r
hyfforddiant hwn hefyd ar gael ar-lein i bob cydweithiwr. Mae sesiynau
rheolaidd yn cael eu hysbysebu yn ein cylchlythyr hyfforddiant.

Hyrwyddo cyrsiau i
godi sgiliau a
llythrennedd
digidol ymysg pob
grwp drwy gyrsiau
addysg gymunedol
a'n hybiau
cymunedol.

Gwella hygyrchedd
drwy sgiliau digidol

Rheolwr Hybiau
Cymunedol,
Addysg a
Llyfrgelloedd

Rydym yn cynnig cyfleoedd dysgu Llythrennedd Digidol Lefel Mynediad 1 a 2
fel rhan o gwricwlwm 2025-26. Rydym yn darparu'r cyrsiau achrededig hyn
mewn partneriaeth a8 Choleg Gwent, ac mae Agored Cymru yn eu dyfarnu.
Mae cyrsiau ar gael yn Hybiau'r Fenni, Cil-y-coed, Cas-gwent a Threfynwy.
Maent yn darparu amgylchedd hyblyg, cefnogol a chroesawgar lle gall
preswylwyr ail-ymgysylltu & dysgu, goresgyn rhwystrau a meithrin hyder
mewn sgiliau digidol.

Cynyddu nifery
siaradwyr Cymraeg
a gyflogir gany
cyngor i wella
mynediad.

Siaradwyr Cymraeg
yn medru cael
mynediad llawn i'w
gwasanaethau yn eu
hiaith eu hunain

Rheolwr
Cydraddoldeb
a'r Gymraeg

Rhwng Ebrill 25 a Mawrth 26, gwnaethom gyhoeddi 717 o hysbysebion
swyddi. Roedd 689 (96.1%) o'r rhain yn Gymraeg Dymunol a 28 (3.9%) o'r
rhain yn Gymraeg Hanfodol.

Rydym yn cynnwys y fframwaith sgiliau Cymraeg ym mhob hysbyseb swydd.
Rydym hefyd yn defnyddio safleoedd recriwtio Cymraeg i hysbysebu swyddi
sy'n cael eu hasesu fel rhai swyddi sy'n Gymraeg hanfodol, yn ogystal a rhai
swyddi Cymraeg dymunol. Trwy hysbysebu rolau ar y safleoedd recriwtio
pwrpasol hyn, rydym yn ei gwneud hi'n haws i siaradwyr Cymraeg ddod o hyd
i'n swyddi gwag, ac rydym wedi llwyddo i benodi siaradwyr Cymraeg o
ganlyniad.

Mae 40 o gydweithwyr yn cwblhau cwrs Cymraeg ar hyn o bryd. Dechreuodd
y dosbarthiadau ym mis Medi 25.
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Hyrwyddo cynnig Pobl yn medru cael Rheolwr Rydym yn defnyddio Gwasanaeth Dehongli a Chyfieithu Cymru (sef WITS) i

gweithredol dewis | mynediad i Cydraddoldeb ddarparu cyfieithiad. Eleni mae 146 o geisiadau wedi'u gwneud i'r gwasanaeth

iaith mewn gofal wasanaethau yn eu a'r Gymraeg trwy ofal cymdeithasol. Fietnameg oedd yr iaith a ofynnwyd amlaf.

cymdeithasol. dewis iaith Roedd ein Cynnig Rhagweithiol Mwy na Geiriau ar gyfer Gofal Cymdeithasol
yn cynnwys 2238 o asesiadau lle'r oedd tystiolaeth o'r cynnig gweithredol o'r
Gymraeg a 14 lle derbyniwyd y cynnig gweithredol o'r Gymraeg. Ar gyfer
plant, cafwyd 701 o asesiadau lle'r oedd tystiolaeth o'r cynnig rhagweithiol o'r
Gymraeg a derbyniwyd 9 cynnig rhagweithiol o'r Gymraeg.

Sicrhau fod Gwella gwneud Rheolwr Mae Hyfforddiant Cydraddoldeb Gorfodol ar gyfer ein Liwybr Datblygu

hyfforddiant ar penderfyniadau Cydraddoldeb Arweinwyr / Rheolwyr newydd ar gael trwy Thingi. Mae hyn yn cynnwys

gydraddoldeb ar cynhwysol a'r Gymraeg Nodweddion Gwarchodedig, Rhyngblethedd, Cynhwysiant a Pherthyn, laith

gael i'r holl staff a Gynhwysol a Rhagfarn Anymwybodol.

chynghorwyr i Mae cwrs hyfforddiant cydraddoldeb ar wahan hefyd ar gael trwy Thing;i fel

wella gwneud rhan o'r Hyfforddiant Hanfodol ar gyfer yr holl weithlu. Mae cyflwyniad

penderfyniadau Addasiad Rhesymol ar gael i bob cydweithiwr yn ogystal a hyfforddiant arall

cynhwysol. fel Ymwybyddiaeth Ddiwylliannol, Niwroamrywiaeth a Deall Awtistiaeth.

Adolygu proses Y broses Asesu Rheolwr Rydym wedi adolygu a diweddaru'r templed a'r canllawiau Asesiad Effaith

Asesu Effaith Effaith Integredig yn | Cydraddoldeb Integredig. Mae hyn wedi'i gyhoeddi ar SharePoint er mwyn i bob

Integredig addas i'r diben ac a'r Gymraeg cydweithiwr ei gyrchu.

wedi ei hymwreiddio Prif Swyddog — | Mae Timau Rheoli'r Gyfarwyddiaeth wedi cael eu hysbysu, ac fe'i hysbysebwyd
Pobl, hefyd yn Compass, ein cylchlythyr mewnol.

Perfformiad a
Phartneriaethau

Mae ffilm ganllaw wedi'i gwneud a fydd ar gael i bob rheolwr trwy Thingi a'r
Liwybr Datblygu Arweinydd/Rheolwyr.

Bydd yr Asesiad Effaith lechyd newydd (sydd i fod i fod ym mis Ebrill 2027) yn
cael ei integreiddio i'r broses hon.
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Mae'r amcan hwn yn gysylltiedig a:

Oedran Crefydd neu gredo X
Anabledd Rhyw X
Ailbennu rhywedd Cyfeiriadedd rhywiol X

Priodas neu bartneriaeth sifil Yr laith Gymraeg X
Beichiogrwydd neu famolaeth Tlodi
Hil
Sicrhau ein bod yn | Sicrhau Lefel 2 Rheolwr Fe wnaethom gyrraedd Cyflogwr Hyderus o ran Anabledd Lefel 2 ym mis Mai
cyrraedd statws Hyderus o ran Cydraddoldeb a'r | 2024. Rydym yn parhau i weithio ar y cynllun gweithredu tair blynedd sy'n cael ei
lefel 2 hyderus o Anabledd Gymraeg fonitro a'i ddiweddaru bob chwarter gan y Grwp Cynhwysiant Hygyrchedd.
ran anabledd o ) Rydym yn gweithio mewn partneriaeth a'r Adran Gwaith a Phensiynau a
fewn blwyddyn Prif Swyddog ~ Llywodraeth Cymru i sicrhau ein cynnydd a rhannu gwybodaeth.
taf " Pobl, Perfformiad
gynta YC}’” un ac a Phartneriaethau | Rydym yn bwriadu ennill Arweinydd Hyderus o ran Anabledd o fewn y tri mis
yna weithio tuag at nesaf
lefel 3. '
Rhoi mesurau ar Cefnogi Rheolwr Rydym wedi datblygu Rhwydwaith Cydweithwyr Niwrowahanol/Anabledd, sydd a
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waith i gefnogi a

cydweithwyr

Cydraddoldeb a'r

14 aelod ar hyn o bryd. Mae'r rhwydwaith wedi cyfarfod dair gwaith a bydd yn

darparu ar gyfer niwrowahanol o Gymraeg parhau i gyfarfod bob 6 wythnos. Mae'n darparu lle diogel i drafod profiadau,
anghenion fewn y gweithle rhwydweithio & chyfoedion ac adeiladu cymuned yn y gweithle yn seiliedig ar
cydweithwyr hunaniaeth a rennir. Mae hefyd yn darparu ffynhonnell gymorth drwy roi
niwroamrywiol. mynediad hawdd at gydweithwyr a all empatheiddio, rhannu eu profiadau eu
hunain, a chynnig cyngor ymarferol.
Rhai o'r pynciau rydyn ni wedi'u trafod yw addasiadau rhesymol, corfforol a
digidol, yn ogystal a chreu '‘pecyn cymorth cydweithiwr'.
Mynd ati i dargedu | Grwpiau a Prif Swyddog - Mae ein gwefan swyddi yn hyrwyddo ein dymuniad i dderbyn ceisiadau ac

cyfleoedd recriwtio
at grwpiau a gaiff
eu tangynrychioli
yn ein gweithlu.

dangynrychiolir a
mwy o
gynrychoilaeth
gyda’r gweithlu

Pobl, Perfformiad
a Phartneriaethau

ymholiadau gan bob aelod o'r gymuned. Mae gennym gynnig rhagweithiol i'r
rhai sy'n anabl, sydd a cholled golwg neu glyw, sydd ag anhawster dysgu, neu
sy'n niwroamrywiol, i gysylltu a ni i ddarganfod mwy am gyfleoedd cyflogaeth.

Mae gennym gynllun cyfweld gwarantedig ar gyfer pobl anabl yn ogystal a chyn-

filwyr y lluoedd arfog a phobl sy'n gadael gofal.

Dywedodd 87.1% o gydweithwyr eu bod yn teimlo bod Cyngor Sir Fynwy yn
hyrwyddo amgylchedd gwaith cynhwysol. Mae hyn yn gynnydd o 86.8% y
llynedd.

Rydym wedi datblygu cyfleoedd profiad gwaith i bobl ifanc rhwng 14 a 18 oed

trwy ein hysgolion uwchradd lleol. Mae hyn yn ein helpu i ymgysylltu & phobl ar

ddechrau eu bywydau gwaith a chynyddu cynrychiolaeth pobl ifanc 18 i 24 oed
yn ein gweithlu, lle maent wedi'u tangynrychioli ar hyn o bryd.
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Mynd i'r afael a'r
bylchau data sy'n
bodoli ar draws
pob nodwedd
warchodedig (yn
arbennig
ethnigrwydd ac
anabledd) a
dadgyfuno data ar
draws meysydd
polisi.

Gostwng bylchau
data i roi gwell
gwybodaeth ar
gyfer gwneud
penderfyniadau.

Prif Swyddog -
Pobl, Perfformiad
a Phartneriaethau

Rydym yn gweithio i gasglu data i nodi lle mae bylchau. Mae ein hadroddiad ar

y bwlch cyflog rhwng y rhywiau yn cael ei gyhoeddi'n flynyddol erbyn 31 Mawrth
bob blwyddyn. Byddwn yn dechrau adrodd y bwlich cyflog o ran ethnigrwydd ac
anabledd o 2026/27.

Mae meysydd data ychwanegol wedi'u hychwanegu at ein systemau adrodd, i
ehangu cwmpas y data yr ydym yn gallu ei gasglu.
Mae awgrymiadau wedi'u rhannu trwy sianeli cyfathrebu cydweithwyr, i gefnogi

diweddaru a rhannu gwybodaeth, trwy system hunanwasanaeth.

Bydd ein system recriwtio newydd a'n deunyddiau sefydlu yn cefnogi casglu data
gan gydweithwyr sy'n symud swyddi yn fewnol a dechreuwyr newydd i'r
sefydliad.

Mynediad i Dathlu amrywiaeth | Rheolwr Mae'r Liwybr Datblygu Arweinyddiaeth a Rheolwyr yn fodiwl gorfodol ar Thing;,
hyfforddiant o fewn y gweithlu | Cydraddoldeb a'r | ein platfform e-ddysgu. Mae'n cwmpasu nodweddion gwarchodedig,
cynhwysiant ar Gymraeg rhyngblethedd, cynhwysiant a pherthyn, iaith gynhwysol a rhagfarn
gyfer yr holl staff i anymwybodol.
sicrhau _ Mae hyfforddiant cydraddoldeb hefyd yn fodiwl gorfodol sydd ar gael ar Thinqi.
ymwybyddiaeth o
gynhwysiant ac Mae modiwl Addasiadau Rhesymol yn y Gweithle, Ymwybyddiaeth Ddiwylliannol,
amrywiaeth o fewn Niwroamrywiaeth, Deall Anhwylder Diffyg Canolbwyntio a Gorfywiogrwydd, Deall
y gweithle Syndrom Tourette's, Deall Awtistiaeth, Ymwybyddiaeth LHDTC+, Modiwlau
Gwrth-hiliol a Throseddau Casineb hefyd ar gael ar Thingi.
Mae hyfforddiant F2F ar y Model Cymdeithasol o Anabledd wedi'i gyflwyno ac
ychwanegwyd amryw o ddyddiadau ar-lein trwy gydol y flwyddyn, sy'n agored i
bob cydweithiwr.
Datblygu Datblygu Rheolwr Rydym wedi datblygu Rhwydwaith Cydweithwyr Anabledd/Niwroamrywiol a
rhwydweithiau rhwydweithiau staff | Cydraddoldeb a'r | Rhwydwaith Cydweithwyr Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig, sy'n cwrdd 6
staff i godi wythnos ar-lein. Mae'r rhain wedi cael eu mynychu'n dda ac maent yn lle diogel i
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Gweithred

ymwybyddiaeth o
grwpiau a
dangynrychiolir
yny gweithle

Canlyniad

Cyfrifoldeb
Gymraeg

Cynnydd
gydweithwyr rannu profiadau, rhwydweithio ac adeiladu cymuned.

Ar hyn o bryd rydym yn datblygu tudalen Rhwydwaith ar y fewnrwyd i godi
ymwybyddiaeth o'r holl Rwydweithiau Cydweithwyr a rhannu gwybodaeth.

Rydym yn parhau i arolygu, yn rheolaidd, a oes diddordeb mewn Rhwydwaith
LHDTC+.

Rydym hefyd yn cynnal Caffi Menopos ddydd Mercher olaf bob mis (ar-lein).
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Mae'r amcan hwn yn gysylltiedig a:

Oedran Crefydd neu gredo

Anabledd Rhyw X

Ailbennu rhywedd Cyfeiriadedd rhywiol

Priodas neu bartneriaeth sifil Yr laith Gymraeg

Beichiogrwydd neu famolaeth X Tlodi X

Hil

Sicrhau nad yw Ni chaiff staff Pennaeth Mae ein Polisi Gweithio Hyblyg yn cefnogi hawl cydweithwyr i ofyn am weithio
llwybrau gyrfa yn rhan-amser eu Adnoddau rhan-amser. Mae ein Polisi Recriwtio a Dethol a Pholisi Diogelu Cyflogaeth hefyd
cyfyngu gallu staff cyfyngu rhag Dynol yn cefnogi cydweithwyr, gan gynnwys y rhai sy'n gweithio'n rhan-amser, i symud

rhan-amser i
symud ymlaen i
swyddi uwch.

symud ymlaen i
swyddi uwch.

i rolau newydd ac uwch.

Nod ein Strategaeth Pobl a'n Cynllun Gweithlu sydd newydd ei ddatblygu yw
cryfhau cynllunio'r gweithlu strategol ar draws y sefydliad. Bydd hyn yn cynnwys
datblygu mwy o lwybrau gyrfa, gyda chefnogaeth adolygiadau polisi, i helpu
staff rhan-amser i symud ymlaen i rolau uwch.

Bydd ein dull datblygu strategol cynllunio'r gweithlu, Datblygu Gweithlu sy'n
Canolbwyntio ar y Dyfodol, yn cefnogi llwybrau gyrfa traddodiadol ac
anhraddodiadol. Bydd yn canolbwyntio ar gydweithwyr ac yn helpu pawb sy'n
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dymuno symud ymlaen i rolau uwch.

Parhau i weithredu | Sicrhau cyfraddau | Pennaeth Mae Cyngor Sir Fynwy yn defnyddio'r Cynllun GLPC (sef Cyngor Taleithiol

cynllun tryloyw i tal teg Adnoddau Llundain Fwyaf) ar gyfer holl rolau'r Cyd-gyngor Cenedlaethol (sef yr NJC). Mae'n

werthuso swyddi Dynol gweithredu'r Cynllun Cymdeithas Llywodraeth Leol ar gyfer holl swyddi Prif

er mwyn sicrhau Swyddog y Cyd-bwyllgor Negodi (sef y JNC). Cyflwynwyd trefniadau

cyfraddau tal llywodraethu diwygiedig ar gyfer defnyddio'r Cynllun GLPC ym mis Hydref 2024,

cyfartal. a bydd y Cynllun LGA yn dilyn yr un trefniadau. Cymeradwywyd dogfennau
polisi a chanllawiau diwygiedig ym mis Mai 2026 i sicrhau cyfraddau cyflog teg i
swyddogion y mae eu swyddi yn ddarostyngedig i delerau ac amodau NJC a
JNC.

Cyhoeddi Cyhoeddi Pennaeth Cyhoeddwyd ein hadroddiad Bwlch Cyflog rhwng y Rhywiau ym mis Mawrth

gwybodaeth yn gwybodaeth yn Adnoddau 2026, sy'n ymwneud 4 data ar 31%" Mawrth 2025. Mae'r adroddiad hwn yn

flynyddol ary flynyddol ary Dynol amlinellu gostyngiad yn y bwlch cyflog cymedrig a chanolrifol rhwng y rhywiau,

bwlch cyflog bwlch cyflog yng Nghyngor Sir Fynwy, o'i gymharu & 313" Mawrth 2024 a dros y tair blynedd

rhwng y rhywiau,
gwerthuso'r
rhesymau amy
gwahaniaeth
mewn tal ac
ymchwilio camau
gweithredu priodol
i fynd i'r afael a
nhw.

rhwng y rhywiau
ac ymchwilo
camau
gweithredu i fynd
i'r afael & hyn

diwethaf.

‘Mae'r Cyngor wedi gweld gostyngiad yn y bylchau cyflog cyfartalog a chanolrifol
rhwng y rhywiau yn ystod y tair blynedd diwethaf; mae'r bwlch cyflog cyfartalog
rhwng y rhywiau wedi dangos gostyngiad o 5.8% yn 2021/22 i 4.29% yn 2024/25
ac mae'r bwlch cyflog canolrifol rhwng y rhywiau wedi dangos gostyngiad o 7.6%
yn 2021/22 i 3.22% yn 2024/25."

Mae'r adroddiad yn archwilio ac yn gwerthuso'r rhesymau dros wahaniaethau
cyflog rhwng y rhywiau ac yn ystyried camau priodol i fynd i'r afael a nhw. Gellir
dod o hyd i gopi llawn o'r adroddiad yma: Adroddiad-Bwlch-CyflogRhwng-
Rhywiau-2026.pdf Bydd presenoldeb a chyfranogiad swyddogion Cyngor Sir
Fynwy yn y Confensiwn ar Ddileu Pob Math o Wahaniaethu yn erbyn Menywod
ym mis Mawrth 2026 hefyd yn cefnogi'r gwaith o ddatblygu a gweithredu camau
gweithredu i fynd i'r afael & gwahaniaethau cyflog sy'n gysylltiedig a rhywedd.
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