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Cyflwyniad

Addysg Ddewisol yn y Cartref (ADdyC) yw'r term a ddefnyddir i ddisgrifio penderfyniad
rhieni i ddarparu addysg i'w plant gartref yn hytrach na'u hanfon i'r ysgol. Felly, nid yw
plant a addysgir gartref wedi'u cofrestru mewn ysgolion prif ffrwd neu arbennig. Mae'r
polisi hwn wedi'i fwriadu i'w ddefnyddio mewn perthynas a'r teuluoedd hynny sydd wedi
dewis addysgu eu plentyn yn y cartref.

Pwrpas y polisi hwn yw annog arfer da drwy nodi'n glir safbwynt deddfwriaethol a rolau a
chyfrifoldebau'r Gyfarwyddiaeth Plant a Phobl Ifanc, ysgolion a rhieni/gofalwyr mewn
perthynas a phlant sy'n cael eu haddysgu gartref yn ddewisol.

Mae'r Gyfarwyddiaeth Plant a Phobl Ifanc yn credu y dylai pob parti sy'n ynwneud ag
addysg gartref ddewisol fod yn ymwybodol o'u rolau, eu hawliau a'u cyfrifoldebau. Nod y
Gyfarwyddiaeth felly yw cael perthynas gadarnhaol ac effeithiol ag addysgwyr cartref sy'n
diogelu buddiannau addysgol plant a phobl ifanc ac yn hyrwyddo cyd-ddealltwriaeth,
ymddiriedaeth a pharch.

Mae'r polisi hwn yn ystyried canllawiau anstatudol Llywodraeth Cymru ar ADdyC (a
gyhoeddwyd ym mis lonawr 2017) ac mae'n cadw at egwyddorion Deddf Llesiant
Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015.

anghenion, namau synhwyraidd, ac anghenion cymdeithasol, emosiynol ac iechyd
meddwl.

Diffiniadau

e Trwy gydol y ddogfen hon dylid cymryd y term 'rhieni' i gynnwys pawb sydd a
chyfrifoldeb rhieni, gan gynnwys gwarcheidwaid a gofalwyr.

e Dylid cymryd y term plentyn a ddefnyddir trwy gydol y polisi hwn i gynnwys plentyn
neu blant, person ifanc neu bobl ifanc.

e Oedran Ysgol Gorfodol yw'r oedran pan mae'n rhaid i blant dderbyn addysg, nid
pryd y mae'n rhaid iddynt fynychu'r ysgol. Mae oedran ysgol gorfodol o ddiwrnod
cyntaf y tymor ysgol ar 6l pen-blwydd plentyn yn bump oed tan ddydd Gwener olaf
ym mis Mehefin y flwyddyn academaidd lle mae'r plentyn yn troi'n 16 oed.

¢ Nid yw addysg effeithlon ac addas yn cael ei ddiffinio yn Neddf Addysg 1996 ond
mae 'effeithlon' wedi'i ddisgrifio'n fras yn y gyfraith achos fel addysg sy'n 'cyflawni'r
hyn y mae'n bwriadu ei gyflawni' ac mae addysg 'addas' yn un sy'n arfogi plentyn yn
bennaf ar gyfer bywyd ac nad yw'n cyfyngu ar opsiynau'r plentyn yn y blynyddoedd
diweddarach.

Tudalen 4 o 30




i’iﬂ monmouthshire
L\

L) sir fynwy

Cyfarwyddiaeth Plant, Dysgu, Sgiliau a'r Economi Sir Fynwy

Rhesymau dros Addysg Gartref Ddewisol

Gall rhieni ddewis addysgu gartref yn ddewisol am amrywiaeth o resymau, a allai gynnwys y
canlynol:

e Barnideolegol neu athronyddol

e lechyd (gan gynnwys iechyd emosiynol a lles)

e Diwylliannol

e Credoau crefyddol

¢ Bwlio

e Anghenion Dysgu Ychwanegol

¢ Dewis iaith

e Hyd taith yr ysgol

e Aros am le mewn ysgol o'u dewis

e Hyblygrwydd a theilwra'r dull gweithredu

Prif ddiddordeb y Gyfarwyddiaeth Plant a Phobl Ifanc yw addasrwydd darpariaeth addysg
rhieni a lles a lles parhaus y plentyn.

Ni fyddai er budd gorau'r plentyn na'r rhieni pe bai'r rhieni yn dewis addysgu eu plentyn
gartref fel ymateb i anghytundeb gydag athro neu'r ysgol. Felly, byddai'n ddefnyddiol
ceisio trafod unrhyw faterion gyda'r Pennaeth neu'r Llywodraethwyr os dyma'r achos. Os
yw rhieni'n ystyried addysgu eu plentyn gartref oherwydd anghytundeb, yna gallent hefyd
gysylltu a swyddog o'r Adran Addysg cyn gwneud y penderfyniad i Ddewis i Addysgu yn y
Cartref.

Dulliau addysg yn y cartref

Nid yw'n ofynnol i blant sy'n cael eu haddysgu gartref ddilyn unrhyw gwricwlwm penodol
neu fodloni meini prawf ar gyfer nifer yr oriau dysgu. Gall y dull addysg gartref fod yn
unrhyw le ar gontinwwm o ffurfiol, strwythuredig, yn seiliedig ar amserlen ac yn bennaf o
fewn yr amgylchedd cartref, trwy addysg ymreolaethol neu dan arweiniad plant neu ddull
diysgol.

Gellir teilwra'r dull a ddefnyddir i anghenion, diddordebau ac arddulliau dysgu'r plentyn. Ar
ben hynny, gall amrywio dros amser a phwnc. Er enghraifft, gallai plentyn symud o ddull
mwy ymreolaethol pan fydd yn iau i un sy'n fwy strwythuredig ar gyfer TGAU. Dros gyfnod
o flwyddyn, gall addysg gartref fod yn fwy strwythuredig trwy gydol y gaeaf ac yn fwy
ymatebol i'r tywydd neu gyfleoedd lleol yn ystod yr haf. Gall rhai pynciau fel mathemateg
gael eu cyflwyno gyda dull strwythuredig, gydag eraill megis hanes yn cael eu cyflwyno trwy
brosiect ymreolaethol.
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Mae'n bwysig lle mae swyddogion Awdurdodau Lleol yn gallu cynnig cyngor ar yr addysg a
ddarperir, maent yn cydnabod nad yw arferion, dulliau a safonau mewn addysg mewn
ysgolion o reidrwydd yn berthnasol i addysg gartref. Felly, dylai unrhyw gyngor fod yn
seiliedig ar amgylchiadau unigol pob achos.

Y gyfraith sy'n ymwneud ag Addysg Ddewisolyny
Cartref

Mae gan rieni hawl i addysgu eu plant gartref.
e Mae adran 7 Deddf Addysg 1996 yn nodi:

Rhaid i riant pob plentyn o oedran ysgol orfodol sicrhau eu bod yn derbyn addysg amser
llawn effeithlon sy'n addas: -

(a) I'w hoedran, eu gallu a'u galluedd, ac
(b) I unrhyw anghenion addysgol arbennig, gall fod ganddynt,

naill ai trwy bresenoldeb rheolaidd yn yr ysgol neu fel arall.

e Mae Erthygl 2 o0 Brotocol 1 o'r Confensiwn Ewropeaidd ar Hawliau Dynol yn
nodi:

'Ni ddylid gwrthod yr hawl i addysg i unrhyw berson. Wrth arfer unrhyw swyddogaethau y
mae'n eu cymryd mewn perthynas ag addysg ac addysgu, bydd y wladwriaeth yn parchu
hawl rhieni i sicrhau bod addysg ac addysgu o'r fath yn cydymffurfio 4'u hargyhoeddiadau
crefyddol ac athronyddol eu hunain.'

Rolau a chyfrifoldebau rhieni

Nid yw'r hawl i addysgu gartref yn un sylfaenol. Mae'n amodol ar rieni yn darparu addysg
'effeithlon' a 'addas’ i'w plentyn. Caiff rhieni addysgu eu plant gartref ar yr amod eu bod yn
bodloni gofynion adran 7 o Ddeddf Addysg 1996.

Rhaid i riant pob plentyn o oedran ysgol orfodol sicrhau eu bod yn derbyn addysg amser
llawn effeithlon sy'n addas: -

(a) I'w hoedran, eu gallu a'u galluedd, ac

(b) unrhyw anghenion addysgol arbennig, gall fod ganddynt,
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naill ai trwy bresenoldeb rheolaidd yn yr ysgol neu fel arall.

Efallai y bydd rhieni yn penderfynu arfer eu hawl i addysgu eu plentyn gartref o oedran
cynnar iawn. Gall hyn olygu efallai na fydd y plentyn wedi'i gofrestru yn yr ysgol ac felly ni
fydd yn hysbys i'r Gyfarwyddiaeth Plant a Phobl Ifanc o fewn yr Awdurdod Lleol. Gall rhieni
hefyd ddewis addysgu gartref ar unrhyw gam arall o addysg eu plentyn hyd at ddiwedd
oedran ysgol gorfodol.

Nid yw'n ofynnol i rieni gofrestru na cheisio cymeradwyaeth gan y Gyfarwyddiaeth i
addysgu eu plant gartref. Yn aml, y cyswllt cyntaf rhwng swyddogion yr ALl ac addysgwyr
cartref yw pan fydd rhieni'n penderfynu addysgu gartref ac yn cysylltu a'r ysgol (lle mae'r
plentyn wedi'i gofrestru) a/neu'r awdurdod i ofyn am arweiniad ynghylch tynnu eu plentyn
o'r ysgol.

Mae'r gyfraith yn nodi bod gan bob rhiant ddyletswydd i sicrhau bod eu plentyn yn derbyn
addysg effeithlon, llawn amser sy'n addas i'w oedran, eu gallu a'u galluedd, ac i unrhyw
anghenion addysgol arbennig sydd ganddynt. Ar hyn o bryd nid oes diffiniad cyfreithiol o
‘amser llawn'. Mae plant fel arfer yn mynychu gwersi mewn ysgolion rhwng 22 a 25 awr yr
wythnos am 38 wythnos o'r flwyddyn, ond nid yw'r mesuriad hwn o 'amser cyswllt' yn
berthnasol i addysg ddewisol yn y cartref lle mae cyswllt un-i-un bron yn barhaus yn aml a
gall addysg ddigwydd y tu allan i 'oriau ysgol' arferol.

Rhaid i rieni sy'n dewis addysgu eu plant gartref fod yn barod i gymryd cyfrifoldeb ariannol
llawn, gan gynnwys talu cost unrhyw arholiadau cyhoeddus.

Dylai rhieni sy'n addysgu gartref ddarparu profiadau dysgu sy'n cynnig cyfleoedd i'r plentyn
ddatblygu ei ddatblygiad corfforol, deallusol, emosiynol, ysbrydol, moesol, cymdeithasol a
diwylliannol. Dylai fod yn eang (darparu ystod eang o wybodaeth, sgiliau a dealltwriaeth),
cytbwys (pwysiadau digonol i bob agwedd ar ddysgu) a pherthnasol (yn gallu diwallu
anghenion, dyheadau, diddordebau a phrofiadau'r plentyn).

Mae llyfryn gwybodaeth Llywodraeth Cymru i rieni yn darparu gwybodaeth a chyngor ar
bob agwedd ar ADdyC, mae hyn i'w weld ar wefan Llywodraeth Cymru
https://www.llyw.cymru/ Bydd rhieni yn derbyn copi o hyn naill ai drwy'r post neu yn yr
ymweliad cartref cychwynnol gan y cyswllt Addysg Ddewisol yn y Cartref dynodedig gan yr
awdurdod lleol.

Os yw plentyn wedi'i gofrestru mewn ysgol, ni ellir tynnu ei enw oddi ar gofrestr yr ysgol
oni bai bod yr ysgol yn derbyn hysbysiad ysgrifenedig bod y plentyn i gael ei addysgu
gartref. Pan fydd y plentyn yn mynychu ysgol arbennig o dan drefniadau a wnaed gan yr
ALl, rhaid i rieni gael caniatad gan yr ALl cyn y gellir tynnu enw'r plentyn o'r gofrestr.
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Rolau a Chyfrifoldebau Ysgolion:

Tynnu plentyn o gofrestr derbyn yr ysgol

Pan fydd ysgolion yn dod yn ymwybodol y gallai rhieni fod yn ystyried addysg ddewisol yn'y
cartref, mae'n arfer da cwrdd a rhieni i drafod y rhesymau dros eu penderfyniad a hysbysu'r
ALIl. Rhaid hysbysu rhieni, os ydynt am addysgu eu plentyn gartref yn ddewisol, rhaid iddynt
gadarnhau hyn yn ysgrifenedig i Bennaeth yr ysgol.

Ar 6l derbyn hysbysiad ysgrifenedig gan y rhieni, rhaid i'r ysgol dynnu enw'r plentyn o'u
cofrestr derbyn. Rhaid i ysgolion hysbysu'r ALl ar unwaith (gan roi enw'r plentyn, cyfeiriad
a'r sail dros ddileu ei enw o'r gofrestr) cyn gynted ag y bodlonir y sail dros ddileu. Dylent
hefyd gopio'r rhieni i mewn i'r hysbysiad i'r ALL. Yr eithriad i hyn yw os oes gan y plentyn
ddatganiad o ADY neu'n mynychu ysgol arbennig. Yna, yn yr achos hwn, rhaid gohirio'r
penderfyniad i dynnu enw'r plentyn o'r gofrestr nes bod trafodaeth gyda'r adran ADY o
fewn yr awdurdod lleol wedi digwydd. Ceir gwybodaeth ychwanegol yn adran 6.2 isod.

Yna dylid tynnu enw'r plentyn oddi ar gofrestr yr ysgol a'i gofnodi fel yn cael ei addysgu
gartref. Dylai FfTG gael ei greu gan yr ysgol gan ddefnyddio MMMMMMMM fel y gyrchfan.
Dylai'r ysgol roi gwybod i'r Awdurdod Lleol o fewn 10 diwrnod gwaith a darparu'r llythyr/e-
bost a roddodd y rhiant i'r ysgol yn gofyn am ddadgofrestru a thynnu oddi ar gofrestr yr ysgol
a'u bwriad i addysgu gartref yn ddewisol.

Unwaith y bydd yr Awdurdod Lleol wedi cael gwybod am y penderfyniad i ddadgofrestru,
bydd yr awdurdod lleol yn anfon Atodiad 2 — Hysbysiad o Addysg Ddewisol yn y Cartref —
Gwybodaeth Ysgol i'w cwblhau gan yr ysgol, y dylid ei ddychwelyd wedyn i'r Awdurdod
Lleol i'r cyfeiriad e-bost hwn: ElectiveHomeEducation@monmouthshire.gov.uk cyn i'r
awdurdod lleol gysylltu a'r rhieni.

Os yw achos cyfreithiol eisoes ar y gweill sy'n ymwneud a phresenoldeb afreolaidd yn yr
ysgol, dylid cynghori rhieni na fydd tynnu oddi ar gofrestr yr ysgol yn atal y broses rhag
parhau.

Ni ddylid annog rhieni i dynnu eu plentyn oddi ar y gofrestr ysgol er mwyn osgoi
gwaharddiad neu erlyniad am fethu a sicrhau bod eu plentyn wedi mynychu'r ysgol. Bydd
swyddogion o'r ALl yn dadansoddi'r rhesymau pam mae rhieni yn dewis addysgu gartref.
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Plentyn sydd a Chynllun Datblygu Unigol (CDU)
Ysgol neu CDU Awdurdod Lleol, neu blentyn sy'n
mynychu Ysgol Arbennig

Os oes gan blentyn CDU Ysgol neu CDU ALl neu'n mynychu ysgol arbennig mae hawliau
rhieni i addysgu gartref yn aros yr un fath, fodd bynnag, rhaid i enw plentyn aros ar gofrestr
yr ysgol nes bod adolygiad wedi'i gwblhau a chytundeb wedi'i wneud gyda'r Awdurdod Lleol
(fel yr amlinellir ar dudalen 4 o Ddogfen Ganllawiau Llywodraeth Cymru 202/216). Os oes
cytundeb bod y plentyn sydd & CDU Ysgol neu CDU ALl yn gallu cael eu haddysgu gartref yn
ddewisol, yna bydd y CDU yn cael ei ddiwygio i adlewyrchu'r ddarpariaeth hon.

Dim ond os nad oes angen iddynt ei gynnal mwyach mewn perthynas a phlentyn ADdyCy
gall Ysgol / ALl roi'r gorau i gynnal CDU Ysgol neu CDU ALl. Bydd penderfynu ai dyma'r achos
ai peidio yn dibynnu ar a yw'r rhieni yn gallu gwneud darpariaeth addas ar gyfer anghenion
ychwanegol y plentyn. Gall y ddarpariaeth honno fod yn wahanol i'r hyn a amlinellir yn y
CDU Ysgol neu'r CDU ALlL. Mae angen i rieni ddarparu addysg effeithlon sy'n addas i oedran,
gallu a galluedd y plentyn, ac sy'n addas i unrhyw ADY sydd gan y plentyn.

Os yw'n fodlon bod trefniadau'r rhieni yn addas, gellir rhyddhau'r ALl o'i ddyletswydd i
drefnu'r ddarpariaeth a bennir yn y CDU. Fodd bynnag, os nad yw trefniant y rhiant yn
diwallu anghenion y plentyn, yna nid yw'r rhieni yn gwneud trefniadau addas ac nid yw'r ALI
yn cael ei ryddhau o'i gyfrifoldeb i drefnu'r ddarpariaeth yn y CDU. Mewn rhai achosion,
gallai cyfuniad o ddarpariaeth gan rieni a'r ALl ddiwallu anghenion y plentyn orau.

Tra bod y CDU yn cael ei gynnal mae'n rhaid ei adolygu'n flynyddol.

Pan ddaw i'w sylw neu pan ymddengys fel arall i awdurdod lleol y gallai plentyn a addysgir
yn y cartref (ac eithrio plentyn sy'n derbyn gofal) y mae'n gyfrifol amdano, fod ag ADY,
rhaid i'r awdurdod lleol penderfynu a oes gan y plentyn ADY ai peidio ac, os yw'n
penderfynu bod gan y plentyn ADY, rhaid paratoi a chynnal CDU a sicrhau'r DDdY a
ddisgrifir yn y cynllun hwnnw.

Plant sy'n Colli Addysg a rol Ysgolion / Gweithwyr
Proffesiynol
Mae angen codi ymwybyddiaeth ymhlith rhanddeiliaid ynghylch sut i hysbysu'r ALl am blant

neu bobl ifanc sydd ar goll o addysg, er mwyn sicrhau bod asiantaethau'n defnyddio'r llwybr
hwn yn gyson a phryd bynnag y bo angen. Bydd yn aml yn wir bod asiantaeth arall yn
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ymwybodol o ddyfodiad neu fodolaeth plentyn, sy'n byw mewn AL, ond nid mewn addysg,
cyni'r ALl fod yn ymwybodol ohonynt.

Ym mharagraff 17.97 o Adroddiad Ymchwiliad Victoria Climbié, argymhellodd yr Arglwydd
Lamming:

'Rhaid i staff rheng flaen ym mhob un o'r asiantaethau sy'n dod i gysylltiad rheolaidd &
theuluoedd @& phlant sicrhau, ym mhob cyswllt newydd, fod gwybodaeth sylfaenol am y
plentyn yn cael ei chofnodi. Rhaid i hyn gynnwys enw, cyfeiriad, oedran, enw prif ofalwr y
plentyn, meddyg teulu'r plentyn, ac enw ysgol y plentyn os yw'r plentyn o oedran
ysgol. Dylid trosglwyddo bylchau yn y wybodaeth hon i'r awdurdod perthnasol yn unol é
threfniadau lleol'.

Cyfrifoldeb pob asiantaeth yw adrodd i'r Gwasanaeth Lles Addysg os ydynt yn credu nad yw
plentyn neu berson ifanc yn ymddangos fel eu bod ar gofrestr ysgol, neu os nad yw'n
mynychu'r ysgol yn rheolaidd. Am gyngor ac arweiniad pellach, gweler Polisi Plant sy'n Colli
Addysg Sir Fynwy.

Rolau a chyfrifoldebau'r awdurdod lleol

Bydd y Gyfarwyddiaeth Plant, Dysgu, Sgiliau a'r Economi yn cadw rhestr o blant sy'n cael
Addysg Ddewisol yn y Cartref ac yn cwblhau adroddiad cryno blynyddol, sy'n cynnwys ystod
o wybodaeth gan gynnwys nifer y disgyblion hysbys a addysgwyd gartref yn ddewisol dros y
flwyddyn academaidd, dadansoddiad o nifer y disgyblion hynny yn 6l rhyw ac oedran a'r
rhesymau a roddir dros yr Addysg Ddewisol yn y Cartref.

Pan fydd penderfyniad yn cael ei wneud o ran Addysg Ddewisol yn y Cartref, bydd swyddog
dynodedig a ddyrannwyd i'r achos yn cysylltu a'r rhiant/rhieni i drafod ac esbonio'r cymorth
sydd ar gael, a bydd yr ALl yn darparu o leiaf un ymweliad blynyddol neu gyfarfod
cydfuddiannol cytunedig mewn adeilad ALI.

Os oes gan blentyn CDU awdurdod lleol, efallai y bydd angen ymweliadau ychwanegol ochr
yn ochr a'r adolygiad blynyddol.

Rhaid i'r Gyfarwyddiaeth Plant, Dysgu, Sgiliau a'r Economi fod yn fodlon bod plentyn yn
derbyn addysg effeithlon ac addas gartref, sy'n briodol i oedran, gallu, galluedd ac unrhyw
anghenion addysgol arbennig y plentyn.
e Mae adran 437(1) o Ddeddf Addysg 1996 yn datgan: 'Os yw'n ymddangosi'r
awdurdod lleol nad yw plentyn o oedran ysgol orfodol yn eu hardal yn derbyn
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addysg addas, naill ai drwy fynychu'r ysgol yn rheolaidd neu fel arall, dylent
gyflwyno hysbysiad ysgrifenedig i'r rhiant sy'n gofyn amdani o fewn y cyfnod a
bennir yn yr hysbysiad bod y plentyn yn derbyn addysg o'r fath.'

e Mae adran 437(1) yn mynd ymlaen i nodi, os yw'r rhiant yn methu a
bodloni'r ALl o fewn y cyfnod a bennir yn yr hysbysiad bod y plentyn yn derbyn
addysg addas, dylai'r ALl gyflwyno Gorchymyn Presenoldeb Ysgol (GPY) sy'n ei
gwneud yn ofynnol i'r rhiant gofrestru'r plentyn yn yr ysgol a enwiryny
gorchymyn.

Er nad oes unrhyw rwymedigaeth gyfreithiol i rieni gwrdd a chynrychiolydd o'r ALl neu
gymryd rhan mewn trafod addysg eu plentyn, mae'r Arglwydd Donaldson wedi datgan:

‘... byddai'n synhwyrol iddynt wneud hynny. Os nad yw rhieni'n rhoi unrhyw wybodaeth
neu'n mabwysiadu'r dull....o ond datgan eu bod yn cyflawni eu dyletswydd heb roi unrhyw
fanylion am sut maen nhw'n gwneud hynny, bydd yn rhaid i'r ALl ystyried a phenderfynu a
yw'n 'ymddangos' iddo fod y rhieni yn torri Adran 437(1) o Ddeddf Addysg 1996’

Gall ALlau ymyrryd os oes ganddynt reswm i gredu nad yw rhieni'n darparu addysg addas a
gallant gyhoeddi Gorchymyn Presenoldeb Ysgol (o dan Adran 437(1) o Ddeddf Addysg
1996). Ymhellach, gall ALlau wneud cais i'r Ilys am orchymyn asesu plant o dan Adran 43 o
Ddeddf Plant 1989 os oes ganddynt reswm rhesymol i wneud hynny (a fydd dim ond pan fo
risg o niwed sylweddol i'r plentyn).

Trefniadau Monitro

Bydd y Gyfarwyddiaeth Plant, Dysgu, Sgiliau a'r Economi yn cynnal o leiaf un ymweliad
monitro blynyddol a phlant sy'n cael eu haddysgu gartref yn ddewisol. Os yw'n ymddangos
nad yw rhieni'n darparu addysg addas, mae gan yr ALl bwerau o dan Adran 437(1) o Ddeddf
Addysg 1996 i ymyrryd.

Mae'r adran hon yn nodi: 'Os yw'n ymddangos i awdurdod addysg lleol nad yw plentyn o
oedran ysgol orfodol yn eu hardal yn derbyn addysg briodol, naill ai drwy fynychu'r ysgol yn
rheolaidd neu fel arall, dylent gyflwyno hysbysiad ysgrifenedig i'r rhiant yn gofyn iddo eu
bodloni o fewn y cyfnod a bennir yn yr hysbysiad bod y plentyn yn derbyn addysg o'r fath'

Os yw'r Gyfarwyddiaeth Plant, Dysgu, Sgiliau a'r Economi yn ystyried nad yw addysg addas
yn cael ei darparu, yna bydd adroddiad ysgrifenedig o'r canfyddiadau yn cael ei wneud a'i
gopio i'r rhieni. Bydd yr adroddiad yn nodi'r rhesymau dros bryder ac unrhyw resymau dros
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ddod i'r casgliad bod y ddarpariaeth yn anaddas. Bydd rhieni yn cael cyfle rhesymol i fynd
i'r afael a'r pryderon a nodwyd ac adrodd yn 6l i'r awdurdod.

Os nad yw rhieni yn mynd i'r afael a phryderon mae'n ofynnol i'r ALl ystyried anfon
hysbysiad ffurfiol at y rhieni o dan adran 437 Deddf Addysg 1996 cyn symud ymlaen, os oes
angen, i gyhoeddi gorchymyn presenoldeb ysgol.

Gall ALlau ymyrryd os oes ganddynt reswm i gredu nad yw rhieni'n darparu addysg addas a
gallant gyhoeddi Gorchymyn Presenoldeb Ysgol (o dan Adran 437(1) o Ddeddf Addysg
1996). Ymhellach, gall ALlau wneud cais i'r Ilys am orchymyn asesu plant o dan Adran 43 o
Ddeddf Plant 1989 os oes ganddynt reswm rhesymol i wneud hynny (a fydd dim ond pan fo
risg o niwed sylweddol i'r plentyn).

Bydd gorchymyn presenoldeb ysgol yn cael ei gyflwyno dim ond ar 6l i'r holl gamau
rhesymol gael eu cymryd i geisio datrys y sefyllfa. Ar unrhyw adeg ar 61 cyhoeddi'r
gorchymyn, gall rhieni gyflwyno tystiolaeth i'r ALl eu bod bellach yn darparu addysg briodol
a gwneud cais i ddirymu'r gorchymyn.

Pan fydd plentyn yn symud allan o Sir Fynwy i Awdurdod Lleol gwahanol, dylai'r gwaith
papur priodol fel yr amlinellir ym mholisi Plant sy'n Colli Addysg Cyngor Sir Fynwy gael ei
gwblhau gan y Gwasanaeth Lles Addysg a'i anfon at yr Awdurdod Lleol sy'n derbyn. Dylai'r
Swyddog Addysg Ddewisol yn y Cartref/Swyddog Plant sy'n Colli Addysg roi gwybod bod y
plentyn yn cael ei addysgu gartref yn Sir Fynwy ar adeg y symud.

Cyswillt cychwynnol

Unwaith y bydd yr Awdurdod Lleol wedi derbyn hysbysiad o fwriad rhiant i dynnu eu
plentyn a'u haddysg gartref yn 61, bydd y Gyfarwyddiaeth Plant a Phobl Ifanc yn
cymhwyso'r weithdrefn ganlynol o fewn 10 diwrnod gwaith:
e Diweddaru cofnodion y Gyfarwyddiaeth yn unol a8 hynny - Tim Derbyn
Cyngor Sir Fynwy a rhestr ADdyC Cyngor Sir Fynwy.
e Cysylltwch a'r rhiant/gofalwyr i ofyn am gyfarfod cychwynnol a gwybodaeth
am yr addysg y maent yn ei ddarparu neu yn bwriadu ei darparu a gofyn iddynt
gwblhau'r ffurflen Gwybodaeth Rhieni Addysg Ddewisol yn y Cartref.
e Cysylltwch a'r ysgol i gadarnhau bod enw'r plentyn wedi'i dynnu oddi ar
gofrestr yr ysgol a sicrhau bod yr ysgol yn cwblhau'r ffurflen Gwybodaeth Ysgol
Addysg Ddewisol yn y Cartref.
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e Cysylltu ag asiantaethau eraill i geisio eglurhad o unrhyw gysylltiad a'r
plentyn a chadarnhau gyda rhieni unrhyw gyfranogiad asiantaeth arall.
Bydd unrhyw wybodaeth a ddarperir yn cael ei chasglu gan y Swyddog Awdurdod Lleol sy'n
gyfrifol am ADdyC. Bydd cynrychiolydd Awdurdod Lleol yn cysylltu a'r teulu ac yn gofyn am
gyfarfod cychwynnol o fewn pedair wythnos.
Ary cyswllt cychwynnol, gall rhieni drafod unrhyw bryderon neu ymholiadau sydd
ganddynt. Bydd y Swyddog o'r Gyfarwyddiaeth Plant a Phobl Ifanc yn esbonio bod rhieni
sy'n addysgu gartref yn cymryd cyfrifoldeb ariannol am addysg eu plentyn, gan gynnwys
cost arholiadau cyhoeddus, a bod yn rhaid i'w plentyn barhau i dderbyn addysg addas tan
ddiwedd addysg orfodol. Hefyd yn ystod y cyswllt, dylai rhieni a Swyddog yr Awdurdod Lleol
ystyried a chytuno ar ba gyswllt fydd yn y dyfodol a dylid darparu manylion cyswillt y cyswllt
Addysg Ddewisol yn y Cartref.
Yn dilyn y cyfarfod, bydd adroddiad yn cael ei baratoi gan y Cyswllt / Swyddog ADdyC o'r
Gyfarwyddiaeth Plant a Phobl Ifanc yn nodi unrhyw argymhellion a drafodwyd a chytunwyd
arnynt, a'r rhesymau amdanynt, a bydd copi yn cael ei anfon at y rhieni.

Dewisiadau amgen i gyfarfod gyda'r ALL

Efallai y bydd rhieni yn dymuno gwrthod cyfarfod yn eu cartref neu leoliad arall. Lle mae
hyn yn wir, dylai fod yn bosibl trafod a gwerthuso darpariaeth addysgol y rhieni trwy
ddulliau amgen. Efallai y byddai'n well gan rieni:
e ysgrifennu adroddiad
e darparu samplau o waith
e cael y ddarpariaeth wedi'i chymeradwyo gan drydydd parti cydnabyddedig
e darparu tystiolaeth mewn rhyw ffurf briodol arall o'r addysg a ddarperir
Pan fydd rhieni yn gwrthod cyfarfod, dylai'r Gyfarwyddiaeth Plant a Phobl Ifanc ddarparu'r
un wybodaeth a fyddai'n cael ei chyfathrebu mewn cyfarfod ar ffurf llythyr.
Felly, pan fydd y Gyfarwyddiaeth Plant a Phobl Ifanc yn ymwybodol o dynnu'n 6l plentyn o'r
ysgol, byddant:
e yncydnabod y tynnu'n 6l yn ysgrifenedig
e yn gwahodd y rhieni i gwrdd & swyddog o'r Gyfarwyddiaeth Plant a Phobl
Ifanc fel cyswllt a enwir o fewn yr Awdurdod Lleol, i drafod addasrwydd eu
rhaglen addysg arfaethedig
e yn darparu gwybodaeth os gofynnir amdanynt
e ynystyried a phenderfynu a yw'n ymddangos nad yw plentyn yn derbyn
addysg addas os nad yw'r rhieni yn ymgysylltu a'r swyddog a enwir o'r
Gyfarwyddiaeth Plant a Phobl Ifanc
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Cytundeb addysg hyblyg

Mae hwn yn drefniant y cytunwyd arno rhwng yr ysgol a'r rhiant lle mae'r plentyn wedi'i
gofrestru yn yr ysgol ac yn mynychu'r ysgol yn rhan-amser yn unig; gweddill yr amser mae'r
plentyn yn cael ei addysgu gartref. Gall hyn fod yn drefniant tymor hir neu fesur tymor byr
am reswm penodol. Mae "addysg hyblyg" yn opsiwn cyfreithiol ar yr amod bod pennaeth
yr ysgol dan sylw yn cytuno a'r trefniant. Bydd yn ofynnol i'r plentyn ddilyn y Cwricwlwm
Cenedlaethol wrth iddynt fod yn yr ysgol ond nid wrth iddynt gael ei addysgu gartref.

Mae'r Llywodraeth wedi cynghori bod ysgolion yn defnyddio'r codio canlynol os ydynt yn
cytuno i drefniant addysg hyblyg os yw'r Pennaeth yn cydsynio i'r trefniant:

o fel 'absenoldeb awdurdodedig' o dan y Cod 'C' unwaith y rhoddwyd
absenoldeb i gael eu haddysgu gartref; neu

Ni ellir ei godio fel B gan fod hyn ar gyfer gweithgaredd addysgol cymeradwy a ddarperir
gan ddarparwr cymeradwy a gymeradwywyd gan yr ysgol. Pan fydd rhiant yn gwneud cais
i'r Pennaeth am drefniant ysgol hyblyg. Nid yw hwn yn weithgaredd addysg cymeradwy;
felly, ni ellir defnyddio'r cod B.

Pan fo Penaethiaid yn cytuno a hyn, byddai'r Awdurdod Lleol yn trefnu ymweliad blynyddol
i drafod y dysgu gartref gan ddefnyddio'r pro-fforma cofnodi ADdyC.

Mae'r GLIA hefyd yn argymell bod gan yr ysgol gytundeb ysgrifenedig/Cynllun Cymorth
Bugeiliol (CCB) gyda'r rhieni ynghylch trefniant addysg hyblyg fel bod disgwyliadau a
dealltwriaeth yn gliri'r ddwy ochr. Gallai cytundeb o'r fath gynnwys adrannau ar y canlynol:

e Paddyddiau/sesiynauy byddy plentyn fel arfer yn mynychu'r ysgol, ac os yw'n
briodol dros ba gyfnod o amser.

e Suty byddy gofrestr yn cael ei marcio.

e Bod yn rhaid i'r rhieni gysylltu a'r ysgol os yw'r disgybl yn absennol o sesiwn y
byddent fel arfer yn bresennol yn yr ysgol neu mewn gweithgaredd addysgol
cymeradwy.

o Beth fydd y trefniant ar adegau asesiad disgyblion.

e Os bydd rhiant yn dewis cyflogi pobl eraill i addysgu eu plentyn gartref,
byddant yn gyfrifol am wneud yn siwr bod y rhai y maent yn ymgysylltu a nhw yn
addas i gael mynediad at blant.

e Unrhyw anghenion addysgol arbennig canfyddedig a darpariaeth

gysylltiedig.
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e Cyfarfodydd cynllunio rheolaidd a argymhellir rhwng rhiant a'r ysgol i sicrhau
bod y plentyn yn cyflawni ei botensial ac i hyrwyddo perthnasoedd cartref-ysgol
da (i'w cytuno, e.e. yn y tymor.)

e | nodiy bydd yr ysgol yn hysbysu'r awdurdod lleol am drefniant ysgol hyblyg
ac os yw'n ymddangos nad yw'r rhan o drefniant ysgol hyblyg yn addas, yna bydd
yr ysgol a'r awdurdod lleol yn gweithio mewn partneriaeth i ymgysylltu a'r rhieni
ac ailddatrys y pryderon am addysg y plentyn.

e | nodiy bydd yr ysgol yn hysbysu'r awdurdod lleol os yw'n ymddangos nad
yw'r plentyn yn derbyn addysg amser llawn addas.

e 0O dan ba amgylchiadau a gyda pha rybudd gall y naill barti neu'r llall dynnu'n
ol o'r trefniant, gan gynnwys strategaeth ymadael os yw'n briodol.

Dylid anfon copi o'r cytundeb ysgrifenedig/Cynllun Cymorth Bugeiliol (CCB) at y Swyddog
Arweiniol Addysg Ddewisol yn y Cartref - ElectiveHomeEducation@monmouthshire.gov.uk

Nid oes rhaid i benaethiaid ganiatdu trefniant o'r fath os ydynt yn teimlo ei fod yn peryglu
cynnydd y plentyn, eu bod y tu 6l i'r lefelau disgwyliedig, yn peryglu iechyd a lles plentyn, yn
cael pryderon presenoldeb ac ati.

Dychwelyd i'r ysgol brif ffrwd

Ar 6l cyfnod o addysg ddewisol yn y cartref, os yw rhiant yn dymuno i'w plentyn
ddychwelyd i'r ysgol yna dylid gwneud cais trwy'r tim derbyn Ysgolion. Dylid nodi nad yw
aildderbyn yn awtomatig ac mae'n dibynnu ar leoedd sydd ar gael yn y griwp blwyddyn
penodol o'r ysgol a ddewiswyd.

Llais y plentyn

Lle bynnag y bo'n bosibl, pan fydd rhieni wedi dewis addysgu gartref yn ddewisol, dylid cael
barn y plentyn ar yr ymweliad cartref cychwynnol. Gofynnir i rieni a ydyn nhw wedi ystyried
eu teimladau ac a ydyn nhw'n gwybod sut mae'r plentyn yn teimlo am gael ei gymryd i
ffwrdd o'u hysgol a'u ffrindiau. Mae adran ar gyfer barn y plentyn ar y ffurflen ymweliad
ADdyC/adroddiad cynllun rhieni.

Hysbysiadau Preifatrwydd

Bydd gwybodaeth a dderbynnir gan yr GLIA, ynghyd ag unrhyw wybodaeth ychwanegol a
dderbynnir gan ysgolion, disgyblion, rhieni/gofalwyr neu sefydliadau eraill, yn cael eu
cofnodi a'u prosesu gan yr ALl yn unol a'r rhwymedigaethau cyfreithiol a osodir ar Gyngor
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Sir Fynwy a'n dyletswyddau o dan Ddeddf Addysg 1996, Deddf Addysg ac Arolygiadau 2006
a Deddf Plant 1989.

Mae rhagor o wybodaeth am sut y bydd y wybodaeth yn cael ei phrosesu a'i defnyddio ar
gael ar ffurf hysbysiad preifatrwydd llawn a gellir dod o hyd iddi yn:
https://www.monmouthshire.gov.uk/cy/

Bydd y Gwasanaeth Lles Addysg, Cyngor Sir Fynwy yn defnyddio'r wybodaeth hon yn 6l yr
angen i gyflawni rhwymedigaethau cytundebol GLIA i ymgymryd a'u rél. Bydd unrhyw
fanylion yn cael eu rhannu'n gyfreithlon mewn modd diogel yn unol a'n hysbysiad
preifatrwydd data. Gellir dod o hyd i wybodaeth am ein Hysbysiad Preifatrwydd Data llawn
yma: https://www.monmouthshire.gov.uk/cy/eich-preifatrwydd/

Diogelu Data a Chyfrinachedd - Rydym yn cydymffurfio &'r holl ddeddfwriaeth sy'n llywodraethu diogelu
gwybodaeth bersonol, gan gynnwys Deddf Diogelu Data 2018 a Rheoliadau Diogelu Data Cyffredinol y DU
(RhDDC). Mae gwybodaeth bersonol yr ydych yn rhoi i Gyngor Sir Fynwy yn parhau’n gwbl gyfrinachol a dim
ond pan fydd yn hollol angenrheidiol y caiff ei rhannu & sefydliadau dibynadwy. | gael rhagor o wybodaeth am
breifatrwydd ewch i’'r dudalen we https://www.monmouthshire.gov.uk/cy/eich-preifatrwydd/

Addysg Ddewisol yn y Cartref a Diogelu

Mae lles ac amddiffyniad pob plentyn yn bwysig iawn ac mae'n gyfrifoldeb i'r
Gyfarwyddiaeth gyfan, ac mae gan yr holl staff r6l bwysig wrth ddiogelu eu disgyblion a
rhannu pryderon gyda'r Gwasanaethau Cymdeithasol neu wneud atgyfeiriadau atynt pan
gredir bod plentyn 'angen gofal a chymorth' neu pan amheuir cam-drin neu esgeulustod.

Mae'r Awdurdod Lleol yn cymryd rhan weithredol yn Operation Encompass (OE) ac yn cael
ei wneud yn ymwybodol yn rheolaidd o unrhyw faterion domestig sydd wedi gofyn am
gyfranogiad yr heddlu. Er mwyn cefnogi trefniant diogelu, byddai Swyddogion Lles Addysg
yn gwneud ysgolion yn ymwybodol o ddigwyddiadau fel y gallant ddarparu cymorth i
ddisgyblion lle bo angen.

Pan dderbynnir adroddiad OE ynglyn a phlentyn sy'n ADdyC, bydd yr SLIA yn trafod gyda'i
reolwr llinell neu'r Swyddog Awdurdod Lleol dros Ddiogelu mewn Addysg fel y gellir
ystyried 'ymholiad wedi'i dargedu' yn unol a deddfwriaeth Trais yn Erbyn Menywod, Cam-
Drin Domestig a Thrais Rhywiol. Yn yr achosion hyn, bydd yr Awdurdod Lleol yn hysbysu'r
Gwasanaethau Cymdeithasol am hyn os oes gan yr Awdurdod Lleol bryderon lles i'r plentyn
neu os yw'r rhiant yn rhoi caniatad i rannu gwybodaeth.

Pan fo pryderon am blentyn neu berson ifanc sy'n agored i niwed, gan gynnwys bwlio,
effaith ymddygiad gwrthgymdeithasol, effaith trais domestig, effaith cyffuriau ac alcohol yn
yr aelwyd rhieni neu bryderon diogelu, bydd y Swyddog ALI sy'n derbyn yr adroddiad OE yn
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ystyried a fyddai'r teulu yn elwa o, ac yn cydsynio i atgyfeiriad gael ei wneud i'r panel
Cymorth Cynnar.

Nid oes angen caniatad ar gyfer adroddiadau diogelu (ffurflenni atgyfeirio amlasiantaeth)
lle mae pryderon amddiffyn plant.

Bydd yr holl bryderon diogelu ynghylch plant nad ydynt ar gofrestr ysgol yn cael eu hadrodd
i Wasanaethau Plant yn unol @ Gweithdrefnau Diogelu Cymru.

Os yw'r Awdurdod Lleol yn cael ei hysbysu bod pryderon amddiffyn plant ynglyn a'r plentyn
o'r blaen ond nad oes unrhyw reswm pryder ar unwaith dylid cyfathrebu hyn i Children's
Social Gwasanaethau i wirio a ydynt wedi bod yn rhan o'r ffeil ac os felly i'w galluogi i
ddiweddaru eu ffeil.

Pan fydd rhieni yn ceisio gwasanaethau addysg gan asiantaethau h.y. gwersi preifat, mae
rhieni yn gyfrifol am wirio addasrwydd / Gwiriadau GDG ac maent yn cadw cyfrifoldeb.
Cynghorir rhieni i sicrhau bod prosesau diogelu priodol ar waith gan fod v cyfrifoldeb hwn

ar y rhieni.

Addysg Ddewisol yn y Cartref a Chymunedau
Sipsiwn, Roma a Theithwyr

Mae ALI Sir Fynwy yn sensitif i ddiwylliant, ethos ac anghenion unigryw cymunedau
Sipsiwn, Roma a Theithwyr. Mae gan rieni Sipsiwn, Roma a Theithwyr yr un hawl i addysgu
eu plant gartref a theuluoedd eraill a byddant yn cael eu trin yn union yr un ffordd ag
unrhyw deuluoedd eraill.

Bydd yr ALl yn cymryd golwg eang a chyfannol o'r addysg sy'n cael ei ddarparu gan gyfeirio
at ddiwylliant a ffordd o fyw eu cymunedau, wrth ystyried addasrwydd yr addysg. Bydd ALI
Sir Fynwy felly yn ceisio cynorthwyo teuluoedd teithwyr (yn yr un modd a theuluoedd eraill)
nad ydynt yn ymddangos yn darparu addysg addas i'w plant, cyn gweithredu.

Cyflogaeth Plant

Mae rheoliadau ynghylch cyflogaeth plant yn berthnasol i bob plentyn o oedran ysgol
gorfodol, p'un a ydynt yn mynychu ysgol neu'n cael eu haddysgu gartref. Efallai na fydd
plant yn gweithio nes iddynt gyrraedd 13 oed a hyd yn oed wedyn, ni allant weithio yn
ystod oriau ysgol. Cyn iblentyn allu dechrau unrhyw fath o gyflogaeth, rhaid iddynt fod yn
meddu ar drwydded waith, y dylai cyflogwr y plentyn wneud cais amdano. Yn achos
plentyn sy'n cael ei addysgu gartref yn ddewisol, dylai'r rhieni gysylltu a'r Gwasanaeth Lles
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Addysg i ofyn am gyngor ynglyn & gwneud cais am drwydded waith ar y cyfeiriad e-bost
canlynol Educationwelfareservice@Monmouthshire.gov.uk

Bydd cyfraith cyflogaeth yn berthnasol i bob plentyn oedran ysgol boed yn yr ysgol neu'n
cael eu haddysgu'n ddewisol yn y cartref.

Plant mewn Adloniant

Mae rheoliadau ynghylch plant mewn adloniant yn berthnasol i bob plentyn o oedran ysgol
gorfodol p'un a ydynt yn mynychu ysgol neu'n cael eu haddysgu gartref yn ddewisol. Mae
angen trwydded berfformio os yw plentyn yn cymryd rhan mewn gwaith cyflogedig mewn
modelu, chwaraeon neu mewn perfformiadau theatr, ffilm neu deledu y tu allan i oriau
ysgol. Mae angen trwydded hefyd os yw'r ymgysylltiad yn ddi-dal ac yn digwydd yn ystod
oriau ysgol arferol, p'un a yw hwn yn ddigwyddiad untro neu'n ymrwymiad parhaus. Yn
achos plentyn sy'n cael ei addysgu gartref yn ddewisol, dylai'r rhieni gysylltu a'r Gwasanaeth
Lles Addysg i ofyn am gyngor ynglyn a gwneud cais am drwydded adloniant ar y cyfeiriad e-
bost canlynol Educationwelfareservice@Monmouthshire.gov.uk

Arholiadau / Cymwysterau

Nid oes gofyniad cyfreithiol i blant sy'n cael ei addysgu gartref gymryd set benodol o
gymwysterau. Gall elfen asesu mewnol llawer o gymwysterau, fel TGAU, er enghraifft, eu
gwneud yn anodd i ymgeiswyr allanol eu cyflawni. Fodd bynnag, nid dyma'r unig
gymwysterau y gall ymgeiswyr allanol eu cymryd, a gall ALlau gynnig gwybodaeth
ddefnyddiol i rieni a'u plant am gymwysterau amgen a'r trefniadau sydd eu hangen i'r plant
eu cymryd. Dylai ALlau hefyd roi gwybod i rieni ac, lle bo hynny'n briodol, eu plant am
broblemau posibl y gallent eu hwynebu os nad yw eu cymwysterau yn cael eu cydnabod yn
ddigonol gan gyflogwyr, neu sefydliadau addysg bellach neu uwch.

Pan fo teuluoedd yn dymuno cymryd cymwysterau ffurfiol fel TGAU, dylai ALlau ddarparu
cyngor ar opsiynau cymwysterau ac annog y defnydd o adnoddau fel Gyrfa Cymru.

Byddai angen i rieni dysgwyr ADdyC wneud cais i ysgolion/Colegau/canolfannau GCD lleol
am gyngor ar wneud cais am le fel ymgeisydd allanol.

Adolygiad o bolisi ADdyC

Bydd y polisi hwn a'r dogfennau cysylltiedig yn cael eu hadolygu bob dwy flynedd i sicrhau
bod gofynion deddfwriaethol cyfredol yn cael eu hadlewyrchu ac i weld a ellir gwneud
gwelliannau i ddatblygu arferion gwaith effeithlon ac effeithiol ymhellach.

Atodiadau
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GWASANAETH LLES ADDYSG
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Hysbysiad o Addysg Ddewisol yn y Cartref - Gwybodaeth am yr Ysgol
(O dan Reoliadau Cofrestru Disgyblion Addysg 1995, mae'n ofynnol i rieni hysbysu ysgolion, yn ysgrifenedig, eu bod
yn addysgu eu plant gartref. Yn syth ar 6l i ysgol dderbyn llythyr gan y rhiant, rhaid tynnu enw'r plentyn oddi ar
gofrestr yr ysgol. Rhaid i'r ysgol ddanfon ffurflen dychwelyd i'r Cyngor o fewn 10 diwrnod ysgol ar 6l ei symud).

Cadarnhewch y dyddiad y tynnwyd y disgybl oddi ar gofrestr yr ysgol: Dyddiad -

Ffeil Trosglwyddo Gyffredin wedi'i uwchlwytho i S2S gan ddefnyddio cod MMMMMMM: Dyddiad -

Enw'r Dyddiad Rhywedd: Ethnigrwydd:
Disgybl: Geni
Yr ysgol Dyddiad dechrau Grwp
ddiweddaraf: yn yr Ysgol: Blwyddyn:
Yr ysgol Awdurdod Lleol Prydau [le/Na
flaenorol: Blaenorol: 'Ysgol am
Ddim:

Manylion unrhyw Anghenion Dysgu Ychwanegol:

Enwau llawn
Rhieni/Gwarcheidwad:

Cyfeiriad(au)
Rhieni/Gwarcheidwaid

Rhif/Rhifau Ffén Gartref: Ffén
Symudol:

Cyfeiriad e-bost:

Rheswm a ddarparwyd ar gyfer Addysg Ddewisol yn y Cartref:

Dyddiad y derbyniwyd y Dyddiad y derbyniwyd yr
Llythyr: e-bost:
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Oes cyfranogiad Asiantaeth arall:

Asiantaeth Enw Manylion cyswlit
Seicolegydd Addysg Oes O Nac OesO-
Tim Nyrsio lechyd Ysgol [OesO Nac OesO-
ISCAN Oes O Nac OesO-
Panel Cymorth Cynnar Oes O Nac OesO-
Gwasanaethau Oes O Nac OesO-

Cymdeithasol - Cynllun
Diogelu Gofal a Chymorth
Gwas Cym - Diogelu Plant [Oes 0  Nac Oes[-

Gwasanaethau lechydy [Oes O Nac OesO-
Meddw! Plant a’r Glasoed
lechyd Meddwl! Sylfaenol [Oes O Nac OesO-

Wyneb yn Wyneb Oes O Nac OesO-
Ysbrydoli i Gyflawni Oes 0 Nac OesO-

Gwasanaeth Cyffuriau ac |[Oes O Nac OesO-
Alcohol Gwent

Llamau / Tai Oes O Nac OesO-
Heddlu / GTI Oes O Nac OesO-
Gofalwyr Ifanc Oes O Nac OesO-
Arall: Oes O Nac OesO-

Barn yr Ysgol ar benderfyniad rhieni am Addysg Ddewisol yn y Cartref:

Anfonwch y ffurflen wedi'i chwblhau at:  ElectiveHomeEducation@monmouthshire.gov.uk

Llofnod: Printiwch: Dyddiad:
Swydd:

Diogelu Data a Chyfrinachedd - Rydym yn cydymffurfio &'r holl ddeddfwriaeth yn ymwneud & diogelu
gwybodaeth bersonol, yn cynnwys Deddf Diogelu Data 2018 a Rheoliadau Diogelu Data Cyffredinol (RhDDC) y
Deyrnas Unedig. Bydd gwybodaeth bersonol a roddwch i Gyngor Sir Fynwy yn parhau'n hollol gyfrinachol a dim
ond pan fo'n hollol angenrheidiol y caiff ei rhannu gyda sefydliadau dibynadwy. | gael mwy o wybodaeth am
breifatrwydd ewch i: Hysbysiad Preifatrwydd - Sir Fynwy

Os ydych angen y wybodaeth hon mewn fformat gwahanol, cysylltwch & ni os gwelwch yn dda.

Data Protection and Confidentiality - We comply with all legislation governing the protection of personal
information, including the Data Protection Act 2018 and the UK: General Data Protection Regulations (GDPR).
Personal information that you supply to Monmouthshire County Council remains strictly confidential and is only
shared with trusted organisations when absolutely necessary. For more information about privacy, please visit:
https://www.monmouthshire.gov.uk/your-privacy/

If you require this information in a different format, please contact us.
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I sir fynwy
Hysbysiad o Addysg Ddewisol yn y Cartref — Ffurflen wybodaeth Rhieni/Gwarcheidwad

Enw'r Dyddiad Rhywedd: [ [Ethnigrwydd:
Dysgwr: Geni
Yr ysgol Dyddiad dechrau Grwp
ddiweddaraf: yn yr Ysgol: Blwyddyn:
Yr ysgol Awdurdod Lleol Prydau [le/Na
flaenorol: Blaenorol: 'Ysgol am
Ddim:

Manylion unrhyw Anghenion Dysgu Ychwanegol:

Enwau llawn
Rhieni/Gwarcheidwad:
Cyfeiriad(au)
Rhieni/Gwarcheidwaid

Rhif/Rhifau Ffon Gartref: Ffon
Symudol:

Cyfeiriad e-bost:

Dyddiad danfonwyd y Dyddiad danfonwyd yr E-
Llythyr i'r ysgol: bost i'r ysgol:

Rheswm a ddarparwyd ar Tyfer Addysg Ddewisol yn y Cartref:

Ticiwch bob un a allai fod yn berthnasol:

Rhesymau ffordd o fyw/diwylliannol/athronyddol Seiliau crefyddol

Credu y byddai plentyn yn dysgu'n well y tu allan IAnghenion Addysgol Arbennig ac anableddau
i'r system ysgol ffurfiol nad ydynt yn cael eu diwallu

IAnawsterau presenoldeb/risg erlyniad Bwlio (gan gynnwys hiliaeth/homoffobia)
Heb gael y dewis ysgol X IAnhawster cyrchu lle ysgol

Anfodlonrwydd gydag ysgol benodol IAnfodlonrwydd a'r system ysgol

Teimlo nad oedd eich plentyn yn barod ar gyfer yr Plentyn yn anhapus/pryderus am yr ysgol
ysgol

IAnghenion iechyd plant (iechyd corfforol a IAnghenion ymddygiad nad ydynt yn cael eu
meddyliol) diwallu / risg o gael eu gwahardd o'r ysgol
Mae'n well gen i beidio & dweud Arall (rhowch fanylion)
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Mae croeso i chi ehangu gan ein bod yn sylweddoli efallai na fydd yr opsiynau a gynigir uchod yn disgrifio'ch
sefylifa yn ddigonol:

Oes cyfranogiad Asiantaeth Arall:

Asiantaeth Enw Manylion cyswilIt
Seicolegydd Addysg Oes 0 Nac Oes[-
Tim Nyrsio lechyd Ysgol Oes O Nac Oes[O-
ISCAN Oes O Nac OesO-
Panel Cymorth Cynnar Oes O Nac OesO-

Gwas Cym - Cynllun Diogelu [Oes 0 Nac OesO-
Gofal a Chymorth

Gwas Cym - Diogelu Plant  |[Oes 0 Nac OesO-

Gwasanaethau lechyd y Oes O Nac OesO-
Meddwl Plant a'r Glasoed

lechyd Meddwl Sylfaenol Oes OO0 Nac OesO-
\Wyneb yn Wyneb Oes O Nac Oes[-
Ysbrydoli i Gyflawni Oes O Nac OesO-

Gwasanaeth Cyffuriau ac Oes O Nac OesO-
Alcohol Gwent

Llamau / Tai Oes O Nac OesO-
Heddlu / GTI Oes O Nac OesO-
Gofalwyr Ifanc Oes O Nac Oes[-
Arall: Oes O Nac OesO-

Anfonwch y ffurflen wedi'i chwblhau at:
Michelle Kear, Swyddog Arweiniol Addysg Ddewisol yn y Cartref, Cyngor Sir Fynwy, Y Rhadyr,
Brynbuga, Sir Fynwy, NP15 Neu e-bostiwch i ElectiveHomeEducation@monmouthshire.gov.uk

Llofnod: Prinitiwch: Dyddiad:

Diogelu Data a Chyfrinachedd - Rydym yn cydymffurfio &'r holl ddeddfwriaeth yn ymwneud & diogelu
gwybodaeth bersonol, yn cynnwys Deddf Diogelu Data 2018 a Rheoliadau Diogelu Data Cyffredinol (RhDDC) y
Deyrnas Unedig. Bydd gwybodaeth bersonol a roddwch i Gyngor Sir Fynwy yn parhau'n hollol gyfrinachol a dim
ond pan fo'n hollol angenrheidiol y caiff ei rhannu gyda sefydliadau dibynadwy. | gael mwy o wybodaeth am
breifatrwydd ewch i: Hysbysiad Preifatrwydd - Sir Fynwy

Os ydych angen y wybodaeth hon mewn fformat gwahanol, cysylltwch & ni os gwelwch yn dda.

Data Protection and Confidentiality - We comply with all legislation governing the protection of personal
information, including the Data Protection Act 2018 and the UK: General Data Protection Regulations (GDPR).
Personal information that you supply to Monmouthshire County Council remains strictly confidential and is only
shared with trusted organisations when absolutely necessary. For more information about privacy, please visit:
https://www.monmouthshire.gov.uk/your-privacy/

If you require this information in a different format, please contact us.
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:i Atodiad 3 - Ffurflen symud y tu allan i'r ardal
“L%U{QPughgfnre GWASANAETH LLES ADDYSG
sir fynwy

Danfonwch eich ateb i: Suzanne Challenger - Swyddog Lles Addysg Arweiniol ar gyfer Plant sy'n Colli
Addysg, Neuadd y Sir, Y Rhadyr, Brynbuga, Sir Fynwy, NP15 1GA

Rhif ffon symudol 07929 878496
E-bost: Cyngor Sir Fynwy - ChildrenMissingEducation@monmouthshire.gov.uk a
SuzanneChallenger@monmouthshire.gov.uk

Annwyl Syr/Fadam

Rwyf wedi cael fy hysbysu bod y plentyn/plant a enwir uchod wedi symud i'ch ardal
Awdurdod lleol yn ddiweddar. Nid ydym yn ymwybodol o'r ysgol y mae'r plentyn/plant
wedi cofrestru ynddi. Mae'r wybodaeth a roddwyd i mi wedi'i fanylu isod:

Manylion y plentyn/plant:
Enw llawn y plentyn/plant
Dyddiad Geni

Cyfeiriad cartref presennoly
plentyn

Cyfeiriad blaenorol hysbys
Yrysgol bresennol

Yr ysgol flaenorol

Manylion y Rhieni/Gofalwyr
Enw llawn Rhiant/Gofalwr 1:
Cyfeiriad

Rhif Ffon

E-bost

Enw llawn Rhiant/Gofalwr 2:
Cyfeiriad

Rhif Ffon

E-bost

Gwybodaeth ychwanegol:
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A fyddech cystal 4 gwneud ymholiadau ynghylch a yw'r plentyn/plant uchod bellach yn
byw yn eich ardal ac a ydynt wedi cofrestru mewn ysgol leol yn eich awdurdod? A
fyddech cystal & rhoi gwybod i ni am eich ymholiadau fel y gallwn gadarnhau cyrchfany
plentyn/plant fel y gallwn ddiweddaru ein cofnodion yn unol & hynny gan ddefnyddio'r
manylion cyswllt uchod.

Yr eiddoch yn gywir

Suzanne Challenger - Swyddog Arweiniol Lles Addysg

Diogelu Data a Chyfrinachedd - Rydym yn cydymffurfio &'r holl ddeddfwriaeth sy'n llywodraethu diogelu
gwybodaeth bersonol, gan gynnwys Deddf Diogelu Data 2018 a Rheoliadau Diogelu Data Cyffredinol y DU
(RhDDC). Mae gwybodaeth bersonol yr ydych yn rhoi i Gyngor Sir Fynwy yn parhau’n gwbl gyfrinachol a dim
ond pan fydd yn hollol angenrheidiol y caiff ei rhannu & sefydliadau dibynadwy. | gael rhagor o wybodaeth am
breifatrwydd ewch i’r dudalen we: https://www.monmouthshire.gov.uk/cy/eich-preifatrwydd/.
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Ymateb Rhieni - Addysg Ddewisol yn y Cartref
Nid oes unrhyw ffordd ragnodedig o nodi eich cynlluniau ar gyfer addysgu eich plentyn ond rydym yn cynnigy
templed hwn os yw'n ddefnyddiol.
Bydd y wybodaeth rydych yn ei rhoi i ni yn ein helpu i ddeall y trefniadau addysgol rydych chi'n eu gwneud ar
gyfer eich plentyn a bydd yn cynorthwyo'r Awdurdod Lleol i gyflawni ei gyfrifoldebau i adnabod unrhyw blant
yn ei ardal nad ydynt efallai yn derbyn addysg addas.
Gwybodaeth gyswllt (cwblhewch yr adran hon i wneud yn siwr bod gennym eich manylion cywir)

Enw'r plentyn

Dyddiad Geni |Oedran |
Cyfeiriad Cartref

Enw/Enwau'r Rhiant /
Gwarcheidwad
Rhif Ffon Gartref:

Ffon Symudol:

Cyfeiriad E-bost

Cyfeiriad lle bydd y plentyn|(os yw'n wahanol i'r cyfeiriad cartref uchod)
yn cael ei addysgu

Ffurflen wedi'i chwblhau gan: Rhiant 0 Cyswllt Awdurdod Lleol ADdyC [
Y Cyd-destun Cyfreithiol

Mae cyfrifoldeb rhieni mewn perthynas ag addysg eu plant wedi'i nodi yn adran 7 o Ddeddf Addysg 1996. Nid
yw'r gyfraith yn dweud bod yn rhaid i rieni gofrestru eu plentyn mewn ysgol, ond rhaid i riant pob plentyn o
oedran ysgol gorfodol sicrhau eu bod yn sicrhau addysg addas, naill ai trwy bresenoldeb rheolaidd yn yr ysgol
neu fel arall.

Rhaid i'r addysg fod:

e Yn llawn amser (nid oes diffiniad cyfreithiol o beth yw llawn amser at y dibenion hyn, ond byddai addysg|
a dysgu yn nodwedd arwyddocaol o wythnos y plentyn)

* Yn effeithlon (mae hyn yn golygu bod yn rhaid iddo gyflawni'r hyn y mae'n bwriadu ei wneud)

e Yn addasioedran, gallu a galluedd y plentyn ac unrhyw anghenion addysgol arbennig sydd ganddynt.

Rydym yn hapus i ymweld a chi gartref ond efallai y bydd angen i ni hefyd ystyried gofyn i chi roi rhywfaint o
wybodaeth ysgrifenedig i ni er mwyn i ni allu cyflawni ein dyletswydd statudol.
Ychwanegwch unrhyw wybodaeth neu sylwadau rydych chi'n teimlo a allai fod yn ddefnyddiol, gan

gynnwys unrhyw anghenion dysgu ychwanegol sydd gan eich plentyn, neu unrhyw oedolion allweddol

eraill a allai fod yn rhan o gefnogi'ch plentyn.
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Gwybodaeth ddefnyddiol i ni

Amlinellwch eich dull a'ch athroniaeth ar gyfer dysgu eich plentyn:

Mae'n bwysig nodi y dylai dysgu (yn ei sawl ffurf) fod yn nodwedd arwyddocaol o wythnos y plentyn, felly

a wnewch chi (lle bo'n bosibl) roi arwydd o ba raddau y mae eich plentyn yn cymryd rhan mewn
gweithgareddau dysgu neu ble mae dysgu yn cael ei hwyluso dros wythnos arferol.
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A wnewch chi restru'r mathau o offer, adnoddau a meddalwedd rydych chi'n eu defnyddio i gefnogi dysgu

eich plentyn?

Gan y gall dysgu ddigwydd y tu allan i'r cartref ac mewn llawer o wahanol leoliadau, a yw'ch plentyn yn

elwa o berthyn i unrhyw grwpiau gweithgareddau rheolaidd, er enghraifft Clybiau Chwaraeon. Grwpiau
eglwysig, Ysgol Goedwig neu debyg?
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Er mwyn paratoi'ch plentyn ar gyfer y byd oedolion astudio a/neu gyflogaeth, beth ydych chi'n ei weld fel y
blaenoriaethau/canlyniadau dysgu allweddol i'ch plentyn dros y blynyddoedd i ddod?

Cyfranogiad Plentyn/Llais y plentyn

Barn y Plentyn:

Os ydych yn ystyried cofrestru eich plentyn yn yr ysgol neu'n edrych ar y camau nesaf h.y. Arholiadau /

lleoliadau coleg
Mae eich swyddog cyswillt yn gallu cefnogi a chynghori ar y prosesau i'w dilyn a gall ddarparu manylion
cyswllt asiantaethau cefnogi.

Llofnod: Dyddiad

Printiwch eich enw
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Q) sir fynwy

Cyfarwyddiaeth Plant, Dysgu, Sgiliau a'r Economi Sir Fynwy

Barn yr Awdurdod Lleol: (i'w gwblhau gan staff ALI)

IAddysg addas Ydy / Nac Addysg anaddas dy / Nac |Oes angen ymweliad [Ydy / Nac ydy
ydy dy pellach

Y Swyddog ALl sy'n  [Enw:

Ymweld

Barn yr Awdurdod Lleol ar yr Addysg sy'n cael ei darparu:

Dychwelwch i:

Swyddog Addysg Ddewisol yn y Cartref -
Gwasanaeth Lles Addysg, Cyngor Sir Fynwy, Neuadd y Sir, Y Rhadyr, Brynbuga, Sir Fynwy, NP15 1GA

E-bost: soniamorgan@monmouthshire.gov.uk

Rhif Ffon: 07815 008460

Diogelu Data a Chyfrinachedd - Rydym yn cydymffurfio &'r holl ddeddfwriaeth yn ymwneud & diogelu
gwybodaeth bersonol, yn cynnwys Deddf Diogelu Data 2018 a Rheoliadau Diogelu Data Cyffredinol (RhDDC) y
Deyrnas Unedig. Bydd gwybodaeth bersonol a roddwch i Gyngor Sir Fynwy yn parhau'n hollol gyfrinachol a dim
ond pan fo'n hollol angenrheidiol y caiff ei rhannu gyda sefydliadau dibynadwy. | gael mwy o wybodaeth am
breifatrwydd ewch i: Hysbysiad Preifatrwydd - Sir Fynwy

Os ydych angen y wybodaeth hon mewn fformat gwahanol, cysylltwch & ni os gwelwch yn dda.

Data Protection and Confidentiality - We comply with all legislation governing the protection of personal
information, including the Data Protection Act 2018 and the UK: General Data Protection Regulations (GDPR).
Personal information that you supply to Monmouthshire County Council remains strictly confidential and is only
shared with trusted organisations when absolutely necessary. For more information about privacy, please visit:
https://www.monmouthshire.gov.uk/your-privacy/

If you require this information in a different format, please contact us.
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Q) sir fynwy

Cyfarwyddiaeth Plant, Dysgu, Sgiliau a'r Economi Sir Fynwy
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