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Mae model Sir Fynwy o ddarpariaeth canolfannau adnoddau arbenigol (CAAau) wedi'i ategu gan yr egwyddorion canlynol:
· …creu system addysg gwbl gynhwysol lle rhoddir cyfle i bob dysgwr lwyddo a chael mynediad at addysg sy'n diwallu eu hanghenion, ac sy'n eu galluogi i gymryd rhan mewn, elwa ar, a mwynhau dysgu. (Cod ADY 3:1) 
· …addysg gynhwysol, lle mae pob disgybl yn cael mynediad at gyfleoedd cyffredin mewn ffyrdd sy'n berthnasol i'w hanghenion, ac sy'n sicrhau eu bod yn perthyn yn llawn i gymuned yr ysgol. (Cod ADY 3:18) 
· system gynhwysol lle mae gan rieni plant anabl fynediad cynyddol i ysgolion a staff prif ffrwd, sydd â'r gallu i ddiwallu anghenion plant anabl.  (Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau Personau sydd ag 
· Anableddau) Addysg –  Erthygl 24 y Confensiwn, Cymalau 2 (a) a (b)
· …system addysgol wirioneddol gynhwysol sy'n cydnabod mannau cychwyn, cryfderau ac anghenion addysgol dysgwyr.  (Cynllun Cymunedol a Chorfforaethol Cyngor Sir Fynwy 2022-28)

	Beth sy'n bwysig i ni?  
	· Mae plant a phobl ifanc sydd ag anghenion dysgu ychwanegol cymhleth yn cael profiadau dysgu cadarnhaol mewn lleoliadau canolfan adnoddau arbenigol mor agos at eu cymunedau â phosibl.
· Mae plant a phobl ifanc sydd ag anghenion dysgu ychwanegol cymhleth a'u teuluoedd yn teimlo eu bod yn cael eu cydnabod a'u cefnogi gan staff addysgu a chymorth a'r tîm addysg ehangach yn Sir Fynwy.
· Mae plant a phobl ifanc yn ein lleoliadau canolfan adnoddau arbenigol yn teimlo'n egnïol ac yn llawn cymhelliant i fod y gorau y gallant fod.  



	Beth sy'n bwysig i ni gael? 
	· Bod gennym ddiwylliant cynhwysol sy'n canolbwyntio ar y person a'r hyn sy'n gwneud synnwyr yn eu bywyd. 
· Bod barn plant, pobl ifanc sydd ag anghenion dysgu ychwanegol cymhleth a'u teuluoedd yn cyfrannu at bolisïau a chynlluniau Sir Fynwy sy'n ymwneud ag anghenion ychwanegol a darpariaeth canolfan adnoddau arbenigol. 
· Bod yr holl staff sy'n cefnogi plant a phobl ifanc mewn lleoliadau canolfan adnoddau arbenigol yn cael hyfforddiant ac adnoddau o ansawdd uchel.  



Mae Sir Fynwy yn ymfalchïo mewn bod yn awdurdod cynhwysol, a'i nod yw cefnogi pob plentyn a pherson ifanc i gael eu haddysgu yn eu cymuned leol.  Fel y cyfryw, mae ein model o gymorth arbenigol trwy ganolfannau adnoddau arbenigol (CAAau) sy'n cael eu lletya gan ysgolion prif ffrwd.  Mae ysgolion sy'n lletya'r CAA yn gweithio ochr yn ochr â'r awdurdod lleol er mwyn datblygu, monitro ac adolygu'r ddarpariaeth ddysgu ychwanegol sydd ar gael o fewn y CAAau.  

Mae ein CAAau wrth wraidd ein hysgolion lletyol ac yn cael eu harwain gan Athrawon Arweiniol profiadol sy'n goruchwylio agweddau gweithredol beunyddiol y CAAau.  Mae datblygiad strategol ein CAAau yn cael ei oruchwylio gan y Tîm Athrawon ac Allgymorth Arbenigol (Rhwydwaith SPOT), sy'n cynnwys uwch swyddogion ALl o'r gwasanaeth Cynhwysiant ac athrawon arweiniol CAA.  Mae'r CAAau yn cael eu cefnogi gan dîm o athrawon arbenigol, ochr yn ochr â chynorthwywyr addysgu medrus a phrofiadol.  Mae Cytundeb Partneriaeth cymeradwy ar waith rhwng yr ALl a phob un o'r ysgolion lletyol sy'n darparu trosolwg o'r disgwyliadau ar gyfer pob partner.   
[bookmark: _Toc212543321]Dynodi CAAau
Disgwylir bod gan ddysgwyr sydd wedi'u lleoli yn y CAA Gynllun Datblygu Unigol (neu gynllun statudol arall, os ydynt yn byw y tu allan i Gymru) a gynhelir gan yr ALl y maent yn byw ynddo, sy'n amlinellu eu hanghenion dysgu ychwanegol a'r ddarpariaeth ddysgu ychwanegol sydd ei hangen.  Byddai dysgwyr fel arfer o leiaf dair blynedd yn is na'r disgwyliadau sy'n gysylltiedig ag oedran yn eu dysgu a'u datblygiad. 

Dynodiad pob CAA yw:
· Awtistiaeth 
· Anawsterau Cyfathrebu, Iaith a Lleferydd 
· Anawsterau Dysgu Difrifol 
· Anawsterau Corfforol / Meddygol


[bookmark: _Toc212543322]Proses Dderbyn 
Mae dysgwyr yn cael eu gosod yn y CAA gan yr ALl trwy banel derbyn sy'n cynnwys Uwch Swyddogion ALl o'r gwasanaeth Cynhwysiant, cynrychiolwyr o'r Gwasanaeth Seicoleg Addysg ac athrawon arweiniol y CAA.  

Yn gyffredinol, mae un pwynt derbyn wedi'i gynllunio ar gyfer pob blwyddyn.   

Mae cyfarfodydd rhagolwg yn caniatáu cynllunio lleoliadau ac amcanestyniad parhaus o niferoedd lleoliadau: 
· Rhagolwg cynradd ym mis Rhagfyr 
· Rhagolwg uwchradd ym mis Gorffennaf (disgyblion Blwyddyn 5 wedi'u codi) 

Mae paneli derbyn yn pennu lleoliad: 
· Panel derbyn cynradd yn cael ei gynnal ym mis Mawrth 
· Panel derbyn uwchradd yn cael ei gynnal ym mis Rhagfyr 
[bookmark: _Toc212543323]Nodau'r CAAau
Mae CAAau wedi ymrwymo i hyrwyddo safonau uchel a chyflawniadau a chynnydd priodol i bob dysgwr sydd ag anghenion dysgu ychwanegol.  

Mae ein nodau yn cynnwys: 
· Sicrhau cwricwlwm eang, cytbwys a pherthnasol, gyda llwybrau cymwysterau priodol. 
· Ymgorffori dull cyfannol sy'n canolbwyntio ar y person i ddatblygu, adolygu a mireinio darpariaeth a chymorth.  
· Monitro ac olrhain cynnydd dysgwyr i lywio adolygiadau a sicrhau llwyddiant. 
· Yn elwa o gael eu lletya o fewn ysgolion prif ffrwd trwy gael mynediad at ddysgu a chyfleusterau fel y bo'n briodol. 
· Dal barn, dymuniadau a barn dysgwyr a theuluoedd i lywio ymarfer. 
· Darparu parhad y ddarpariaeth a thrawsnewidiadau gwell llwyddiannus. 
· Cyfathrebu a chydweithrediad effeithiol rhwng yr holl randdeiliaid, gan gynnwys gweithwyr proffesiynol allanol. 
· Gwneud y mwyaf o'r gefnogaeth sydd ar gael gan yr ALl a phartneriaid allanol ehangach i lywio polisi, ymarfer a darpariaeth.   
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Mae'r CAA yn cael ei ariannu gan yr awdurdod lleol, yn uniongyrchol i'r ysgol.  Mae recriwtio'r staff yn gyfrifoldeb corff llywodraethu ac uwch dîm arweinyddiaeth (UDA) yr ysgol, ochr yn ochr â'r ALl.  Yr ysgol sydd â'r cyfrifoldeb am reolaeth y CAA o ddydd i ddydd.

· Cyswllt UDA – Trosolwg strategol ar gyfer y UDA, sy'n darparu goruchwyliaeth o bolisi, darpariaeth ac ymarfer i fodloni rhwymedigaethau statudol ac anghenion dysgwyr sydd ag ADY.
· Arweinydd ar gyfer y CAA – Datblygu gweithredol a strategol y CAA, gan gynnwys rheoli staff y CAA.
· Athrawon arbenigol (yn seiliedig ar nifer derbyn ac angen) - yn cefnogi datblygiad ymarfer a darpariaeth ar draws meysydd y cwricwlwm i ddiwallu anghenion dysgwyr sydd wedi'u lleoli o fewn y CAA, bydd eu harbenigedd yn sicrhau gweithredu'r rhaglenni darpariaeth unigol y cytunwyd arnynt, gan hefyd weithio ochr yn ochr ag athrawon arbenigol pwnc.
· Cynorthwywyr Addysgu (yn seiliedig ar nifer derbyn ac angen) - cymorth o ddydd i ddydd i grwpiau bach o ddysgwyr wrth iddynt symud o gwmpas a thrwy gymuned yr ysgol, gan ganiatáu cynhwysiant. 
· Bydd yr ALl yn darparu darpariaeth Seicoleg Addysgol ychwanegol.   Bydd yr ysgol yn gweithio gyda darparwyr iechyd a thrydydd sector fel y bo'n briodol i anghenion dysgwyr. 
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Fel darpariaeth gynhwysol sy'n datblygu, bydd dysgwyr yn cael eu haddysgu mewn grwpiau sy'n gysylltiedig â'u cam datblygu, gan ystyried eu hoedran cronolegol, er mwyn cael mynediad i'r cwricwlwm, y dysgu a'r profiadau priodol.   Bydd hyn yn cael mynediad at grŵp cyfoedion addas ac os yw'n briodol, mynediad at ddarpariaeth brif ffrwd.   Bydd unrhyw fynediad i'r brif ffrwd yn cael ei gefnogi gan CA a neilltuwyd i'r CAA.  

Fel arfer, bydd y dosbarthiadau hyd at 8 o ddysgwyr a byddant yn cael eu harwain gan athro arbenigol ac yn cael cefnogaeth dau CA (oni bai bod o dan 6 myfyriwr).  Bydd staffio ychwanegol yn cael ei ddyrannu yn seiliedig ar fatrics o angen ac yn cael ei gytuno gan banel.   Bydd disgwyl bod cynllun darpariaeth clir a dogfennaeth ategol ar gael pe bai angen cymorth ychwanegol i oedolion. 
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Mae Cod ADY (Cymru) 2021 yn gosod dyletswydd ar yr awdurdod lleol i ganolbwyntio ar addysg i blant mewn ysgolion a gynhelir prif ffrwd.   

Mae adran 23.97 o'r Cod yn datgan:
'Rhaid i awdurdodau lleol, wrth arfer eu swyddogaethau o dan Ran 2 o'r Ddeddf mewn perthynas â phlentyn o oedran ysgol gorfodol a ddylai dderbyn addysg mewn ysgol, sicrhau bod y plentyn yn cael ei addysgu mewn ysgol prif ffrwd a gynhelir (hynny yw, ysgol a gynhelir nad yw'n ysgol arbennig nac yn Uned Cyfeirio Disgyblion (UCD)). Mae hyn yn adlewyrchu'r egwyddor mai addysg brif ffrwd fydd er budd pennaf y plentyn yn y rhan fwyaf o achosion.'
  
Ar gyfer ychydig iawn o blant a phobl ifanc sydd ag ADY difrifol a chymhleth, efallai y bydd angen darpariaeth fwy arbenigol ar eu hanghenion a'u cyd-destun presennol: 
a) lle mae addysgu'r plentyn mewn ysgol a gynhelir prif ffrwd yn anghydnaws â darparu addysg effeithlon i blant eraill. 
b) lle mae addysgu'r plentyn heblaw mewn ysgol a gynhelir prif ffrwd yn briodol er budd gorau'r plentyn ac yn gydnaws â darparu addysg effeithlon i blant eraill. 
c) lle mae rhiant y plentyn yn dymuno i'r plentyn gael ei addysgu heblaw mewn ysgol a gynhelir prif ffrwd. 

Ffactorau allweddol ynghylch lleoliad fydd: 
· Cynnwys gweithwyr proffesiynol allanol, gyda'r strategaethau a'r dulliau a awgrymir wedi'u hymgorffori, eu monitro a'u hadolygu (gall hyn gynnwys y Gwasanaeth Seicoleg Addysg neu allgymorth), sy'n arwain at gynnydd lleiaf.
· Argymhelliad gan Banel Cynhwysiant yr ALl fel rhan o'r broses gasglu gwybodaeth, gan arwain at archwilio addasrwydd CAA, a allai gynnwys staff CAA yn arsylwi'r dysgwr yn eu lleoliad presennol.
· Atgyfeiriad ysgol i ragweld gyda gwaith papur ategol i ofyn am archwilio addasrwydd CAA a chanlyniad rhagolwg bod dynodiad y CAA yn cael ei fodloni ac i fynd ymlaen i Banel Derbyn CAA.

Ar gyfer unrhyw dderbyniad i CAA, cynhelir cyfarfod cynllunio cychwynnol gyda'r athro arweiniol, rhieni a gweithwyr proffesiynol eraill i fapio'r ddarpariaeth ac ystyried y pontio uwch sydd ei angen.
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Gall lleoliad arbenigol fod yn briodol ar gyfer dysgwyr sydd ag anghenion dysgu ychwanegol hirdymor sy'n deillio o anhawster dysgu neu anabledd sy'n cyd-fynd â dynodiad y CAAau.  Dylai fod cyfranogiad aml-asiantaeth hir a thystiolaeth o gylch systematig o gynllunio, gweithredu ac adolygu o fewn yr ysgol/lleoliad.  

Bydd gan ddysgwyr CDU / cynllun statudol, a bydd eu cyrhaeddiad yn sylweddol is na'u cyfoedion sy'n briodol i'w hoedran, er gwaethaf addasiad sylweddol a chefnogaeth wedi'i dargedu.  

Bydd prif faes angen y dysgwr yn cysylltu â dynodiad y CAA:
· Anghenion lleferydd, iaith a chyfathrebu difrifol; bydd dysgwyr angen dull cyfathrebu llwyr sy'n cwmpasu'r angen am leferydd, symbolau ac arwyddion.
· Anawsterau dysgu difrifol a nodweddir gan lefelau dysgu sydd dros dair blynedd yn is na'u hoedran cronolegol. 
· Awtistiaeth (yn gweithredu yn is na'r cyfartaledd); bydd angen cymorth ar ddysgwyr ym mhob agwedd ar ddysgu a rhyngweithiadau cymdeithasol.  Bydd cyflwyniad y dysgwr o awtistiaeth yn cael effaith sylweddol ar eu gallu i weithredu'n annibynnol o fewn prif ffrwd yr ysgol a bydd angen cefnogaeth arnynt. 
· Anawsterau corfforol a meddygol; bydd anghenion corfforol a meddygol yn achosi rhwystr sylweddol i ddysgu a bydd angen i staff gael hyfforddiant arbenigol i'w gefnogi trwy gydol y diwrnod ysgol, ochr yn ochr ag anghenion eraill a nodwyd.

Disgwylir y bydd dysgwyr yn profi heriau cymhleth mewn mwy nag un o'r meysydd a amlinellir uchod i fod angen lleoliad mewn CAA.
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Wrth ystyried pontio o ysgol brif ffrwd i CAA, disgwylir y canlynol:
· Mae CDU wedi'i adolygu ac mae'n dangos nad yw'r ddarpariaeth ddysgu ychwanegol yn arwain at gynnydd priodol i'r dysgwr unigol. 
· Mae cynnydd mesuradwy cyfyngedig wedi'i wneud dros amser er gwaethaf ymyrraeth a chymorth priodol wedi'i deilwra fel yr amlinellir yn y CDU, tystiolaeth asesu / gwybodaeth cyrhaeddiad, enghreifftiau o waith, amserlenni sy'n amlinellu ymyrraeth a / neu gymorth ar waith. 
· Mae cyfarfodydd cynllunio sy'n canolbwyntio ar y person wedi cael eu cynnal i archwilio newid posibl mewn lleoliad, gyda chynrychiolaeth gan rieni a gweithwyr proffesiynol eraill yn cymryd rhan. 
· Cyfranogiad gan un neu fwy o asiantaethau allanol (allgymorth, GSA, Tîm Cyfathrebu Synhwyraidd (SenCom), gweithwyr iechyd proffesiynol) yn ystod y chwe mis diwethaf.  Bydd cynnwys gwasanaeth arbenigol yn cynnwys tystiolaeth o unrhyw newidiadau mewn strategaethau a rhaglenni o ganlyniad i'r mewnbwn arbenigol a monitro cynnydd. 
· Darperir yr holl adroddiadau perthnasol ynghyd â'r ddogfennaeth adolygu CDU ddiweddaraf, nodiadau adolygu / cyfarfod cynllunio sy'n canolbwyntio ar y person (CCP).
· Cronoleg fanwl o gefnogaeth, strategaethau ac ymyriadau sy'n seiliedig ar yr ysgol ac wedi'u targedu.
· Cafwyd gwybodaeth ynglŷn â chyd-destun teuluol ac ystyriwyd unrhyw ffactorau perthnasol penodol sy'n debygol o fod wedi cael effaith sylweddol ar les emosiynol neu gynnydd dysgu'r dysgwr, megis presenoldeb isel.   
· Rhaid cynrychioli barn y dysgwr.   Gallai hyn gynnwys eu barn fynegedig neu ganfyddadwy a gasglwyd drwy ymarfer sy'n canolbwyntio ar y person, mewn perthynas â'r canlynol: 
· Yr hyn maen nhw'n ei fwynhau 
· beth sy'n gweithio ac nad yw'n gweithio 
· beth sy'n bwysig iddyn nhw a beth sy'n bwysig ar eu cyfer
· pa gefnogaeth sydd ei angen arnynt i'w helpu i fod yn llwyddiannus 
· lle bo'n bosibl, eu barn ynghylch newid ysgol 
· Bydd barn rhieni/gofalwyr ar unrhyw newid lleoliad yn cael eu hystyried, gan ystyried atodlen 27 o Ddeddf Addysg 1996 ynghylch lleoliad 'na fyddai'n diwallu anghenion y plentyn, yn anghydnaws ag addysg effeithlon plant eraill, nac yn ddefnydd aneffeithlon o adnoddau'. 

Mae'r wybodaeth hon yn cael ei chyflwyno i banel derbyn y CAA.  Mae'r panel yn cynnwys cynrychiolwyr o'r Gwasanaeth Cynhwysiant, gan gynnwys Athrawon Arweiniol GSA a CAA.

[bookmark: _Toc212543330]Canllawiau Ymadael 
Mae'r adolygiad blynyddol sy'n canolbwyntio ar y person o CDU / cynllun statudol yn fforwm ar gyfer trafodaeth rhwng staff CAA a rhieni/gofalwyr, yn ogystal ag unrhyw weithwyr proffesiynol eraill sy'n cefnogi'r teulu neu'r dysgwr (h.y. Gwasanaethau Cymdeithasol, Iechyd) i gytuno nad oes angen y lleoliad mwyach i ddiwallu anghenion unigol.  Mae'n hanfodol bod barn y dysgwr yn cael eu cynrychioli fel rhan o'r drafodaeth hon. 

Bydd dysgwyr yn trosglwyddo i'r ddarpariaeth brif ffrwd y cytunwyd arnynt neu'r ddarpariaeth amgen pan fydd un neu fwy o'r meini prawf canlynol wedi'u bodloni: 
· Mae'r dysgwr wedi paratoi ar gyfer y cam nesaf o addysg neu gyflogaeth. 
· Mae cynnydd yn gymaint fel y byddai dysgwr yn elwa o leoliad prif ffrwd â chymorth. 
· Mae cynhwysiant prif ffrwd eisoes wedi digwydd ar gyfer o leiaf 80% o fewn y pynciau craidd.
· Mae asesiad parhaus yn dangos y byddai anghenion y dysgwr yn cael eu diwallu'n well gan leoliad arall. 
· Darperir tystiolaeth glir sy'n dangos bod y rhwystrau i ddysgu yn cael eu lleihau a bod y dysgwr yn gallu cael mynediad i'r cwricwlwm, ac nid yw hyn yn rhwystro ei ddatblygiad cymdeithasol, emosiynol neu ymddygiadol. 

Unwaith y bydd cytundeb wedi'i wneud i drosglwyddo i'r brif ffrwd, bydd cynllun pontio gwell yn cael ei roi ar waith gyda'r tîm o amgylch y dysgwr.   Bydd y staff arbenigol yn cysylltu â'r ysgol brif ffrwd i drafod anghenion a strategaethau'r dysgwr i gefnogi eu datblygiad a'u cynnydd.   

[bookmark: _Toc212543331][bookmark: _Toc211697349][bookmark: _Toc188387005]Rolau a Chyfrifoldebau 
Y dull o ddarparu ar gyfer pob dysgwr ag anghenion dysgu ychwanegol fydd un ysgol gyfan.   Mae staff addysgu o fewn prif ffrwd yn gallu croesawu dysgwyr o'r CAA a'u staff CAA wedi'u neilltuo i wersi prif ffrwd a chynnig cymorth priodol i sicrhau cynhwysiant a mynediad at ddysgu ar lefel briodol.  Mae cymorth a hyfforddiant parhaus yn parhau i fod ar waith ar gyfer y meysydd hyn o'r cwricwlwm, gyda chyfathrebu rheolaidd gan y Tîm CAA.

[bookmark: _Toc212543332]Athrawon Arbenigol
· I ddarparu addysgu a dysgu o ansawdd uchel.
· Sicrhau gwybodaeth glir o CDUau/cynlluniau statudol a datblygu dulliau a chynlluniau gweithredu i sicrhau y gellir cyflawni canlyniadau tymor hwy.
· Gweithredu polisi ac ymarfer ADY a CAA yr ysgol.
· Sicrhau bod yr adnoddau, y targedau a'r cwricwlwm yn briodol i wella cynnydd. 
· Olrhain a monitro cynnydd trwy'r system asesu y cytunwyd arno gyda sail dystiolaeth glir o gyflawniadau.  
· Datblygu mapiau darpariaeth priodol ar gyfer dysgwyr unigol yn ôl yr angen. 
· Arwain cynorthwywyr addysgu (CA) i gefnogi'r gwaith o gynllunio a chyflawni dysgu ac ymyrraeth a darparu adborth priodol.
· Cyfrannu at adolygiadau a thrafodaethau ar gynnydd dysgwyr, gan gynnwys paratoi a chwblhau'r gwaith papur priodol, yn ôl yr angen. 
· Cofnodi ac adrodd unrhyw bryderon am gynnydd y dysgwr i'r athro arweiniol CAA.
· Cyfathrebu â rhieni/gofalwyr, codi pryderon a dathlu cynnydd, gan gynnwys sicrhau bod cyfathrebu dyddiol yn effeithiol ac yn briodol. 
· Gweithio ochr yn ochr â gweithwyr proffesiynol allanol i gytuno a gweithredu darpariaeth, gydag adolygiad a gwerthuso rheolaidd. 
· Gweithio gyda'r athro arweiniol CAA i ddatblygu cynlluniau penodol ynghylch angen – mae hyn yn cynnwys Proffiliau Un Dudalen, Asesiadau Risg, Cynlluniau Trin Cadarnhaol, Cynllunwyr Dull Cyson / Cynlluniau Ymddygiad a Chynlluniau Gofal Iechyd Unigol.
· Cefnogi trosglwyddo gwybodaeth yn effeithiol i sicrhau pontio llwyddiannus rhwng grwpiau blwyddyn, cyfnodau a lleoliadau. 
· Cyfrannu at ddatblygu cymorth penodol ar draws yr ysgol trwy'r model cymorth sy'n datblygu. 
[bookmark: _Toc212543333]Cynorthwyydd Dosbarth
· Sicrhau gweithrediad dyddiol o bolisïau Anghenion Dysgu Ychwanegol a CAA yr ysgol.
· Gweithio fel tîm cydlynol o fewn tîm dosbarth penodedig, gan roi anghenion y dysgwyr wrth wraidd yr holl ddarpariaeth ac ymarfer, gan rannu unrhyw bryderon gyda'r athro dosbarth. 
· Cael gwybodaeth lawn o anghenion, darpariaeth a thargedau'r dysgwyr a nodir yn y Proffiliau Un Dudalen a'r taflenni targed a'r canlyniadau blynyddol o fewn CAA i weithredu'r ddarpariaeth a'r cynlluniau y cytunwyd arnynt.
· Gweithio gyda'r athro dosbarth i gadw cofnodion ar dargedau / canlyniadau blynyddol dysgwyr a'u cynnydd. 
· Cyfrannu at y cynllunio ar gyfer adolygiadau a mynychu adolygiadau / trafodaethau ar gynnydd dysgwyr fel y bo'n briodol. 
· Cefnogi cynnydd dysgwyr drwy addasu dulliau, sy'n gysylltiedig â chynllunio athrawon. 
· Darparu cyfathrebu â gweithwyr proffesiynol cartref ac allanol, fel y cytunwyd gyda'r athro dosbarth. 
· Cymorth i ddatblygu sgiliau hunan-ofal / hunangymorth, gan gynnwys cefnogi gofal agos. 

[bookmark: _Toc212543334]Athro Arweiniol y CAA
· Gweithio gyda'r cyswllt UDA i sicrhau goruchwyliaeth a gweithredu Anghenion Dysgu Ychwanegol a pholisïau CAA yr ysgol bob dydd.
· Cyfrannu at ddatblygu ac adolygu polisïau ac arferion CAA yr ALl.
· Cydlynu gwaith athrawon a chynorthwywyr addysgu ar draws y CAA.
· Cysylltu a chynghori staff addysgu a chymorth ar ddulliau, strategaethau a ffyrdd ymlaen, gan gynnwys datblygu model 'cyrraedd' o gymorth i gydweithwyr prif ffrwd. 
· Cefnogi'r gwaith o fonitro, adolygu a datblygu darpariaeth i ddiwallu anghenion ar draws y CAA. 
· Gweithio'n effeithiol gyda gweithwyr proffesiynol allanol a'r Rhwydwaith SPOT i ddarparu cyngor, cymorth a dysgu proffesiynol i staff lle bo hynny'n briodol. 
· Cydlynu cwblhau gwaith papur priodol (Proffiliau Un Dudalen, Adolygiadau Blynyddol, Asesiadau Risg, Cynlluniau Trin Cadarnhaol, Cynllunwyr Dull Cyson/Cynlluniau Ymddygiad a Chynlluniau Gofal Iechyd Unigol) gan ymgorffori unrhyw gyngor gan weithwyr proffesiynol allanol. 
· Sicrhau bod prosesau statudol o amgylch CDU yn cael eu cynnal.
· Ymgorffori systemau clir ar gyfer monitro, adolygu a sicrhau ansawdd ymarfer a darpariaeth CAA.
· Monitro ac olrhain cynnydd dysgwyr a chymryd camau priodol pan nad yw'r cynnydd yn ôl y disgwyl, gan gynnwys atgyfeiriadau at asiantaethau allanol. 
· Darparu model parhaus o ddysgu proffesiynol sy'n gysylltiedig â'r CDY a Chynllun Gweithredu'r CAA. 
· Gweithredu rheoli perfformiad yr ysgol gyfan ar gyfer staff addysgu a chymorth. 
· Nodi'r dysgwyr sydd angen trefniadau mynediad a sicrhau proses y Cyd-gyngor Cymwysterau os cwblhau lle bo angen. 
· Cysylltu â rhieni / gofalwyr. 
· Darparu goruchwyliaeth o rannu gwybodaeth mewn pwyntiau pontio o fewn y lleoliad a chefnogi trosglwyddo gwybodaeth rhwng lleoliadau ac asiantaethau. 
· Mynychu cyfarfodydd ALl a gweithredu arferion y cytunwyd arnynt ar draws y Rhwydwaith CAA.  Bydd hyn yn cynnwys Rhwydwaith SPOT, paneli rhagolygon/derbyn a chefnogaeth model Allgymorth OASIS o gymorth i Ysgolion Sir Fynwy. 
· Parhewch i ddatblygu'r model CAAau ochr yn ochr â'r ALl.
[bookmark: _Toc212543335]Llywodraethwr ADY 
Mae'r corff llywodraethu yn gyfrifol am Anghenion Dysgu Ychwanegol a thrwy'r Llywodraethwr Anghenion Dysgu Ychwanegol a enwir, a fydd yn adrodd yn ôl i'r corff llywodraethu llawn.
[bookmark: _Toc212543336]Asiantaethau Cymorth 
Bydd asiantaethau cymorth amrywiol, gan gynnwys therapyddion lleferydd, ffisiotherapyddion, therapyddion galwedigaethol, seicolegwyr addysgol, arbenigwyr nam ar y synhwyrau, staff sgiliau sylfaenol llythrennedd a rhifedd a staff meddygol yn cynrychioli'r seithfed haen o ddarpariaeth staffio. Eu rôl fydd yn bennaf cefnogi ac arwain athrawon pwnc i ddarparu'n briodol i ddysgwyr yn eu hasesu, cynllunio gwersi, dulliau, strategaethau ac arddulliau cyflwyno.  Gallant, os yw'n gwbl angenrheidiol i lwyddiant y dysgwr, dynnu dysgwyr yn ôl ar gyfer sesiynau un i un neu grŵp bach lle gellir dangos bod hyn yn gwella mynediad at hawl llawn y cwricwlwm a'i gyflawniad yn y cwricwlwm.   Gwahoddir pob asiantaeth sy'n cefnogi unigolyn i fynychu a chyfrannu at y cyfarfod adolygu sy'n canolbwyntio ar y person, a gynhelir bob blwyddyn. 
[bookmark: _Toc212543337]Pontio a Sefydlu
Pan fo'r cynllunio rhagolwg wedi cytuno ar fynediad posibl i'r CAA ar unrhyw adeg pontio, bydd aelod o dîm staff y CAA lleol yn cael ei wahodd i'r cyfarfod adolygu blynyddol sy'n canolbwyntio ar y person (neu gynllunio mynediad i'r ysgol ar gyfer dysgwyr cyn ysgol).  Bydd rhieni yn cael eu gwahodd i ymweld â'r CAA lleol i archwilio'r amgylchedd a'r ddarpariaeth.  Bydd rhannu gwybodaeth gadarn yn digwydd trwy'r prosesau hyn i gefnogi paratoi ar gyfer lleoliad.   Ar ôl cytuno ar leoliad mewn CAA, mae cynlluniau pontio uwch sy'n canolbwyntio ar y person yn cael eu creu gyda'r ysgol/lleoliad presennol, rhieni a gweithwyr proffesiynol allanol yn cymryd rhan.

[bookmark: _Toc212543338]Y Ddarpariaeth
Mae gan bob CAA gwricwlwm pwrpasol, wedi'i gynllunio i ddiwallu anghenion eu carfan o ddysgwyr, a bydd hyn yn cynnwys llwybrau cymwysterau priodol mewn CAAau uwchradd (gweler y cwricwlwm a'r polisi asesu).  Mae'r strategaethau a'r dulliau yn cael eu haddasu'n seiliedig ar anghenion dysgwyr unigol, a all gynnwys mewnbwn therapiwtig priodol a chysylltiad priodol â gweithwyr iechyd proffesiynol.
Mae pob CAA yn cymryd dull cyfathrebu llwyr, gan ddefnyddio arwyddion, symbolau, mynegiant / ystum ac iaith benodol / glir.  Mae'r amgylchedd wedi'i gynllunio i ddarparu dull synhwyraidd isel, pwrpasol o ddysgu.    Mae gan bob CAA ystafell synhwyraidd a gofod gardd synhwyraidd.  
Mae'r system asesu, cofnodi ac adrodd CAA yn caniatáu casglu data meintiol ac ansoddol trwy systemau asesu priodol.  Mae dysgwyr yn y CAA yn cael eu tracio'n ofalus yn erbyn y llinell sylfaen a'r meysydd targed i sicrhau lefel briodol o gymorth a darpariaeth. 
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Mae'r CAA yn cael ei arwain gan weithwyr proffesiynol allanol mewn perthynas â mewnbwn therapiwtig, yn seiliedig ar atgyfeiriadau derbyniol ar gyfer ymwneud ag iechyd (BIPAB).  Y ddau randdeiliad allweddol sy'n ymwneud â nhw ar hyn o bryd yw therapi galwedigaethol a gwasanaethau therapi lleferydd ac iaith.   Mae cyngor fel arfer yn cael ei ddarparu gan weithwyr proffesiynol a'i weithredu gan staff yr ysgol yn unol â'r cynllun a ddatblygwyd, ac mae hyn yn caniatáu ymagwedd gyson a dyddiol at y rhaglenni y cytunwyd arnynt.   
[bookmark: _Toc212543340]Cymorth Unigol 
Ar gyfer yr holl ddysgwyr sydd wedi'u lleoli yn y CAA, mae Proffiliau Un Dudalen yn cael eu creu gydag unigolion, lle bo'n briodol a theuluoedd i fesur a chofnodi eu barn ar ddulliau o gefnogi i wneud cynnydd a chyflawni llwyddiant.  Mae Proffiliau Un Dudalen yn ddogfennau gwaith sy'n hygyrch i'r holl staff, a fydd yn cael eu hadolygu'n ffurfiol o leiaf unwaith y flwyddyn, trwy ddulliau sy'n canolbwyntio ar y person. 
Mae Cynlluniau Datblygu Unigol / cynlluniau statudol yn cael eu storio'n ddiogel ac maent yn hygyrch ar system gyfrifiadurol yr ysgol i'r holl staff eu hasesu yn ôl yr angen (staff cymorth ac addysgu); mae staff yn cael eu hannog i gael mynediad at y wybodaeth berthnasol gan yr Arweinydd ar gyfer y CAA. Mae cynlluniau statudol yn cael eu hadolygu trwy ymarfer sy'n canolbwyntio ar y person bob blwyddyn, neu lle mae newid sylweddol mewn angen.   Gall y dysgwr neu'r rhiant ofyn am adolygiad o gynllun statudol ar unrhyw adeg.   
Yn ogystal â'r cynlluniau hyn, bydd achlysuron lle mae angen y cynlluniau canlynol: 
· Asesiad Risg
· Cynlluniau Trin Cadarnhaol 
· Cynlluniau Gofal Iechyd Unigol 
· Cynlluniau Meddygol Brys 
· Cynlluniau Cymorth Ymddygiad 
· Rhaglenni Cymorth Bugeiliol 
· Cynllun Gwacáu Brys Personol
Mae'r rhain yn cael eu datblygu ochr yn ochr â rhanddeiliaid allweddol, gan gynnwys gweithwyr iechyd proffesiynol lle bo hynny'n briodol.   Mae monitro ac adolygu'r cynlluniau'n hanfodol.
Mae ymgysylltu â dysgwr, rhieni/gofalwyr a rhanddeiliaid eraill ym mhob cam o'r broses yn hanfodol wrth adeiladu, adolygu a datblygu darpariaeth ddysgu ychwanegol.   Mae'r ysgol yn croesawu ac yn gwrando ar bryderon rhieni ac yn gweithredu gyda chamau cytunedig i bennu anghenion unigol a'r ddarpariaeth sydd eu hangen i ddiwallu'r anghenion a nodwyd trwy ei systemau a'i strwythurau.   Mae rhieni/gofalwyr yn gallu trafod unrhyw bryderon penodol ADY / CAA gyda'r tîm CAA.  Mae'r Polisi Cwynion ar gael drwy wefan yr ysgol. 

[bookmark: _Toc212543341]Monitro a Gwerthuso
Mae llwyddiant polisi ac arfer CAA yr ysgol yn cael ei werthuso drwy'r canlynol:
· dadansoddiad o ddata olrhain dysgwyr a chanlyniadau profion safonol lle bo'n briodol  
· monitro gweithdrefnau ac arferion gan yr Arweinydd ar gyfer y cyswllt CAA ac UDA 
· adolygu taflenni targed a chanlyniadau'r cynllun statudol 
· llais y dysgwr 
· ymgysylltu â rhieni 
· arsylwi gwersi a theithiau cerdded dysgu
· craffu ar waith 
· Rhwydwaith SPOT yr ALl ac ymweliadau adolygu / ymweliadau monitro (datblygu) y DDdY
· Cynllun Datblygu Ysgolion/Cynllun Gweithredu CAA
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