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CYFLWYNIAD

Mae Rheoliadau Gofal a Chymorth (Gosod Ffioedd) (Cymru) 2015 yn nodi'r gofynion y mae'n rhaid i awdurdodau lleol eu dilyn wrth benderfynu ar faint o'r ffioedd sy'n gymwys mewn perthynas â gofal a chymorth y maent yn ei ddarparu neu'n trefnu neu yn bwriadu darparu neu drefnu eu darparu neu eu trefnu wrth gyflawni eu swyddogaethau o dan Ran 4 o Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014.

Mae Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 ar gael yma: http://www.legislation.gov.uk/anaw/2014/4/enacted

Mae'r Ddeddf yn darparu ar gyfer fframwaith cyfreithiol sengl ar gyfer codi tâl am ofal a chymorth, neu yn achos gofalwr, codi tâl am gymorth. Bwriad y fframwaith gosod ffioedd ac asesu ariannol a gyflwynwyd gan y Ddeddf yw gwneud gosod ffioedd yn gyson, yn deg ac wedi'i ddeall yn glir.

Rhaid i Awdurdodau Lleol sicrhau nad yw pobl yn talu mwy nag y mae'n rhesymol ymarferol iddynt wneud am eu gwasanaethau, ac ni ddylid codi mwy na'r gost i'r awdurdod o ddarparu neu drefnu'r gofal a'r cymorth y maent yn ei dderbyn neu y maent i'w gael eu hunain trwy daliadau uniongyrchol.




























GWASANAETHAU PRESWYL

Mae polisi codi tâl Cyngor Sir Fynwy wedi'i gynllunio i gydymffurfio â Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 a'i nod yw darparu trefniant tecach a mwy cynaliadwy ar gyfer talu am ofal yng Nghymru.  Mae'r incwm a gynhyrchir gan y taliadau yn helpu cynnal a datblygu gwasanaethau ar gyfer pobl sy'n agored i niwed.

Mae'r Polisi Codi Tâl ar gyfer Gwasanaethau Cymdeithasol Preswyl yn ymwneud â'r canlynol: 

· Cartrefi Gofal Preswyl 
· Cartrefi Nyrsio 
· Cyfnodau Tymor Byr / Prawf sy'n arwain at leoliad hirdymor mewn Cartref Gofal 

Bydd yn ofynnol i Ddefnyddwyr Gwasanaeth gael asesiad prawf modd o'u gallu ariannol i dalu tâl rhesymol a gyfrifir ar gyfer y gwasanaethau hyn. 

Bydd yr holl wybodaeth gleientiaid ac ariannol (llafar ac ysgrifenedig) yn cael ei thrin yn gyfrinachol a rhoddir gofal dyledus i ddatgelu gwybodaeth sydd dim ond er budd y defnyddiwr gwasanaeth.  I'r perwyl hwn, gofynnir i'r defnyddiwr gwasanaeth lofnodi ffurflen ganiatâd sy'n awdurdodi'r Cyngor i gyfnewid gwybodaeth gyda'r Adran Gwaith a Phensiynau ac adrannau eraill o fewn y Cyngor (megis Adrannau Budd-dal Tai a Budd-daliadau'r Dreth Gyngor). 

Cyfrifo'r Tâl a Aseswyd
Byddwn yn gweithio allan y tâl a aseswyd gan ddefnyddwyr gwasanaeth trwy edrych ar eu hincwm a'u cyfalaf.  Yna cyfrifir y tâl a aseswyd drwy ychwanegu cyfanswm incwm defnyddwyr gwasanaeth minws y lwfans personol a osodwyd gan Lywodraeth Cymru.  

Incwm
Lle bo hynny'n berthnasol, dylid asesu incwm yn net o unrhyw gyfraniadau Treth Incwm ac Yswiriant Gwladol sy'n daladwy. 

Bydd yr incwm canlynol yn cael ei ddiystyru'n llwyr: 

· Enillion
· Cydran Symudedd y Lwfans Byw i'r Anabl
· Taliadau mewn da gan elusen
· Taliadau'r Gronfa Byw'n Annibynnol 
· Unrhyw Daliad Cronfa Gymdeithasol
· Credyd Treth Gwaith
· Credyd Treth Pobl Anabl
· Taliadau Cynllun Iawndal y Lluoedd Arfog 
· Pensiwn Anabledd Rhyfel
· Pensiwn Gweddwon Rhyfel/Cynllun Iawndal y Lluoedd Arfog:  Taliad Goroeswyr 
· Pensiwn Atodol Gweddwon Rhyfel 
· Atodiad Symudedd Pensiynwyr Rhyfel 
· Taliadau Tanwydd Gaeaf 
· Elfen Credyd Cynilion o Gredyd Pensiwn hyd at swm trothwy'r Credyd Cynilion
· Budd-dal Plant 
· Credyd Treth Plant
· Budd-dal Tai/Lwfans Tai Lleol 
· Taliadau a wneir mewn perthynas ag iawndal sydd wedi'i glustnodi'n benodol ar gyfer costau gofal

Mae pob incwm arall yn cael ei ystyried. 
[bookmark: _Hlk135829856]Credyd Cynhwysol
Dylid trin y cydrannau sy'n ffurfio taliad Credyd Cynhwysol person yn yr un modd â'r buddion y mae'n eu disodli.  Y rhain yw Lwfans Ceisio Gwaith, Lwfans Cyflogaeth a Chymorth, Cymorth Incwm, Credydau Treth Plant, Credydau Treth Gwaith a Budd-dal Tai.  I wneud hynny, bydd angen i awdurdodau lleol gael copi o ddatganiad talu Credyd Cynhwysol y person, a ddylai ddarparu dadansoddiad o'u hawl.

Lwfans Gweini
Telir Lwfans Gweini dim ond am y 4 wythnos 1af o'r dyddiad derbyn i gartref preswyl/derbyn i ysbyty. Fodd bynnag, os ydych yn berchennog eiddo sydd wedi'i gynnwys yn yr asesiad, yna bydd gennych hawl i Lwfans Gweini ar ôl 12 wythnos mewn cartref gofal, hyd nes y byddwch yn ad-dalu'r ffioedd llawn i'r awdurdod lleol. Eich cyfrifoldeb chi yw hysbysu'r uned Lwfans Gweini am eich newid mewn amgylchiadau.

Lwfans Byw i'r Anabl (Cydran Gofal) neu Daliad Annibyniaeth Bersonol (Cydran Bywyd Bob Dydd) neu Bremiwm Anabledd Difrifol 
Dim ond am y 4 wythnos 1af o ddyddiad derbyn i gartref preswyl/ysbyty y telir y rhain.

Pensiynau Galwedigaethol a Phreifat 
Mae pensiynau galwedigaethol neu bensiynau gwaith yn cael eu hystyried yn llawn. Os oes gennych briod yn aros gartref, gallant ofyn am gadw hanner eich pensiwn galwedigaethol. 

At ddibenion ail-asesiadau blynyddol, os nad yw'r swm newydd ar gyfer pensiwn preifat neu alwedigaethol yn cael ei ddatgelu gan y defnyddiwr gwasanaeth ar gais, byddwn yn priodoli cynnydd canrannol.  Bydd y cynnydd ar yr un lefel â'r cynnydd canrannol ar gyfer Pensiynau'r Wladwriaeth yn y flwyddyn ariannol honno a ddefnyddir gan yr Adran Gwaith a Phensiynau. 

Cyfalaf 
Ni fydd gan ddefnyddwyr gwasanaeth sydd â chynilion/cyfalaf dros y terfyn trothwy cyfalaf hawl i gymorth ariannol gyda'r ffioedd cartrefi gofal preswyl. 

Gall ased cyfalaf fod â gwerth marchnad cyfredol (e.e. stociau neu gyfranddaliadau) neu werth ildio (e.e. bondiau premiwm).  
Bydd gwerth y math hwn o gyfalaf yn cael ei ystyried ar werth cyfredol y farchnad neu'r gwerth ildio, pa un bynnag yw'r uchaf, yn llai 10% o'r gwerth hwnnw i dalu unrhyw dreuliau sy'n gysylltiedig â gwerthu'r ased hwnnw. (Nid yw hyn yn berthnasol ar ôl i'r ased gael ei werthu, pan ystyrir y swm gwirioneddol a wireddwyd o'r gwerthiant).
Dylid ystyried cyfalaf, nad yw'n wireddadwy ar unwaith, yn y ffordd arferol ar ei wynebwerth. 
Dylid trin unrhyw ased cyfalaf sy'n cynhyrchu incwm blwydd-dal fel incwm. 
Efallai y bydd gwerth cyfalaf rhai mathau o fondiau buddsoddi gydag elfen yswiriant bywyd yn cael eu diystyru.  Fodd bynnag, mae incwm o fondiau buddsoddi gyda, neu heb, yswiriant bywyd yn cael ei ystyried yn llawn.
Bydd cyfalaf sy'n cael ei waredu neu ei drawsnewid i ffurf i'w ddiystyru, er mwyn lleihau'r tâl, yn cael ei drin fel cyfalaf tybiannol. 

Cyfrifon ar y Cyd 
Ar gyfer cyplau cydnabyddedig, oni bai y gellir cyflwyno tystiolaeth i ddangos dyraniad arian a gedwir mewn cyfrif ar y cyd, bydd 50% o'r cyfanswm yn cael ei drin fel pe bai'n eiddo i'r defnyddiwr gwasanaeth.
Ar gyfer pob cyfrif ar y cyd arall, bydd y balans yn cael ei ddyrannu i'r defnyddiwr gwasanaeth, oni bai bod modd darparu tystiolaeth ddogfennol i'r gwrthwyneb.  




Eiddo
Os ydych yn berchennog eiddo, lle mai hwn yw eich prif a'ch unig annedd, bydd yn cael ei gynnwys yn yr asesiad Tâl Llawn 12 wythnos ar ôl dyddiad derbyn parhaol hyd nes y bydd yr eiddo yn cael ei werthu.
Os yw eiddo yn eiddo ar y cyd â phriod, tra bod y priod yn aros gartref, mae'r eiddo yn cael ei ddiystyru.   Os yw'r priod wedyn hefyd yn mynd i mewn i gartref, yna mae'r eiddo yn cael ei gynnwys o'u dyddiad derbyn fel uchod. 
Os yw'r eiddo i gael ei gynnwys yn yr asesiad, ar ôl 12 wythnos mae 2 opsiwn ar gael i'r defnyddiwr gwasanaeth. 
· Mae'r eiddo ar gael i'w werthu ac felly bydd angen cytuno ar Gytundeb Talu Gohiriedig.  

· Ni fydd yr eiddo yn cael ei werthu ac mae Taliadau Gohiriedig yn cael eu gwrthod, ac yn yr achos hwnnw bydd y preswylydd yn dod yn hunan-ariannu ar ôl i'r 12 wythnos ddod i ben, a byddwn yn rhoi'r gorau i gefnogi'r lleoliad.

Bydd angen i'r defnyddiwr gwasanaeth gwblhau contract i gynnwys yr eiddo fel rhan o'r asesiad. 
Bydd angen iddynt sicrhau bod yr eiddo wedi'i gofrestru gyda'r gofrestrfa tir. Gallai methu â chofrestru'r eiddo gyda'r gofrestrfa tir oedi eich lleoliad a'ch cytundeb gan Gyngor Sir Fynwy i ariannu eich lleoliad.
Os ydych yn berchennog eiddo sydd wedi'i gynnwys yn yr asesiad, byddwn hefyd yn caniatáu treuliau rhesymol ar gyfer biliau cartrefi, tra'n aros am werthiant yr eiddo.

Pan fo defnyddiwr gwasanaeth yn berchen ar eiddo sy'n cael ei rentu i denantiaid, bydd yr incwm rhent yn cael ei ystyried.

Bydd incwm o is-osod a lletywyr hefyd yn cael ei ystyried.

Peidio â datgelu Manylion Ariannol / Gwrthod Cydweithredu ag Asesiad Ariannol
Mae gan ddefnyddwyr gwasanaeth yr hawl i ddewis peidio â datgelu eu manylion ariannol.  Os byddant yn dewis gwneud hynny, byddant yn cael eu hystyried fel yn hunan-ariannu o'r dyddiad derbyn.

Hysbysiad o Daliadau
Unwaith y bydd y defnyddiwr gwasanaeth wedi'i dderbyn i'r cartref preswyl, byddwn yn anfon cadarnhad ysgrifenedig o'r asesiad ariannol. 

Adolygiadau Blynyddol 
Bydd adolygiadau'n cael eu cynnal yn flynyddol, fel arfer pan fydd yr Adran Gwaith a Phensiynau yn cynyddu cyfraddau budd-daliadau, neu ar gais y defnyddiwr gwasanaeth yn dilyn newid yn eu hamgylchiadau.

Mae'n ofynnol i bob defnyddiwr gwasanaeth roi gwybod i'r Aseswyr Incwm cyn gynted ag y bydd eu hamgylchiadau ariannol yn newid gan y gallai hyn effeithio ar eu tâl asesedig. 
Bydd unrhyw ddiwygiadau yn effeithiol o ddyddiad yr adolygiad neu o ddyddiad a bennir yn briodol fel y dyddiad pan fydd yr Adran Gwaith a Phensiynau yn cynyddu budd-daliadau (bob mis Ebrill).




GOFAL SEIBIANT  

Mae polisi codi tâl Cyngor Sir Fynwy wedi'i gynllunio i gydymffurfio â Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 a'i nod yw darparu trefniant tecach a mwy cynaliadwy ar gyfer talu am ofal yng Nghymru.  Mae'r incwm a gynhyrchir gan y taliadau yn helpu cynnal a datblygu gwasanaethau ar gyfer pobl sy'n agored i niwed.

Mae'r polisi yn ymwneud â'r canlynol: 

· Lleoliad seibiant mewn cartref sy'n eiddo i Awdurdod lleol 
· Lleoliad seibiant mewn cartref preswyl nad yw'n eiddo i awdurdod lleol ond sydd wedi'i gofrestru gyda Chyngor Gofal Cymru 
· Ni fydd y lleoliad yn fwy na chyfanswm o 8 wythnos dros gyfnod o 12 mis

Bydd Defnyddwyr Gwasanaeth yn cael eu gwahodd yn ffurfiol i ofyn am asesiad prawf modd o'u gallu ariannol i dalu tâl rhesymol a gyfrifir ar gyfer y gwasanaethau hyn. 
Bydd yr asesiad ariannol yn sicrhau na fydd incwm net defnyddwyr gwasanaeth yn cael ei ostwng o dan lefel sylfaenol Budd-daliadau Lles (ac eithrio'r Premiwm Anabledd Difrifol) ynghyd â byffer o 45%.  Bydd gan ddefnyddwyr gwasanaeth 15 diwrnod i ddarparu'r dogfennau angenrheidiol er mwyn cynnal yr asesiad.

Ni fydd y swm y gall Cyngor Sir Fynwy ei godi ar ddefnyddiwr gwasanaeth am ei ofal seibiant (h.y. fel arhosiad heb fod yn fwy nag 8 wythnos) yn fwy na'r tâl wythnosol uchaf a bennir gan Lywodraeth Cynulliad Cymru bob blwyddyn. 

Defnyddwyr Gwasanaeth wedi'u heithrio rhag Ffioedd Asesedig 

· Defnyddwyr gwasanaeth o dan 18 oed 
· Unrhyw ddefnyddiwr gwasanaeth sydd wedi cael unrhyw fath o Glefyd Creuzfeldt Jacob 
· Unrhyw ddefnyddiwr gwasanaeth y darperir ei wasanaethau o dan Adran 117 o Ddeddf Iechyd Meddwl 1983 (Adran 17 o Ddeddf Iechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol a Dyfarniadau Nawdd Cymdeithasol 1983)
· Unrhyw ddefnyddwyr gwasanaeth sy'n derbyn cyllid gan Grant Byw'n Annibynnol Cymru gan eu bod eisoes yn gwneud cyfraniad tuag at y gost honno 
· Gofalwyr sy'n derbyn asesiad anghenion ac sy'n cael eu hasesu fel rhai sydd angen gwasanaeth yn benodol i'w helpu gyda'u dyletswyddau fel Gofalwr 

Bydd yr holl wybodaeth gleientiaid ac ariannol (llafar ac ysgrifenedig) yn cael ei thrin yn gyfrinachol a rhoddir gofal dyledus i ddatgelu gwybodaeth sydd dim ond er budd y defnyddiwr gwasanaeth.  I'r perwyl hwn, gofynnir i'r defnyddiwr gwasanaeth lofnodi ffurflen gydsyniad sy'n awdurdodi'r Cyngor i gyfnewid gwybodaeth gyda'r Adran Gwaith a Phensiynau ac adrannau eraill o fewn y Cyngor (megis yr Adrannau Budd-dal Tai a Gostyngiad y Dreth Gyngor ).

Cyfrifo'r Tâl a Aseswyd
Byddwn yn gweithio allan y tâl a aseswyd gan ddefnyddwyr gwasanaeth trwy edrych ar eu hincwm a'u cyfalaf.  Yna cyfrifir y tâl a aseswyd trwy ychwanegu cyfanswm incwm y defnyddwyr gwasanaeth at ei gilydd. Rhaid gadael y defnyddiwr gwasanaeth gyda swm incwm sy'n cyfateb i'w hawl sylfaenol ynghyd â byffer o 35% o'r swm hwnnw.  Rhaid gadael 10% ychwanegol o'i hawl sylfaenol ar gyfer unrhyw wariant sy'n gysylltiedig ag anabledd.  





Incwm
Lle bo hynny'n berthnasol, dylid asesu incwm yn net o unrhyw gyfraniadau Treth Incwm ac Yswiriant Gwladol sy'n daladwy. 


Bydd yr incwm canlynol yn cael ei ddiystyru'n llwyr: 

· Enillion
· Cydran Symudedd Lwfans Byw i'r Anabl / Taliad Annibyniaeth Personol
· Taliadau mewn da gan elusen
· Taliadau Grant Byw'n Annibynnol Cymru
· Unrhyw Daliad Cronfa Gymdeithasol
· Credyd Treth Gwaith
· Credyd Treth Pobl Anabl
· Taliadau Cynllun Iawndal y Lluoedd Arfog 
· Cynllun Iawndal y Lluoedd Arfog:  Taliad Goroeswyr 
· Pensiwn Atodol Gweddwon Rhyfel 
· Atodiad Symudedd Pensiynwyr Rhyfel 
· Pensiwn Anabledd Rhyfel
· Taliadau Tanwydd Gaeaf 
· Budd-dal Plant 
· Credyd Treth Plant
· Budd-dal Treth y Cyngor
· Budd-dal Tai/Lwfans Tai Lleol 
· Taliadau a wneir mewn perthynas ag iawndal sydd wedi'i glustnodi'n benodol ar gyfer costau gofal

Caniateir diystyru'n rhannol ar gyfer y canlynol, yn unol â'r Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant:

· Credyd Cynilion
· Pensiwn Gweddwon Rhyfel 

Ystyrir yr holl incwm arall.  Os yw'r swm hwn yn llai na'r swm y mae'r gyfraith yn ei ddweud sydd ei angen arnoch i fyw, ynghyd â "byffer" o 45%, bydd gwasanaethau'n cael eu darparu am ddim. Os yw'r swm yn uwch na'r swm y mae'r gyfraith yn dweud bod angen i chi fyw, ynghyd â "byffer" o 45%, bydd y swm dros ben yn sail i gyfrifo'r tâl am wasanaethau. 
Fodd bynnag, ni allwn godi mwy na'r uchafswm wythnosol fel y'i pennir gan Lywodraeth Cymru bob blwyddyn. 

Credyd Cynhwysol
Dylid trin y cydrannau sy'n ffurfio taliad Credyd Cynhwysol person yn yr un modd â'r buddion y mae'n eu disodli.  Y rhain yw Lwfans Ceisio Gwaith, Lwfans Cyflogaeth a Chymorth, Cymorth Incwm, Credydau Treth Plant, Credydau Treth Gwaith a Budd-dal Tai.  I wneud hynny, bydd angen i awdurdodau lleol gael copi o ddatganiad talu Credyd Cynhwysol y person, a ddylai ddarparu dadansoddiad o'u hawl.

Lwfans Gweini / Taliad Annibyniaeth Personol (Cydran Bywyd Bob Dydd / Lwfans Byw i'r Anabl (Cydran Gofal)
Bydd y rhain yn cael eu hystyried yn llawn ar gyfer pedair wythnos gyntaf eich arhosiad gofal tymor byr. 



Incwm Rhent 
Pan fo defnyddiwr gwasanaeth yn berchen ar eiddo sy'n cael ei rentu i denantiaid, bydd yr incwm rhent yn cael ei ystyried.  Bydd incwm o is-osod a lletywyr hefyd yn cael ei ystyried. 

Pensiynau Galwedigaethol a Phreifat 
Mae pensiynau galwedigaethol neu waith yn cael eu hystyried yn llawn. 
At ddibenion ail-asesiadau blynyddol, os nad yw'r swm newydd ar gyfer pensiwn preifat neu alwedigaethol yn cael ei ddatgelu gan y defnyddiwr gwasanaeth ar gais, byddwn yn priodoli cynnydd canrannol.  Bydd y cynnydd ar yr un lefel â'r cynnydd canrannol ar gyfer Pensiynau'r Wladwriaeth yn y flwyddyn ariannol honno a ddefnyddir gan yr Adran Gwaith a Phensiynau.  

Cyfalaf 
Gofynnir i ddefnyddwyr gwasanaeth, sydd â chynilion/cyfalaf sy'n fwy na'r trothwy cyfalaf, dalu'r tâl llawn am eu gwasanaethau hyd at uchafswm wythnosol fel y pennir gan Lywodraeth Cymru bob blwyddyn. 

Gall ased cyfalaf fod â gwerth marchnad cyfredol (e.e. stociau neu gyfranddaliadau) neu werth ildio (e.e. bondiau premiwm).  
Bydd gwerth y math hwn o gyfalaf yn cael ei ystyried ar werth cyfredol y farchnad neu'r gwerth ildio, pa un bynnag yw'r uchaf, yn llai 10% o'r gwerth hwnnw i dalu unrhyw dreuliau sy'n gysylltiedig â gwerthu'r ased hwnnw. (Nid yw hyn yn berthnasol ar ôl i'r ased gael ei werthu, pan ystyrir y swm gwirioneddol a wireddwyd o'r gwerthiant).
Dylid ystyried cyfalaf, nad yw'n wireddadwy ar unwaith, yn y ffordd arferol ar ei wynebwerth. 
Dylid trin unrhyw ased cyfalaf sy'n cynhyrchu incwm blwydd-dal fel incwm. 
Caiff gwerth cyfalaf rhai mathau o fondiau buddsoddi gydag elfen yswiriant bywyd ei ddiystyru.  Fodd bynnag, mae incwm o fondiau buddsoddiant gyda, neu heb, sicrwydd bywyd yn cael ei ystyried yn llawn.

Bydd cyfalaf sy'n cael ei waredu neu ei drawsnewid i ffurf i'w ddiystyru, er mwyn lleihau'r tâl, yn cael ei drin fel cyfalaf tybiannol. 

Cyfrifon ar y Cyd 
Ar gyfer cyplau cydnabyddedig, oni bai y gellir cynhyrchu tystiolaeth i ddangos dyrannu arian a gedwir mewn cyfrif ar y cyd, bydd cyfanswm y balans yn cael ei rannu rhwng deiliaid y cyfrif ar y cyd.
Ar gyfer pob cyfrif ar y cyd arall, bydd y balans yn cael ei ddyrannu i'r defnyddiwr gwasanaeth, oni bai bod modd darparu tystiolaeth ddogfennol i'r gwrthwyneb.  

Eiddo
Bydd prif gartref defnyddiwr gwasanaeth yn cael ei anwybyddu.  Bydd gwerth unrhyw eiddo arall, sy'n eiddo neu sy'n eiddo rhannol y defnyddiwr gwasanaeth, yn cael ei ystyried yn gyfalaf.

Cyplau 
Y diffiniad o gwpl at ddibenion y polisi hwn yw naill ai: 
· Gŵr a gwraig sy'n briod yn gyfreithiol: neu
· Dau unigolyn sy'n byw gyda'i gilydd fel cwpl ond nad ydynt yn briod yn gyfreithlon: neu 
· Partneriaethau sifil a chwpl sy'n byw gyda'i gilydd fel partneriaid sifil.

Bydd asesiad "gwell eich byd" yn cael ei gynnal yn yr achosion hyn. Bydd incwm y defnyddiwr gwasanaeth a'u partneriaid yn cael ei asesu'n ariannol ar y cyd, a bydd incwm unigol y defnyddiwr gwasanaeth yn cael ei asesu'n ariannol. Bydd yr asesiad sy'n arwain at y tâl isaf yn cael ei gymhwyso ar gyfer y gwasanaethau a ddarperir.  Pan fydd cyplau yn cael asesiad ar y cyd ac mae'r ddau yn Ddefnyddwyr Gwasanaeth, yna gall y taliadau a godir fod oherwydd naill ai'r asesiad ar y cyd neu'r asesiad sengl, nid cymysgedd.

Peidio â datgelu Manylion Ariannol
Mae gan ddefnyddwyr gwasanaeth yr hawl i ddewis peidio â datgelu eu manylion ariannol, gan ffafrio llofnodi datganiad yn lle hynny.  Os byddant yn dewis gwneud hyn, bydd yn ofynnol iddynt dalu'r tâl uchaf am wasanaethau sy'n berthnasol o'r dyddiad y dechreuodd y gwasanaethau. 

Gwrthod cydweithredu â phroses Asesu Ariannol 
Gall defnyddwyr gwasanaeth wrthod cydweithredu â phroses asesu ariannol.  Os byddant yn dewis gwneud hynny, bydd yn ofynnol iddynt dalu'r tâl uchaf sy'n berthnasol o'r dyddiad y dechreuodd y gwasanaethau. 


Hysbysiad o Daliadau
Ar ôl i'r holl wybodaeth ariannol gael ei derbyn, bydd cadarnhad ysgrifenedig o'r tâl yn cael ei anfon at y defnyddiwr gwasanaeth, a fydd yn manylu ar incwm y defnyddiwr gwasanaeth sydd wedi'i ystyried a chyfrifiad y tâl.


Adolygiadau Blynyddol 
Bydd adolygiadau blynyddol yn cael eu cynnal yn unol â chyfraddau budd-daliadau cynnydd yr Adran Gwaith a Phensiynau.  Fodd bynnag, mae'n ofynnol i bob defnyddiwr gwasanaeth roi gwybod i'r Aseswyr Incwm cyn gynted ag y bydd eu hamgylchiadau ariannol yn newid gan y gallai hyn effeithio ar eu tâl asesedig. 
Bydd unrhyw ddiwygiadau yn effeithiol o ddyddiad yr adolygiad neu o ddyddiad a bennir yn briodol fel y dyddiad pan fydd yr Adran Gwaith a Phensiynau yn cynyddu budd-daliadau (bob mis Ebrill).































GWASANAETHAU DIBRESWYL

Mae polisi codi tâl Cyngor Sir Fynwy wedi'i gynllunio i gydymffurfio â Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 a'i nod yw darparu trefniant tecach a mwy cynaliadwy ar gyfer talu am ofal yng Nghymru.  Mae'r incwm a gynhyrchir gan y taliadau yn helpu cynnal a datblygu gwasanaethau ar gyfer pobl sy'n agored i niwed.

Mae'r Polisi Codi Tâl ar gyfer Gwasanaethau Cymdeithasol dibreswyl yn ymwneud â'r canlynol:

· Presenoldeb yng nghanolfannau dydd
· Gofal cartref personol
· Taliadau Uniongyrchol
· Gwasanaethau Cymorth Unigol 
· Lleoliadau Tenantiaeth â Chymorth 
· Lleoliadau Oedolion 
· Gofal seibiant (hyd at 8 wythnos mewn cyfnod o 12 mis).  

Gwasanaethau dibreswyl, nad ydynt wedi'u cwmpasu gan y polisi hwn, yw:

· Darparu cludiant i fynychu gwasanaeth dydd lle mae cludiant yn cael ei ddarparu gan, neu ei drefnu gan, yr awdurdod lleol, lle mae presenoldeb yn y gwasanaeth dydd wedi'i gynnwys yn asesiad anghenion y defnyddiwr gwasanaeth
· Darparu cyngor i ddefnyddwyr gwasanaeth  
· Cyfnodau o ailalluogi gweithredol / asesiad tymor byr a ddiffinnir fel person sy'n cymryd rhan mewn gweithgareddau ailalluogi, sy'n cael eu cefnogi gan staff therapi ac yn gweithio tuag at ganlyniadau sy'n gwneud y mwyaf o annibyniaeth, ac yn lleihau'r risg o gael eu derbyn i'r ysbyty 

· Clybiau cinio neu ganolfannau galw heibio Iechyd Meddwl  
· Prydau Cymunedol 
· Llinell Ofal
· Gwasanaethau ataliol 

Bydd Defnyddwyr Gwasanaeth yn cael eu gwahodd yn ffurfiol i ofyn am asesiad prawf modd o'u gallu ariannol i dalu tâl rhesymol a gyfrifir ar gyfer y gwasanaethau hyn. 
Bydd yr asesiad ariannol yn sicrhau na fydd incwm net defnyddwyr gwasanaeth yn cael ei ostwng o dan lefel sylfaenol budd-daliadau lles (ac eithrio'r Premiwm Anabledd Difrifol) ynghyd â byffer o 45%.  Bydd defnyddwyr gwasanaeth yn cael 15 diwrnod gwaith i ddarparu'r ddogfennaeth angenrheidiol er mwyn cynnal yr asesiad.

Defnyddwyr Gwasanaeth wedi'u heithrio rhag Ffioedd Asesedig 
· Defnyddwyr gwasanaeth o dan 18 oed 
· Unrhyw ddefnyddiwr gwasanaeth sydd wedi cael unrhyw fath o Glefyd Creuzfeldt Jacob 
· Unrhyw ddefnyddiwr gwasanaeth y darperir ei wasanaethau o dan Adran 117 o Ddeddf Iechyd Meddwl 1983 (Adran 17 o Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Lles 2014)
· Unrhyw ddefnyddwyr gwasanaeth sy'n derbyn cyllid gan Grant Byw'n Annibynnol Cymru gan eu bod eisoes yn gwneud cyfraniad tuag at y gost honno 
· Gofalwyr sy'n derbyn asesiad anghenion ac sy'n cael eu hasesu fel rhai sydd angen gwasanaeth yn benodol i'w helpu gyda'u dyletswyddau fel Gofalwr 

Bydd yr holl wybodaeth gleientiaid ac ariannol (llafar ac ysgrifenedig) yn cael ei thrin yn gyfrinachol a rhoddir gofal dyledus i ddatgelu gwybodaeth sydd dim ond er budd y defnyddiwr gwasanaeth.  
I'r perwyl hwn, gofynnir i'r defnyddiwr gwasanaeth lofnodi ffurflen gydsyniad sy'n awdurdodi'r Cyngor i gyfnewid gwybodaeth gyda'r Adran Gwaith a Phensiynau ac adrannau eraill o fewn y Cyngor (megis yr Adrannau Budd-dal Tai a Budd-dal Treth Gyngor ).

Cyfrifo'r Tâl a Aseswyd
Byddwn yn gweithio allan y tâl a aseswyd gan ddefnyddwyr gwasanaeth trwy edrych ar incwm a chyfalaf y defnyddwyr gwasanaeth. Yna cyfrifir y tâl a aseswyd trwy ychwanegu cyfanswm incwm y defnyddwyr gwasanaeth at ei gilydd. Rhaid gadael y defnyddiwr gwasanaeth gyda swm incwm sy'n cyfateb i'w hawl sylfaenol ynghyd â byffer o 35% o'r swm hwnnw.  Rhaid gadael y defnyddiwr gwasanaeth hefyd gyda 10% ychwanegol o'u hawl sylfaenol ar gyfer gwariant sy'n gysylltiedig ag anabledd.  Bydd swm pellach hefyd yn cael ei ddiystyru ar gyfer unrhyw ffioedd cyfradd unffurf sy'n cael eu cymhwyso ar gyfer gwasanaethau a ystyrir yn "ataliol".  Ni fydd y defnyddiwr gwasanaeth yn codi mwy na'r uchafswm tâl wythnosol a bennir gan Lywodraeth Cymru bob blwyddyn. Bydd y tâl wythnosol yn seiliedig ar wythnos safonol, o ddydd Llun i ddydd Sul, gan gynnwys Seibiant. 

Bydd yr uned tâl yn cael ei adolygu'n flynyddol ac yn seiliedig ar gyfradd fesul awr ar gyfer gofal cartref, cyfradd sesiynol ar gyfer gofal dydd a chyfradd y noson ar gyfer seibiant. 

Incwm
Lle bo hynny'n berthnasol, dylid asesu incwm yn net o unrhyw gyfraniadau Treth Incwm ac Yswiriant Gwladol sy'n daladwy.

Lle mae didyniadau yn cael eu gwneud o Fudd-daliadau Lles e.e. i ad-dalu benthyciad y Gronfa Gymdeithasol neu i adennill gordaliad, byddwn yn defnyddio'r ffigwr incwm gros (h.y. cyn y didyniadau) yn ein cyfrifiad.

Bydd yr incwm canlynol yn cael ei ddiystyru'n llwyr: 

· Enillion
· Cydran Symudedd y Lwfans Byw i'r Anabl
· Taliadau Annibyniaeth Personol - Cydran Symudedd
· Taliadau mewn da gan elusen
· Taliadau Grant Byw'n Annibynnol Cymru
· Unrhyw Daliad Cronfa Gymdeithasol
· Credyd Treth Gwaith
· Credyd Treth Pobl Anabl
· Cynllun Iawndal y Lluoedd Arfog:  Taliad Goroeswyr 
· Pensiwn Atodol Gweddwon Rhyfel 
· Pensiwn Anabledd Rhyfel
· Atodiad Symudedd Pensiynwyr Rhyfel 
· Taliadau Tanwydd Gaeaf 
· Budd-dal Plant 
· Credyd Treth Plant
· Budd-dal Treth y Cyngor
· Budd-dal Tai/Lwfans Tai Lleol 
· Taliadau a wneir mewn perthynas ag iawndal sydd wedi'i glustnodi'n benodol ar gyfer costau gofal

Mae'r Incwm canlynol yn destun diystyru rhannol fel y nodir yn Neddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 

· Credyd Cynilion  
· Pensiwn Gweddwon Rhyfel

Ystyrir yr holl incwm arall.  Os yw'r swm hwn yn llai na'r swm y mae'r gyfraith yn ei ddweud sydd ei angen arnoch i fyw, ynghyd â "byffer" o 45%, bydd gwasanaethau'n cael eu darparu am ddim.  Os yw'r swm yn uwch na'r swm y mae'r gyfraith yn dweud bod angen i chi fyw, ynghyd â "byffer" o 45%, bydd y swm dros ben yn sail i gyfrifo'r tâl am wasanaethau. 
Fodd bynnag, mae uchafswm y gellir ei godi a osodir gan Lywodraeth Cymru bob blwyddyn. 

Credyd Cynhwysol
Dylid trin y cydrannau sy'n ffurfio taliad Credyd Cynhwysol person yn yr un modd â'r buddion y mae'n eu disodli.  Y rhain yw Lwfans Ceisio Gwaith, Lwfans Cyflogaeth a Chymorth, Cymorth Incwm, Credydau Treth Plant, Credydau Treth Gwaith a Budd-dal Tai.  I wneud hynny, bydd angen i awdurdodau lleol gael copi o ddatganiad talu Credyd Cynhwysol y person, a ddylai ddarparu dadansoddiad o'u hawl.

Lwfans Gweini
Mae dwy gyfradd o Lwfans Presenoldeb, y gyfradd uwch, sy'n cael ei thalu am ofal dydd a nos a'r gyfradd is, sy'n cael ei thalu am ofal dydd yn unig.  Dylid ystyried y gyfradd uwch at ddibenion asesu dim ond lle mae gofal dydd a nos yn cael ei ddarparu.  Ym mhob achos arall, dylid anwybyddu'r gwahaniaeth rhwng y gyfradd uwch a'r gyfradd isaf.  (Addasiad Anabledd) 

Lwfans Byw i'r Anabl (Cydran Gofal) 
Mae tair cyfradd o Lwfans Byw i'r Anabl (Gofal); mae'r gyfradd uchaf yn cael ei dalu am ofal dydd a nos.  Dylid ystyried y gyfradd uchaf dim ond lle mae gofal dydd a nos yn cael ei ddarparu.  Ym mhob achos arall, lle mae'r gyfradd uwch yn cael ei dalu, dylid anwybyddu'r gwahaniaeth rhwng y gyfradd uwch a'r gyfradd ganol.  (Addasiad Anabledd) 

Taliad Annibyniaeth Bersonol (Cydran Bywyd Bob Dydd)
Fod yn derbyn Cydran Bywyd Bob Dydd y Taliadau Annibyniaeth Personol NEU; Nid oes dyfarniad ar gyfer gofal nos mwyach. Felly, bydd y gyfradd talu wirioneddol yn cael ei hystyried yn llawn yn ein hasesiad.

Incwm Rhent 
Pan fo defnyddiwr gwasanaeth yn berchen ar eiddo sy'n cael ei rentu i denantiaid, dylid ystyried yr incwm rhent. 
Bydd incwm o is-osod a lletywyr hefyd yn cael ei ystyried. 

Pensiynau Galwedigaethol a Phreifat 
Mae pensiynau galwedigaethol (pensiynau gwaith) yn cael eu hystyried yn llawn.
At ddibenion ail-asesiadau blynyddol, os nad yw'r swm newydd ar gyfer pensiwn preifat neu alwedigaethol yn cael ei ddatgelu gan y defnyddiwr gwasanaeth ar gais, byddwn yn priodoli cynnydd canrannol.  Bydd y cynnydd ar yr un lefel â'r cynnydd canrannol ar gyfer Pensiynau'r Wladwriaeth yn y flwyddyn ariannol honno a ddefnyddir gan yr Adran Gwaith a Phensiynau. 

Cyfalaf 
Gofynnir i ddefnyddwyr gwasanaeth, sydd â chynilion/cyfalaf sy'n fwy na'r trothwy cyfalaf, dalu'r tâl llawn am eu gwasanaethau hyd at uchafswm wythnosol fel y pennir gan Lywodraeth Cymru bob blwyddyn. 

Gall ased cyfalaf fod â gwerth marchnad cyfredol (e.e. stociau neu gyfranddaliadau) neu werth ildio (e.e. bondiau premiwm).  

Bydd gwerth y math hwn o gyfalaf yn cael ei ystyried ar werth cyfredol y farchnad neu'r gwerth ildio, pa un bynnag yw'r uchaf, yn llai 10% o'r gwerth hwnnw i dalu unrhyw dreuliau sy'n gysylltiedig â gwerthu'r ased hwnnw. (Nid yw hyn yn berthnasol ar ôl i'r ased gael ei werthu, pan ystyrir y swm gwirioneddol a wireddwyd o'r gwerthiant).
Dylid ystyried cyfalaf, nad yw'n wireddadwy ar unwaith, yn y ffordd arferol ar ei wynebwerth. 
Dylid trin unrhyw ased cyfalaf sy'n cynhyrchu incwm blwydd-dal fel incwm. 
Caiff gwerth cyfalaf rhai mathau o fondiau buddsoddi gydag elfen yswiriant bywyd ei ddiystyru. Fodd bynnag, mae incwm o fondiau buddsoddiant gyda, neu heb, sicrwydd bywyd yn cael ei ystyried yn llawn.

Bydd cyfalaf sy'n cael ei waredu neu ei drawsnewid i ffurf i'w ddiystyru, er mwyn lleihau'r tâl, yn cael ei drin fel cyfalaf tybiannol. 

Cyfrifon ar y Cyd 
Ar gyfer cyplau cydnabyddedig, oni bai y gellir cyflwyno tystiolaeth i ddangos dyraniad arian a gedwir mewn cyfrif ar y cyd, bydd y balans cyfan yn cael ei rannu rhwng deiliaid y cyfrif ar y cyd.
Ar gyfer pob cyfrif ar y cyd arall, bydd y balans yn cael ei ddyrannu i'r defnyddiwr gwasanaeth, oni bai bod modd darparu tystiolaeth ddogfennol i'r gwrthwyneb.  

Eiddo
Bydd prif gartref defnyddiwr gwasanaeth yn cael ei anwybyddu.  Bydd gwerth unrhyw eiddo arall, sy'n eiddo neu sy'n eiddo rhannol y defnyddiwr gwasanaeth, yn cael ei ystyried yn gyfalaf.

Cyplau lle mae un neu'r ddau yn derbyn gwasanaethau dibreswyl.
Y diffiniad o gwpl at ddibenion y polisi hwn yw naill ai: 
· Gŵr a gwraig sy'n briod yn gyfreithiol: neu
· Dau unigolyn sy'n byw gyda'i gilydd fel cwpl ond nad ydynt yn briod yn gyfreithlon: neu 
· Partneriaethau sifil a chwpl sy'n byw gyda'i gilydd fel partneriaid sifil.

Bydd asesiad "gwell eich byd" yn cael ei gynnal yn yr achosion hyn. Mae hyn yn golygu y byddant yn cael eu hasesu'n ariannol fel cwpl a hefyd fel unigolyn.  Bydd yr asesiad sy'n arwain at y tâl isaf yn cael ei gymhwyso ar gyfer y gwasanaethau a ddarperir.  Pan fydd cyplau yn cael asesiad ar y cyd ac mae'r ddau yn Ddefnyddwyr Gwasanaeth, yna gall y taliadau a godir fod oherwydd naill ai'r asesiad ar y cyd neu'r asesiad sengl, nid cymysgedd.

Peidio â datgelu Manylion Ariannol
Mae gan ddefnyddwyr gwasanaeth yr hawl i ddewis peidio â datgelu eu manylion ariannol.  Os byddant yn dewis gwneud hynny, bydd yn ofynnol iddynt dalu'r tâl uchaf am wasanaethau sy'n berthnasol o'r dyddiad y dechreuodd y gwasanaethau. 

Gwrthod cydweithredu ag Asesiad Ariannol 
Gall defnyddwyr gwasanaeth wrthod cydweithredu ag asesiad ariannol.  Os byddant yn dewis gwneud hynny, bydd yn ofynnol iddynt dalu'r tâl uchaf sy'n berthnasol o'r dyddiad y dechreuodd y gwasanaethau. 

Hysbysiad o Daliadau
Ar ôl i'r holl wybodaeth ariannol gael ei derbyn, bydd cadarnhad ysgrifenedig o'r tâl yn cael ei anfon at y defnyddiwr gwasanaeth, a fydd yn manylu ar y gwasanaethau i godi tâl amdanynt, incwm y defnyddiwr gwasanaeth a ystyriwyd a chyfrifo'r tâl.

Adolygiad Blynyddol
Bydd adolygiad blynyddol yn cael ei gynnal yn unol â chynnydd cyfraddau budd-daliadau'r Adran Gwaith a Phensiynau.  Fodd bynnag, mae'n ofynnol i bob defnyddiwr gwasanaeth roi gwybod i'r Aseswyr Incwm am unrhyw newidiadau yn eu hamgylchiadau ariannol, gan y gallai hyn effeithio ar eu tâl asesedig. 

Bydd unrhyw ddiwygiadau yn effeithiol o ddyddiad yr adolygiad neu o ddyddiad a bennir yn briodol fel y dyddiad pan fydd yr Adran Gwaith a Phensiynau yn cynyddu budd-daliadau (bob mis Ebrill). 


Adolygiad o'r Penderfyniad 

Gall y rhai sy'n derbyn gofal a chymorth ofyn am adolygiad o swm y cyfraniad a gyfrifir tuag at y gost ar gyfer y gwasanaethau hyn. 

Mae'r cais am adolygiad i'w wneud yn ysgrifenedig a gall y defnyddiwr gwasanaeth neu ei gynrychiolydd ofyn amdano.  Rhaid i'r cais nodi'r rheswm dros ofyn am adolygiad.  

Byddwn yn cydnabod derbyn y cais am adolygiad, yn ysgrifenedig, o fewn 5 diwrnod gwaith o dderbyn y cais. Efallai y byddwn hefyd yn gofyn am wybodaeth ychwanegol i'w darparu ar hyn o bryd, er mwyn ein cynorthwyo i gynnal adolygiad cynhwysfawr.  Yna bydd disgwyl i'r defnyddiwr gwasanaeth ddarparu unrhyw wybodaeth neu ddogfennaeth angenrheidiol o fewn 15 diwrnod gwaith.  Gall defnyddiwr y gwasanaeth a/neu ei gynrychiolydd ofyn am estyniad o'r cyfnod hwn, os nad ydynt yn gallu darparu'r wybodaeth angenrheidiol o fewn yr amserlen hon.  Byddwn yn cadarnhau'r estyniad amser y cytunwyd arnynt yn ysgrifenedig.  

Bydd yr adolygiad yn cael ei gynnal gan Asesydd Incwm gwahanol i'r un a gynhaliodd yr asesiad cychwynnol.  Byddwn yn hysbysu'r defnyddiwr gwasanaeth, yn ysgrifenedig, o ganlyniad yr adolygiad o fewn 10 diwrnod gwaith o dderbyn digon o wybodaeth neu ddogfennaeth i'n galluogi i benderfynu ar yr adolygiad. 

Y gobaith yw y byddai'r cais am adolygiad yn cael ei ddatrys yn foddhaol drwy'r broses adolygu hon.  Fodd bynnag, os yw'r defnyddiwr gwasanaeth yn dal i fod yn anhapus, byddant yn gallu gwneud cwyn ffurfiol trwy weithdrefn gwyno'r awdurdod. 































TALIADAU GOHIRIEDIG 

Rhaid i awdurdod lleol gynnig cytundeb taliad gohiriedig gyda pherson y mae'n ofynnol iddynt (neu y bydd yn ofynnol iddynt) dalu ffi am eu gofal preswyl neu nyrsio hirdymor sy'n bodloni'r meini prawf cymhwysedd. Mae cytundeb taliad gohiriedig yn gytundeb cyfreithiol rhwymol, lle
(a) mae'r awdurdod lleol yn cytuno i beidio â mynnu talu swm gofynnol y person tan yr amser a bennir yn y rheoliadau neu a bennir yn unol â'r rheoliadau, a
(b) mae'r person yn cytuno i roi tâl i'r awdurdod lleol dros fuddiant y person yn ei gartref i sicrhau taliad y swm gofynnol gan y person. 
Mae'r rheoliadau'n caniatáu i'r awdurdod lleol godi llog ar y swm gofynnol gan y person. 

Bydd rhinweddau pob cais yn cael eu hystyried yn unigol. 
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CONTRACT TALIAD GOHIRIEDIG 

Mae hwn yn gytundeb a wnaed rhwng: ____________________________________ ("y preswylydd") a

Chyngor Sir Fynwy ("y Cyngor")


At ddibenion gohirio taliadau gofal preswyl/nyrsio sy'n ddyledus gan y preswylydd i'r Cyngor. 

Bydd y cytundeb yn dechrau ar _______________. 

Mae gan y cleient fuddiant buddiannol yn yr eiddo canlynol a elwir yn: 

Rhif y tŷ/enw'r tŷ	_______________________________

Stryd			_______________________________ 

Sir			_________________________________

Cod post		_______________________________ ("yr eiddo") 

Sydd wedi'i gofrestru yn y Gofrestrfa Tir gyda Theitl Absoliwt o dan deitl rhif _____________.

Cyfraddau a ffioedd cyfredol ar ddyddiad cychwyn y contract

Ffi gweinyddu	£___________

Cyfradd llog		__________% (Cyfradd gilt bresennol y farchnad o ____% ynghyd â 0.15%) 

Ffioedd cartrefi gofal wythnosol	£___________ (Wedi'i dalu gan y Cyngor yn unol â'r Cytundeb Gohiriedig) 

Cyfraniad incwm wythnosol a aseswyd (tâl asesedig) £______________ (Wedi'i dalu gan y Preswylydd i'r Cyngor)

Ffi wythnosol y cartref gofal sy'n cael ei gohirio (net o log a ffi weinyddu) £________________


Llofnodwyd gan: -

Ar ran Cyngor Sir Fynwy				Y Preswylydd (neu gynrychiolydd)

Enw 		_______________________		Enw		__________________ 

Swydd		_______________________		Cleient/Cynrychiolydd (dileu fel y bo'n briodol)

Llofnod		_______________________		Llofnod		___________________ 	

Dyddiad	_______________________		Dyddiad	___________________ 









Telerau ac Amodau

1. Mae'r Preswylydd wedi cytuno i'r Cyngor ymgymryd â'r trefniadau angenrheidiol ar gyfer llety preswyl y preswylydd, ac i ymrwymo i drefniant cytundebol gyda'r cartref gofal ar ran y preswylydd. 

2. Mae'r preswylydd yn cydnabod eu cyfrifoldeb am dalu'r holl ffioedd cartref gofal.  Nid yw'r preswylydd yn gallu cyflawni'r cyfrifoldeb hwn yn gyfan gwbl ar hyn o bryd ac yn dymuno gohirio talu canran o'u costau tan ddyddiad diweddarach. Mae'r preswylydd yn deall nad yw ymrwymo i'r contract hwn yn golygu bod y ffioedd gofal heb eu talu yn cael eu negyddu, dim ond yn cael eu gohirio i'w had-dalu yn y dyfodol. Mae'r preswylydd yn derbyn atebolrwydd am ad-daliadau yn y dyfodol a dyled sy'n codi.   

3. Gall y contract gael ei derfynu gan y naill barti neu'r llall drwy roi 30 diwrnod o rybudd ysgrifenedig a nodi'r rhesymau dros derfynu. Bydd terfynu'r contract hwn yn golygu bod yr holl symiau a ohiriwyd yn ddyledus ar unwaith i'w had-dalu. 

4. Mae'r preswylydd yn cytuno i osod tâl cyfreithiol ar yr eiddo fel diogelwch dros y taliadau sy'n ddyledus i'r cyngor ar ran y preswylwyr. 

5. Mae'r preswylydd yn cadarnhau nad oes unrhyw fuddiant buddiol arall, boed trwy forgais neu fel arall, sy'n effeithio ar yr eiddo, a fyddai'n gofyn am ganiatâd unrhyw drydydd parti arall mewn perthynas â chreu'r Tâl Cyfreithiol a grëwyd gan y cytundeb. (DEWISOL – os nad yw'r cymal hwn yn berthnasol, cwblhewch Adran B dan y teitl Morgais a Chydberchnogion)

6. Mae'r preswylydd yn cytuno i'r Cyngor gael prisiad proffesiynol ar yr eiddo y bydd y preswylydd yn atebol i'w ad-dalu'r Cyngor amdano. 

7. Wrth gyfeirio at bwynt 6, mae gan y Preswylydd yr opsiynau i (i) ad-dalu'r Cyngor yn llawn neu (ii) ychwanegu'r ffi brisio at y cyfanswm gohiriedig.   Os opsiwn (ii) yw'r un i'w ymgymryd ag ef, yna rhaid i'r Preswylydd ofyn am hyn yn ysgrifenedig. 

8. Mae'r Preswylydd yn cytuno i dalu'r cyfraniad incwm wythnosol a aseswyd i'r Cyngor, y cyfeirir ato o hyn ymlaen fel y "tâl asesedig", na ellir ei ohirio. 

9. Mae'r Preswylydd yn deall nad yw'r contract hwn yn cynnwys unrhyw atebolrwydd sy'n ymwneud â chost wythnosol gofal uwchben cost gofal wythnosol y Cyngor a bennir yn flynyddol, y cyfeirir ato o hyn ymlaen fel "cyfraniadau trydydd parti".  Os yw'r lleoliad dan sylw yn denu ffi trydydd parti, rhaid talu am hyn ar wahân o dan drefniant preifat nad yw'n cynnwys y Cyngor. 

10. Mae'r Preswylydd yn deall mai'r gohirio yw'r gwahaniaeth rhwng cost gofal wythnosol y Cyngor a bennir yn flynyddol, a'r tâl wythnosol a aseswyd.

11. Trwy gydol oes y contract hwn, mae'r Preswylydd yn cytuno i sicrhau bod yr eiddo'n cael ei gynnal i gyflwr da a rhesymol o atgyweirio ac wedi'i yswirio'n llawn.

12. Mae'r Preswylydd yn cytuno i hysbysu'r Cyngor a chael cydsyniad ysgrifenedig cyn unrhyw newid defnydd yn yr eiddo h.y. rhentu neu werthu.

13. Codir llog ar y balans a ohiriwyd, o ddyddiad dechrau'r contract nes bod yr holl symiau gohiriedig ac sy'n ddyledus yn cael eu had-dalu'n llawn. 

14. Bydd llog yn cael ei godi ar 0.15% yn uwch na chyfradd gilt cyfredol y farchnad, sy'n destun newid bob 6 mis fel y'i cyhoeddir gan y Rhagolwg Economaidd a Chyllidol.

15. Codir llog ar sail gyfansawdd, wedi'i gyfrifo ar gylchred o 4 wythnos.

16. Bydd llog yn cael ei ychwanegu at y contract a'i ohirio ynghyd â'r ffioedd sy'n ddyledus a rhaid ei ad-dalu pan fydd y contract yn dod i ben. 

17. Mae'r Preswylydd yn cytuno i dalu ffi weinyddol untro i'r Cyngor tuag at gostau paratoi a chynnal y cytundeb.  Mae'r taliad i'w wneud pan gyflwynir y cais. 

18. Bydd y contract yn dod i ben yn achos :-
(i) Hysbysiad ysgrifenedig gan y Preswylydd neu'i gynrychiolydd penodedig i'r Cyngor, yn unol â chymal 3, 
(ii) Hysbysiad ysgrifenedig gan y Cyngor i'r Preswylydd neu'i gynrychiolydd penodedig, yn unol â chymal 3. 
(iii) Yr eiddo'n cael ei werthu a'r swm a ohiriwyd a'r holl log a gafwyd yn cael ei ad-dalu'n llawn.
(iv) Marwolaeth y preswylydd a'r swm a ohiriwyd a'r holl log a gafwyd yn cael ei ad-dalu'n llawn.
(v) Mae'r ecwiti positif yn yr eiddo wedi'i ddileu. 

19. Ar ôl marwolaeth, rhaid talu cyfanswm y swm gohiriedig sy'n parhau i fod yn ddyledus, ynghyd â'r holl log a gafwyd, i'r Cyngor o fewn 90 diwrnod.  Os nad yw hyn yn bosibl, rhaid i'r ysgutor roi gwybod i'r Cyngor yn ysgrifenedig o fewn y 90 diwrnod. 

20. Bydd datganiad cyfrif yn cael ei gyhoeddi gan y Cyngor bob 6 mis tra bod y contract yn parhau i fodoli. 


21. Bydd y datganiad cyfrif 6 misol yn cynnwys amcangyfrif o'r ecwiti positif sy'n weddill yn yr eiddo.   Unwaith y bydd yr ecwiti positif wedi'i ddefnyddio'n llawn, bydd y contract gohiriedig yn cael ei derfynu a bydd disgwyl i'r preswylydd ryddhau arian i ad-dalu'r cyfanswm a ohiriwyd ac sy'n ddyledus i'r Cyngor.

22. Ar ôl rhoi cymal 21 ar waith, bydd y Cyngor yn cynnal asesiad ariannol newydd i bennu gallu Preswylwyr i dalu.

23. Mae'r Preswylydd yn deall ac yn derbyn bod ffioedd cartrefi gofal a'r tâl a aseswyd yn destun newid. 

24. Mae'r Awdurdod yn cynghori'r Preswylydd y gellir ceisio cyngor ariannol a/neu gyfreithiol annibynnol ar eu traul eu hunain cyn ymrwymo i'r contract hwn. 

25. Bydd methu â chydymffurfio â'r telerau ac amodau yn arwain at ddirymu'r contract a bydd yr holl symiau sy'n ddyledus yn ad-daladwy ar alw.





Adran B - Morgeisi a Chydberchnogion 



Dilëwch fel y bo'n briodol

CYTUNDEB Y MORGEISAI

Mae'r Morgeisai yn cydnabod ac yn cydsynio i'r Preswylydd ymrwymo i delerau'r Cytundeb hwn, ac yn cydsynio i gofrestru [yn y Gofrestrfa Tir y Bridiant Cyfreithiol] [Pridiant Tir yng Nghofrestrfa Tir EF mewn perthynas â'r Bridiant Cyfreithiol] a fydd yn cael ei greu o dan delerau'r Cytundeb hwn.  

CYTUNDEB CYDBERCHENNOG
Mae'r Cydberchennog yn cydsynio i'r Preswylydd ymrwymo i delerau'r Cytundeb hwn.  Mae'r Cydberchennog yn cytuno i ymuno fel parti i greu'r Pridiant Cyfreithiol a grëwyd o dan delerau'r Cytundeb hwn.  Mae'r Cydberchennog yn cytuno i wneud popeth angenrheidiol ac yn llofnodi pob math o gydsyniad sy'n briodol i sicrhau cofrestriad y Pridiant Cyfreithiol o blaid y Cyngor o dan delerau'r Cytundeb hwn.

Mae'r Cydberchennog wedi cael ei gynghori gan y Cyngor i ofyn am gyngor cyfreithiol ac ariannol annibynnol cyn llofnodi'r Cytundeb hwn ac yn y cyd-destun hwn ystyr 'cyngor annibynnol' yw cyngor gan ymgynghorydd nad yw'n gysylltiedig â'r Preswylydd nac yn gweithredu ar ran y Preswylydd.




Llofnod:  …………………………………………		Llofnod………………………………….


Enw: …………………………………………………………………………..		Enw: ………………………………………………………………………….. 
Swyddog Awdurdodedig y Cyngor			Y Preswylydd neu eu cynrychiolydd 
awdurdodedig  (atwrnai/derbynnydd)*
						*[Nodwch pa un]...................... 




Llofnod:  ……………………………..		Llofnod: ………………………………...


Enw: ………………………………………………………………………….. 		Enw: …………………………………………………………………………..
Cynrychiolydd Awdurdodedig		y Cydberchennog
Morgeisai 


COFRESTRFA TIR EI FAWRHYDI


[Ardal Weinyddiaeth:  	Rhif Teitl: 	] 


Eiddo: 	


Dyddiad: 	


MEWN YSTYRIAETH o'r Cyfraniadau Gohiriedig a bennir yn y Cytundeb Taliadau Gohiriedig a wnaed rhwng y partïon ac sydd wedi'u dyddio  	
("y Cytundeb") y cydnabyddir ei dderbyniad. 

	
Yr wyf fi 	 ("y Preswylydd")

o  	

	
[Mewnosodwch y Cyfeiriad Cyfredol] 
a gynt o  	

	
[Mewnosodwch yr Hen Gyfeiriad Cartref] 
a 
fi 	("y Cydberchennog")

o  	

	
[Mewnosodwch y Cyfeiriad Cyfredol] 




gyda gwarant teitl llawn YN GORCHYMYN drwy forgais cyfreithiol yr Eiddo (fel y cyfeirir ato yn y Cytundeb) [sef y tir a gynhwysir yn y teitl y cyfeirir ato uchod] gyda thaliad i Gyngor Sir Fynwy Neuadd y Sir, Brynbuga ("yr Awdurdod") o gyfanswm y Cyfraniadau Gohiriedig sy'n ddyledus o bryd i'w gilydd gan y Preswylydd i'r Awdurdod, gyda llog ar y gyfradd, ac yn daladwy ar yr adegau, a bennir yn y Cytundeb.


Llofnodwyd fel gweithred 

Gan: 		…………………………………………………………………………………………


Tyst:	………………………………………………………………………………………… 


Enw:		…………………………………………………………………………………………


Cyfeiriad: 	..………………………………………………………………..







Manylion Cyswllt y Tîm Asesu Incwm 

Mae'r Tîm Incwm yn rhan o'r Tîm Cyllid sydd wedi'i leoli yn Neuadd y Sir, Brynbuga. 

Mae'r tîm yn cynnwys 2 Aseswr Incwm y gellir cysylltu â nhw fel a ganlyn: 

Trwy'r Post 
Cyngor Sir Fynwy, 
Neuadd y Sir, 
Y Rhadyr
Brynbuga,
NP15 1GA.

Drwy E-bost 
incomeassessors@monmouthshire.gov.uk

Dros y ffôn 
Jennie Janes - 01633 644451 
Lauren 
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	Gofal Cymdeithasol, Diogelu ac Iechyd 
Ffurflen Asesu Ariannol



	Bydd Cyngor Sir Fynwy yn defnyddio'r wybodaeth a roddwch ar y ffurflen hon, ac unrhyw dystiolaeth ategol a anfonwch gyda hi, i gyfrifo eich tâl am y gofal neu'r gwasanaeth rydych chi'n ei dderbyn.  Mae'r tâl yn cael ei gyfrifo fel y nodir yn Neddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014. 

	
Dylai'r wybodaeth a ddarperir fod ar gyfer y defnyddiwr gwasanaeth.  Fodd bynnag, os ydych chi'n darparu gwybodaeth am eich partner hefyd, gallwn wirio a ydych yn derbyn y swm cywir o fudd-daliadau fel cwpl. Os credwn nad ydych yn derbyn yr hawl budd-dal cywir, byddwn yn eich hysbysu'n ysgrifenedig. 


	
	
	

	Rhif y Ddogfen
Cychwyn Prosiect.
	
	Gweithiwr Arweiniol 

	

	

	CWBLHEWCH BOB RHAN O'R FFURFLEN CYN EI DYCHWELYD AT EICH GWEITHIWR CYMDEITHASOL: 

	CHI'CH HUN
	
	                               EICH PARTNER 

	
	
	

	
	RHIF Y.G.
	

	
	
	

	Mr/Mrs/Ms/Arall

	ENW

	Mr/Mrs/Ms/Arall


	
	
	
	
	

	



Cod Post
	CYFEIRIAD


	



Cod Post

	
	
	
	
	

	
	RHIF FFÔN 

	

	

	
	DYDDIAD GENI 
	

	
	
	

	
	E-BOST 
	

	

	Ticiwch un o'r datganiadau canlynol: 

	· Nid wyf yn dymuno cael asesiad ariannol ac felly cytunaf i dalu'r tâl safonol am y gofal neu'r gwasanaethau rwy'n eu derbyn. 

	
	
	Nawr ewch i Ran 7.  
Llofnodwch a dyddiwch cyn ei ddychwelyd atom.

	· 
	
	
	

	· Rwy'n dymuno cael asesiad ariannol i benderfynu beth allaf fforddio ei dalu am y gofal neu'r gwasanaethau rwy'n eu derbyn. 
	
	
	Cwblhewch weddill y ffurflen cyn ei llofnodi, ei dyddio a'i dychwelyd atom. 

	· 
	
	
	

	

	RHAN 1 
	MANYLION PERSONOL

	
GWASANAETHAU ANGENRHEIDIOL:  (Ticiwch fel y bo'n briodol) 

	
	
	
	

	Gofal Preswyl / Nyrsio Hirdymor  
	

	
	

	
	
	
	
	

	Gofal Preswyl / Nyrsio Dros Dro 
	

	
	

	
	
	
	
	

	Dibreswyl (gan gynnwys Tymor Byr / Seibiant)
	

	
	

	
	
	

	
	
	




	Dyddiad Derbyn (os yw'n berthnasol) i:
	

	

	
	
	
	
	

	Ysbyty
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	Cartref Preswyl / Nyrsio 
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	Dywedwch wrthym am y bobl sy'n byw yn eich cyfeiriad: 
	
	

	
	
	
	

	                       ENW
	DYDDIAD GENI
	EU PERTHYNAS Â CHI
	BUDD-DALIADAU

	
	
	
	Credyd Gwarant Credyd Pensiwn 
	Credyd Cynilion Credyd Pensiwn
	Lwfans Gweini 
	Gofal Lwfans Byw i'r Anabl

	
	
	
	£
	£
	£
	£

	
	
	
	£
	£
	£
	£

	
	
	
	£
	£
	£
	£

	
	
	
	£
	£
	£
	£

	
	
	
	
	
	
	
	

	A yw unrhyw un o'r uchod wedi'u cofrestru'n ddall, ac os felly pwy? _________________________
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RHAN 2 
	
EICH CARTREF A'CH EIDDO 


	A.
	
	
	
	
	

	Ydych chi (neu'ch partner) yn berchen ar yr eiddo rydych chi'n byw ynddo? 

	YDW/ YDY
	
	NAC YDW/NAC YDY
	
	



Os NAD YDYCH ewch i Adran B

	
	

	Os YDYCH, ai chi yw'r unig berchennog
	
	Cydberchennog
	
	 â ______________________

	

	Pa mor hir ydych chi wedi 

	byw yn y cyfeiriad hwn:                                    .
	

	Amcangyfrif Gwerth yr Eiddo:
	£______________________

	

	
	
	

	Deiliad 
Buddiant Oes
	

	
	Rhyddhad
Ecwiti
	
	Arall
	     
	  Nodwch: __________

	
	
	
	

	A yw'r eiddo yn Lesddaliad?
	

	
	Neu'n Rhydd-ddaliad
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	A fydd unrhyw un yn byw yn eich tŷ pan fyddwch i ffwrdd?
	BYDD

	
	NA FYDD
	
	

	
	
	
	

	Os bydd, pwy fydd yn byw yno? _________________________________

	

	B.
	
	
	

		A ydych chi neu'ch partner yn berchen 	YDYM
ar unrhyw eiddo arall?
	
	NAC YDYM
	

	Cyfeiriad yr eiddo 


	
	
	

	Os ydych, ai chi yw'r unig berchennog
	
	Cydberchennog
	
	 â ______________________

	
	

	Beth yw amcangyfrif gwerth yr eiddo? 
	£______________________


	
	
	

	Deiliad Buddiant Oes
	

	
	Arall
	
	
	Nodwch os gwelwch yn dda __________________

	
	
	

	A oes unrhyw un yn byw yn eich eiddo? 
	Oes
	
	Nac oes
	

	

	Os oes, pwy sydd yn byw yno? _______________________________________________




	RHAN 2 parhad. 
	EICH CARTREF A'CH EIDDO 

	C.
Os ydych wedi bod yn berchen ar eiddo o'r blaen, ond nid ydych fwyach, pryd wnaethoch chi roi'r gorau i'w berchen a beth ddigwyddodd iddo? Os oes angen, rhowch gopi o'r Weithred Drosglwyddo. 


	Rhowch fanylion isod, gan gynnwys cyfeiriad yr eiddo.  




	



	
	

	D.  A gynigiwyd unrhyw un o'r eiddo i'w gwerthu?
	DO
	
	         NADDO
	
	

	Os do nodwch y manylion (cyfeiriad a'r pris gofynnwyd)



	



	
	
	
	
	
	

	E.  Ydych chi'n byw mewn llety rhent ar hyn o bryd? 
	YDW
	 
	NAC YDW
	
	

	

	Os ydych

	Preifat?
	
	 neu o'r Cyngor
	
	

	
	

	Faint o rent ydych chi'n ei dalu?  £___________ 
	Fesul wythnos / mis 
	



	
	
	
	
	
	

	F.  Ydych chi'n derbyn Budd-dal Tai neu Gostyngiad Rhent? 
	YDW
	
	 NAC YDW
	
	

	

	Os ydych, faint? £_____________________
	Fesul wythnos / mis 

	
	

	G.  Ydych chi'n derbyn Budd-dal y Dreth Gyngor? 

	YDW
	
	 NAC YDW
	
	

	
	
	
	

	Os ydych faint?  

£______________________
	Fesul wythnos / mis 

	















	
RHAN 3
	
INCWM O FUDD-DALIADAU 


	
	
	

	Os ydych chi neu'ch partner yn derbyn unrhyw un o'r budd-daliadau canlynol, nodwch y symiau isod: 

	
	
	
	
	
	

	
	Chi’ch hun
	Eich Partner 
	
	Chi’ch hun
	Eich Partner 

	Pensiwn Ymddeol y Wladwriaeth

	£
	£
	Lwfans Ceisio Gwaith
	£
	£

	Credyd Gwarant Credyd Pensiwn 

	£

	£
	Tâl Salwch Statudol 
	£
	£

	Credyd Pensiwn
Credyd Cynilion

	£
	£
	Anafiadau Diwydiannol 
	£
	£

	Credyd Cynhwysol

	£
	£
	Anabledd Rhyfel 
Pensiwn
	£
	£

	LCCh / 
Budd-dal Analluogrwydd
	£
	£
	Pensiwn Gweddwon Rhyfel 
	£
	£

	Cymhorthdal Incwm

	£
	£
	Credyd Treth Pobl Anabl
	£
	£

	Lwfans Byw i'r Anabl (Cydran Gofal) 

	£
	£
	Lwfans Profedigaeth neu Lwfans Rhiant Gweddw
	£
	£

	Lwfans Byw i'r Anabl / Taliad Annibyniaeth Personol
(Cydran Symudedd) 
	£
	£
	Credyd Treth Gwaith 

	£
	£

	Lwfans Gweini

	£
	£
	Credyd Treth Plant 
	£
	£

	Lwfans Anabledd Difrifol 
	£
	£
	Budd-dal Plant neu Lwfans Gwarcheidwaid

	£
	£

	Arall (nodwch)


	£
	£

	
	CYFANSWM

	£
	£



A oes unrhyw un yn hawlio Lwfans Gofalwyr am ofalu amdanoch chi? 		Oes / Nac oes

Os oes pwy? ____________________________________________
	RHAN 4
	ARIAN RYDYCH CHI'N EI DDERBYN O BENSIYNAU PREIFAT 

	
	
	

	A oes gennych chi neu'ch partner  
Pensiynau Galwedigaethol neu Breifat 

	OES
	
	NAC OES
	
	

	
	
	
	
	
	

	Os oes, rhowch fanylion:
	

	CHI’CH HUN
	
	EICH PARTNER 

	Derbynnir PENSIWN 1 oddi wrth

	
	Derbynnir PENSIWN 1 oddi wrth


	________________________________________
	
	________________________________________

	
Faint ydych chi'n ei dderbyn? 
	
	
Faint ydych chi'n ei dderbyn? 

	
£____________________ yr wythnos / mis 					calendr/ 4 wythnos
	
	£____________________ yr wythnos / mis 					calendr/ 4 wythnos 

	
	
	

	Sut mae'n cael ei dalu?  ___________________________
	
	Sut mae'n cael ei dalu?  ___________________________ 

	
Os i mewn i gyfrif, beth yw'r rhif.
	
	
Os i mewn i gyfrif, beth yw'r rhif.

	________________________________________
	
	________________________________________

	
	
	

	
	
	

	Derbynnir PENSIWN 2 oddi wrth

	
	Derbynnir PENSIWN 2 oddi wrth 


	________________________________________
	
	________________________________________

	Faint ydych chi'n ei dderbyn?
	
	
Faint ydych chi'n ei dderbyn?

	
£____________________ yr wythnos / mis 					calendr / 4 wythnos
	
	
£____________________ yr wythnos / mis 					calendr/ 4 wythnos

	
	
	

	Sut mae'n cael ei dalu?  ___________________________ 
	
	Sut mae'n cael ei dalu?  ___________________________

	Os i mewn i gyfrif, beth yw'r rhif.
	
	Os i mewn i gyfrif, beth yw'r rhif.

	
_______________________________________
	
	
________________________________________

	
	
	

	
	
	

	Os ydych yn mynd i fyw mewn Cartref Nyrsio neu Breswyl, a hoffech i'ch partner gadw hanner eich Pensiwn Galwedigaethol?
	Hoffwn
	
	Na hoffwn
	
	

	
	
	
	
	

	A oes gennych chi neu'ch partner incwm o unrhyw un o'r canlynol? 
	Oes
	
	Nac oes
	
	

	Os oes, ticiwch y blwch priodol:

	
	
	
	Faint? 
	
	
	
	
	

	Cyflog
	
	
	£
	yr wythnos / mis 
	
	

	
	
	
	
	
	

	Incwm o Fferm
	
	
	£
	yr wythnos / mis 
	
	

	
	
	
	
	
	

	Rhent o Eiddo
	
	
	£
	yr wythnos / mis 
	
	

	
	
	
	
	

	Cynllun Rhyddhau Ecwiti 
	
	
	£
	yr wythnos / mis 

	
	
	
	
	
	

	Taliad cronfa ymddiriedolaeth 

	
	
	£
	yr wythnos / mis 

	
	
	
	
	
	

	Polisi Yswiriant 
	
	
	£
	yr wythnos / mis 

	RHAN 5: 
	ASEDAU CYFREDOL A CHYFRIFON CYNILO 



	Rhowch fanylion yr holl Gyfrifon Banc, Cymdeithas Adeiladu neu Swyddfa'r Post sydd gennych chi neu'ch partner:  Rhowch ddatganiadau dros o leiaf 3 mis i gefnogi'r ffigurau hyn.


	1
	Enw Deiliad y Cyfrif: 


Enw a chyfeiriad y Banc/Gymdeithas Adeiladu: 


Rhif y Cyfrif: 

Balans £ ______________ fel ar _________ 

	2
	Enw Deiliad y Cyfrif: 


Enw a chyfeiriad y Banc/Gymdeithas Adeiladu: 


Rhif y Cyfrif: 

Balans £ ______________ fel ar _________ 


	
	
	
	

	3
	Enw Deiliad y Cyfrif: 


Enw a chyfeiriad y Banc/Gymdeithas Adeiladu: 


Rhif y Cyfrif: 

Balans £ ______________ fel ar _________ 

	4
	Enw Deiliad y Cyfrif: 


Enw a chyfeiriad y Banc/Gymdeithas Adeiladu:


Rhif y Cyfrif: 

Balans £ ______________ fel ar _________ 


	
	
	
	

	Tystysgrifau Cynilion
	Rhif Cyhoeddi:

Nifer yr Unedau 

Swm y Daliadau

£_______________

	
	Rhif Cyhoeddi:

Nifer yr Unedau 

Swm y Daliadau

£_______________
	
	Rhif Cyhoeddi:

Nifer yr Unedau 

Swm y Daliadau

£_______________

	
	
	
	
	
	

	Stociau, Cyfranddaliadau a Bondiau 
	Math y Daliad:

Nifer y Cyfranddaliadau:

Gwerth:

£_________________

	
	Math y Daliad:

Nifer y Cyfranddaliadau:

Gwerth:

£_________________

	
	Math y Daliad:

Nifer y Cyfranddaliadau:

Gwerth:

£_________________


	
	
	
	
	
	

	Bondiau Premiwm 
	Y nifer sy'n cael eu dal

£__________________

	
	Y nifer sy'n cael eu dal

£__________________

	
	
	
	

	A oes gennych chi neu'ch partner unrhyw arian parod, sydd ddim mewn cyfrif?  

	OES
	 
	NAC OES
	
	

	
	         
	
	
	
	


Os oes, nodwch y swm:				   £__________	
	RHAN 6
	DYLEDION A THREULIAU 

	
	
	

	A oes gennych chi neu'ch partner unrhyw ddyledion ariannol?

	OES
	
	 NAC OES
	
	

	
	
	
	
	
	

	

	Os oes, rhowch fanylion y credydwr, y swm sy'n ddyledus, faint yw'r ad-daliadau, a pha mor hir y byddwch yn eu talu.  Nodwch unrhyw gytundebau math hurbrynu.

	
	
	

	CHI’CH HUN
	
	EICH PARTNER 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
MAE'R CANLYNOL I'W GWBLHAU AR GYFER GOFAL PRESWYL / NYRSIO YN UNIG: 


	A oes gennych unrhyw gostau rheolaidd? (e.e. Ardrethi, Nwy, Trydan, Treth y Cyngor, Rhent nad yw'n cael eu talu gan Fudd-dal Tai, Budd-dal

	Cefnogi Pobl neu Gymhorthdal Incwm).

	OES
	
	NAC OES
	
	

	

	
	CHI’CH HUN
	
	EICH PARTNER 

	
	Oes / Nac Oes 
	Faint?
	Pa mor aml?
	
	Oes / Nac Oes 
	Faint? 
	Pa mor aml? 

	Taliadau Gofal Cartref 

	
	£
	Fesul wythnos / mis
	
	
	£
	Fesul wythnos / mis 

	Morgais 
	
	£
	Fesul wythnos / mis
	
	
	£
	Fesul wythnos / mis 

	Rhent 
	
	£
	Fesul wythnos / mis
	
	
	£
	Fesul wythnos / mis 

	Y Dreth Gyngor
	
	£
	Fesul wythnos / mis
	
	
	£
	Fesul wythnos / mis 

	Dŵr 
	
	£
	Fesul wythnos / mis
	
	
	£
	Fesul wythnos / mis 

	Nwy
	
	£
	Fesul wythnos / mis 
	
	
	£
	Fesul wythnos / mis 

	Trydan 
	
	£
	Fesul wythnos / mis 
	
	
	£
	Fesul wythnos / mis 

	Taliadau Cefnogi Pobl 
e.e. Wardeiniaid, larymau
	
	£
	Fesul wythnos / mis 
	
	
	£
	Fesul wythnos / mis 

	Arall (e.e. Yswiriant Tŷ) 

	
	£
	Fesul wythnos / mis 
	
	
	£
	Fesul wythnos / mis 


RHAN 7 	DATGANIAD 


Printiwch eich enw: __________________________	Rhif Y.G.: ________________________

Llofnodwch a dyddiwch y ffurflen ar y dudalen ganlynol cyn ei dychwelyd i'ch Gweithiwr Cymdeithasol. 
	

Llofnod:  

_____________________

	      

Dyddiad:

      ______________
	

Tystiwyd gan:

_________________________

	Os ydych chi'n llofnodi fel Atwrneiaeth Arhosol neu Ddirprwy, darparwch ddogfennaeth i gadarnhau hynny

Cofiwch atodi Datganiadau Banc 



· Rwy'n deall bod hon yn ddogfen gyfreithiol ac rwy'n datgan, hyd eithaf fy ngwybodaeth, fod y wybodaeth a roddais yn y ffurflen hon yn wir, yn gywir ac yn gyflawn. Nid oes gennyf unrhyw eiddo, cyfalaf na ffynhonnell incwm heblaw fel y'i datganwyd. 

· Rwy'n deall efallai y gofynnir i mi gyfrannu tuag at gost y gwasanaethau a ddarperir gan y Cyngor neu ar ran y Cyngor ac y bydd y cyfraniad yn cael ei asesu mewn perthynas â'm hamgylchiadau ariannol. 


· Rwy'n cytuno i roi gwybod i'r Gwasanaethau Cymdeithasol a Gofal Iechyd am unrhyw newidiadau yn fy amgylchiadau ariannol.

· Rwy'n cytuno y gall Cyngor Sir Fynwy gael gwybodaeth oddi wrth drydydd partïon, neu ddarparu gwybodaeth i drydydd partïon fel yr Adran Gwaith a Phensiynau, Budd-dal Tai neu'r Dreth Gyngor ar sail barhaus, gyda'r bwriad o sicrhau bod y wybodaeth yn gywir. 

· I weld datganiad preifatrwydd Cyngor Sir Fynwy ewch i’r dudalen we: https://www.monmouthshire.gov.uk/cy/eich-preifatrwydd/.

· Rwy'n deall, os byddaf yn rhoi i ffwrdd unrhyw ran o'm cyfalaf neu eiddo, neu'n prynu eiddo neu roddion drud, y gallai'r Cyngor ystyried gwerth y cyfalaf neu'r eiddo hwnnw o hyd os ydynt o'r farn fy mod yn ceisio osgoi talu am y gwasanaethau rwy'n eu derbyn.

· Deallaf fod gwerth cyfalaf rhai mathau o fondiau buddsoddiant gydag elfen yswiriant bywyd yn cael ei ddiystyru at ddibenion asesu.  Fodd bynnag, mae incwm o fondiau buddsoddiant gyda, neu heb, sicrwydd bywyd yn cael ei ystyried yn llawn.





RHAN 7 Parhad. 	DATGANIAD


Datganiad gan Bartner/Priod 
Rwy'n cytuno i'r Adran Gwaith a Phensiynau ddarparu gwybodaeth ynglŷn â'r budd-daliadau sy'n cael eu talu i mi

	Enw Llawn:  

_____________________

	      Dyddiad Geni:  
      
       _____________
	Rhif Yswiriant Gwladol:

_______________________


 
	Llofnod:  

_____________________

	      Dyddiad:

      ______________
	Tystiwyd gan:

_______________________



Os hoffech i ni anfon gohebiaeth at rywun heblaw chi'ch hun yn y dyfodol, nodwch eu manylion isod.

Enw a Chyfeiriad ar gyfer y Gohebiaeth:____________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
E-bost: ______________________________________________________________________

Os oes gennych unrhyw ymholiadau ynglŷn â'r ffurflen hon, cysylltwch â'r Aseswyr Incwm fel isod:

 	Rhif Ffôn:    Jennie Janes 		- 	01633 644451 
           		Lauren Davies    	-   	01633 644772
	
Mae dyletswydd ar Gyngor Sir Fynwy i ddiogelu'r arian cyhoeddus y mae'n ei weinyddu, ac i'r perwyl hwn gall ddefnyddio'r wybodaeth a ddarparwyd gennych ar y ffurflen hon ar gyfer atal a chanfod twyll.  Efallai y bydd hefyd yn rhannu'r wybodaeth hon â chyrff eraill sy'n gyfrifol am archwilio neu weinyddu arian cyhoeddus at y dibenion hyn. Am ragor o wybodaeth, ewch i'n gwefan www.monmouthshire.gov.uk/cy a chwiliwch am y Fenter Twyll Genedlaethol. 







	Gwybodaeth Ychwanegol



Ychwanegwch unrhyw wybodaeth arall yr hoffech i ni fod yn ymwybodol ohoni.


	















































35





image1.emf









image2.png
W

CYNGO.

monmouthshire

COUNTY. COUNCIL

sir fynwy




image3.png
a

monmouthshire
sir fynwy




