
 
 

 

Arolwg cyllideb 2025/26 
Plîs cymerwch ran yn ein harolwg a dweud eich dweud ar gyllideb a
rfaethedig y cyngor ar gyfer 2025-26.  

Darllenwch y dogfennau ar brif dudalen yr ymgynghoriad i ddarganfod y 
wybodaeth berthnasol am y cynigion.  

Byddwch yn cael eich holi am eich barn ar gynigion y gyllideb am 
y wyth Gyfarwyddiaeth, ac ar gynigion y gyllideb yn ei gyfanrwydd.  
  
Drwy gwblhau’r arolwg, rydych yn cytuno bod y 
data yn cael ei ddefnyddio i’r diben hwn gan Gyngor Sir Fynwy.   

Am fwy o wybodaeth am breifatrwydd, ewch os gwelwch yn dda i: www.
monmouthshire.gov.uk/cy/eich-preifatrwydd/  

 

Dysgu, Sgiliau a'r Economi 

Mae'r Gyfarwyddiaeth yn gyfrifol am ariannu, rheoli ac arwain y 34 o 
ysgolion yng Nghyngor Sir Fynwy a datblygu economaidd.   

Mae tua 11,000 o ddisgyblion yn ysgolion Sir Fynwy ac mae'r 
Gyfarwyddiaeth yn darparu cyllid i'w hysgolion i ddarparu cwricwlwm 
eang a chytbwys i'w dysgwyr.   

Mae'r Gyfarwyddiaeth hefyd yn gyfrifol am gefnogi ysgolion i ddarparu 
cymorth ychwanegol i ddysgwyr ag anghenion dysgu ychwanegol a'r 
rhai sydd angen cymorth ychwanegol sy'n mynychu'r ysgol.   

Mae’r gwasanaethau hyn wedi gweld twf sylweddol yn y galw yn y 
cyfnod ar ôl pandemig.  

Cyllideb 2024/25 - £65,118,000  

Cyllideb Ddrafft 2025/26 - £72,110,000  

% Newid = +10.7%  

 

 

 

http://www.monmouthshire.gov.uk/cy/eich-preifatrwydd/
http://www.monmouthshire.gov.uk/cy/eich-preifatrwydd/


 
 

1.   Ydych chi'n cytuno â'r cynigion o fewn Gyfarwyddiaeth Dysgu, 
Sgiliau a'r Economi? 

� Cytuno’n gryf 
� Cytuno 
� Ddim yn cytuno nac yn anghytuno 
� Anghytuno 
� Anghytuno yn gryf 

 

2.   Ydych chi’n cytuno gyda’r pwysau a buddsoddiadau gwasanaeth o fewn Dysgu, 
Sgiliau a’r Economi fel y gwelir yn adran 1 o’r ddogfen cynigion?  

� Cytuno’n gryf 
� Cytuno 
� Ddim yn cytuno nac yn anghytuno 
� Anghytuno 
� Anghytuno yn gryf 

 

3.   Gadewch ni wybod pa rhai o gynigion o fewn Dysgu, Sgiliau a’r 
Economi ydych yn cefnogi neu’n gwrthwynebu  

Cynnig 
 

Cefnogi Niwtral Gwrthwynebu 

Cynnydd mewn cyllid grant i gwrdd â 
chostau swydd y Gwasanaeth Lles 
Addysg (arbed £51,000) 

   

Dod â disgyblion CSF Anghenion 
Dysgu Ychwanegol o'r tu allan i'r sir yn 
ôl i CSF (arbed £100,000) 

   

Costau cynnal a chadw ysgolion y 
Brenin Harri VIII 3 – 19 (arbed 
£40,000) 

   

4.  A oes unrhyw beth arall yr hoffech i ni ei ystyried o 
fewn Gyfarwyddiaeth Dysgu, Sgiliau a’r Economi? 

 
 
 
 
 

 



 
 

 

Gofal Cymdeithasol ac Iechyd 

Mae'r Gyfarwyddiaeth yn parhau i ddarparu gofal a chymorth personol i 
drigolion bregus, gan gefnogi pobl i fyw'n ddiogel ac yn annibynnol yn eu 
cartrefi a'u cymunedau eu hunain. Mae gennym gynlluniau gofal a 
chymorth ar waith ar gyfer mwy na 1,500 o oedolion a mwy na 550 o 
blant a theuluoedd; rydym yn darparu gofal maeth neu leoliadau preswyl 
ar gyfer mwy na 200 o blant ac yn cefnogi mwy na 300 o oedolion i gael 
mynediad i leoliadau preswyl. Er gwaethaf cyd-destun heriol o alw uchel 
ar draws gofal cymdeithasol ac iechyd a phwysau chwyddiant ar gost 
gofal, rydym yn parhau i gynnal gwasanaethau o ansawdd da a datblygu 
atebion arloesol, seiliedig ar ymarfer, i gyflawni cynaliadwyedd ariannol 
wrth flaenoriaethu anghenion ein hunigolion mwyaf agored i niwed.  

Cyllideb 2024/25 - £68,196,000  

Cyllideb Ddrafft 2025/26 - £75,404,000  

% Newid = +10.6%  

5. Ydych chi'n cytuno â'r cynigion o fewn Gyfarwyddiaeth Gofal 
Cymdeithasol ac Iechyd? 

� Cytuno’n gryf 
� Cytuno 
� Ddim yn cytuno nac yn anghytuno 
� Anghytuno 
� Anghytuno yn gryf 

6. Ydych chi’n cytuno gyda’r pwysau a buddsoddiadau gwasanaeth o 
fewn Gofal Cymdeithasol ac Iechyd fel y gwelir yn adran 1 o’r ddogfen 
cynigion? 

� Cytuno’n gryf 
� Cytuno 
� Ddim yn cytuno nac yn anghytuno 
� Anghytuno 
� Anghytuno yn gryf 

 

 



 
 

7. Gadewch ni wybod pa rhai o gynigion o fewn Gofal Cymdeithasol ac 
Iechyd ydych yn cefnogi neu’n gwrthwynebu  

Cynnig 
 

Cefnogi Niwtral Gwrthwynebu 

Prydau Cymunedol (arbed £15,000)    
Newid Ymarfer (Gwasanaethau 
Oedolion) (arbed £250,000) 

   

Ffioedd a Thaliadau (arbed 
£336,000) 

   

Lleihau gweithlu (arbed £100,000)    

Ffioedd priodas (cofrestryddion) 
(arbed £30,000) 

   

Newid Ymarfer (Gwasanaethau 
Plant) (arbed £1,887,000) 

   

Dal swyddi gweigion yn y gweithlu 
(arbed £125,000) 

   

Cael gwared ar y gyllideb a ariennir 
gan grant perfformiad a gwelliant un 
tro (Trosglwyddo yn 2024/25) 

   

 

8. A oes unrhyw beth arall yr hoffech i ni ei ystyried o 
fewn Gyfarwyddiaeth Gofal Cymdeithasol ac Iechyd? 
                                                                                                                                                                                 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
Seilwaith a Lleoedd 
Mae'r Gyfarwyddiaeth yn cwmpasu gwasanaethau megis casgliadau gw
astraff ac ailgylchu, cynllunio, priffyrdd, cludiant cyhoeddus a chludiant o'
r cartref i'r ysgol, tai, cynnal a chadw tiroedd a datgarboneiddio. 

 Er gwaethaf costau gwasanaeth cynyddol, galwadau cynyddol a heriau 
cynyddol, bydd yn parhau i ddarparu'r gwasanaethau amrywiol a gynigir 
i drigolion. Mae'n bwriadu lleihau costau drwy gynnal cynigion ar draws 
ei feysydd gwasanaeth, fel newid y gwasanaethau a ddarperir, adolygu 
modelau darparu a chynyddu ffioedd a thaliadau.  

Cyllideb 2024/25 - £26,695,000  

Cyllideb Ddrafft 2025/26 - £29,290,000  

% Newid = +9.7%  

9. Ydych chi'n cytuno â'r cynigion o fewn Gyfarwyddiaeth Seilwaith a 
Lleoedd? 

� Cytuno’n gryf 
� Cytuno 
� Ddim yn cytuno nac yn anghytuno 
� Anghytuno 
� Anghytuno yn gryf 

10.  Ydych chi’n cytuno gyda’r pwysau a buddsoddiadau gwasanaeth o 
fewn Seilwaith a Lleoedd fel y gwelir yn adran 1 o’r ddogfen cynigion?  

� Cytuno’n gryf 
� Cytuno 
� Ddim yn cytuno nac yn anghytuno 
� Anghytuno 
� Anghytuno yn gryf 

 

 

 

 



 
 

11.  Gadewch ni wybod pa rhai o gynigion o fewn Seilwaith a 
Lleoedd ydych yn cefnogi neu’n gwrthwynebu  

Cynnig 
 

Cefnogi Niwtral Gwrthwynebu 

Llywodraeth Cymru yn cynnig 
cynyddu ffioedd ceisiadau cynllunio 
statudol tua 25% - cynnydd posibl ar 
gyfer 1 Ebrill neu 1 Hydref (arbed 
£100,000) 

   

Cynyddu ffioedd meysydd parcio 
10% (arbed £180,000) 

   

Comisiynu Cludiant Teithwyr - Rydym 
wedi mabwysiadu'r pellteroedd 
statudol o 2 filltir ar gyfer cynradd a 3 
milltir ar gyfer uwchradd ar gyfer 
darparu cludiant am ddim rhwng y 
cartref a'r ysgol. (arbed £170,000) 

   

Cyflwyno tâl aelodaeth blynyddol o 
£10 ar gyfer defnyddwyr Grass 
Routes (arbed £3,000) 

   

Lleihau fflyd Cynnal a Chadw 
Priffyrdd dros y Gaeaf trwy ymestyn 
oriau gwaith pob cerbyd (arbed 
£20,000) 

   

Gostyngiad mewn prisiau 
cyfleustodau ar gyfer yr ystâd 
gorfforaethol (arbed £223,000) 

   

Cynnal archwiliad o anfonebau 
cyfleustodau i nodi anghysondebau 
ac arbedion posibl (arbed £20,000) 

   

Glanhau Adeiladau - Rhyddhau 
arbedion gwasanaeth rheolaidd 
(arbed £20,000) 

   

Cynyddu Ffioedd Rheoli Adeiladu 
(arbed £20,000) 

   

Digartrefedd - dal arbedion a 
ysgogwyd o leihau'r defnydd o Wely 
a Brecwast ac effaith blwyddyn lawn 
ail-bwrpasu Severn View i lety dros 
dro (arbed £557,000) 

   



 
 

Menter Ieuenctid - Pasbort mwy o 
gostau gwasanaeth craidd i arian 
grant (arbed £45,000) 

   

Cynyddu cost seddi rhatach o’r 
cartref i’r ysgol 10% (arbed £6,000) 

   

Cynnydd mewn incwm ffioedd allanol 
priffyrdd. (arbed £52,000) 

   

 

12.  A oes unrhyw beth arall yr hoffech i ni ei ystyried o 
fewn Gyfarwyddiaeth Seilwaith a Lleoedd?  
                                                                             
 
 
 
 
 

 

Cwsmeriaid, Diwylliant a Lles (MonLife) 

Mae'r Gyfarwyddiaeth yn parhau i ddarparu ystod o brofiadau 
gwerthfawr iawn i gwsmeriaid er mwyn gwella lles trigolion ac ymwelwyr 
y sir. Nod y gwasanaethau hyn yw darparu profiadau cwsmeriaid o 
ansawdd a werthfawrogir yn fawr, cyfrannu at gyflawni amcanion llesiant 
y Cyngor a chefnogi'r economi a'r amgylchedd lleol. Mae gan fwy na 
9,000 o drigolion aelodaeth hamdden. Mae miloedd o blant ac oedolion 
yn mynychu rhaglenni strwythuredig sy'n cefnogi sgiliau, hyder a dysgu. 
Mae ein hasedau Diwylliannol (gan gynnwys Hybiau Cymunedol ac 
Atyniadau) yn derbyn dros 400,000 o ymwelwyr bob blwyddyn. Mae ein 
Hawliau Tramwy, Seilwaith Gwyrdd a Theithio Llesol yn parhau i 
gyfrannu at ddatgarboneiddio mewn ymateb i’r argyfwng hinsawdd a 
natur.  

Er mwyn lliniaru effeithiau’r gostyngiad yn y gyllideb a gwella 
cynaliadwyedd ac effeithiolrwydd Cwsmeriaid, Diwylliant a Llesiant, 
mae’r gwasanaethau’n parhau i archwilio ffyrdd amgen o ddarparu, 
megis llwyfannau digidol, gosod gwaith ar gontract allanol, a gweithio 
gyda phartneriaid allweddol megis Cynghorau Tref a Chymuned, 
sefydliadau gwirfoddol a chymunedol, a chyrff ariannu i wella'r hyn y 
maent yn ei gynnig a'i gyrhaeddiad.  



 
 

 

Cyllideb 2024/25 - £8,205,000  

Cyllideb Ddrafft 2025/26 - £8,512,000  

% Newid = +3.7% 

 

13.  Ydych chi'n cytuno â'r cynigion o fewn Gyfarwyddiaeth 
Cwsmeriaid, Diwylliant a Lles (MonLife)? 

� Cytuno’n gryf 
� Cytuno 
� Ddim yn cytuno nac yn anghytuno 
� Anghytuno 
� Anghytuno yn gryf 

14.  Ydych chi’n cytuno gyda’r pwysau a buddsoddiadau gwasanaeth o 
fewn Cwsmeriaid, Diwylliant a Lles (MonLife) fel y gwelir yn adran 1 
o’r ddogfen cynigion?  

� Cytuno’n gryf 
� Cytuno 
� Ddim yn cytuno nac yn anghytuno 
� Anghytuno 
� Anghytuno yn gryf 

 

15.  Gadewch ni wybod pa rhai o gynigion o fewn Cwsmeriaid, 
Diwylliant a Lles (MonLife) ydych yn cefnogi neu’n gwrthwynebu  

Cynnig 
 

Cefnogi Niwtral Gwrthwynebu 

Adlinio a lleihau oriau agor y pedwar 
Hyb (arbed £110,000) 

   

Theatr Borough - Ailgynllunio 
gwasanaeth ac optimeiddio’r gofod 
(arbed £50,000) 

   

Gwasanaeth Ieuenctid yn symud i 
fodel gweithredu mwy cynaliadwy 
(arbed £40,000) 

   



 
 

Cynyddu'r gyllideb Incwm ar draws y 
pedair Canolfan Hamdden (arbed 
£150,000) 

   

Adolygu Model Gweithredu ar gyfer 
Hen Orsaf Tyndyrn (arbed £30,000) 

   

Newid darparwr ar gyfer casglu 
gwastraff yn ein marchnadoedd 
(arbed £20,000) 

   

Ailstrwythuro – Cam 2 (arbed 
£38,000) 

   

Ad-daliad staffio i gyllid A106 (arbed 
£24,000) 

   

Hawliau Tramwy - Ad-daliad staffio i 
gyfalaf (arbed £20,000) 

   

 

16.  A oes unrhyw beth arall yr hoffech i ni ei ystyried o 
fewn Gyfarwyddiaeth Cwsmeriaid, Diwylliant a Lles (MonLife)? 

                                                        
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adnoddau  



 
 

Mae'r Gyfarwyddiaeth yn darparu ystod o swyddogaethau corfforaethol s
y'n ceisio diogelu'r Cyngor a chefnogi gwasanaethau i addasu ac esblyg
u mewn ymateb i amgylchiadau a gofynion newidiol. Mae'r portffolio yn c
wmpasu'r holl swyddogaethau cyllid a refeniw canolog sy'n angenrheidio
l i gynnal trosolwg a gweinyddu cyllid y Cyngor. 

 Mae timau canolog yn gweithio gyda gwasanaethau i ysgogi dylunio 
digidol ac arloesi, yn ogystal â sicrhau bod trefniadau cadarn ar waith ar 
gyfer llywodraethu gwybodaeth a thechnoleg. Mae ein timau 
Gwasanaethau Landlordiaid yn ceisio sicrhau bod portffolio tir ac eiddo'r 
Cyngor yn parhau i fod yn addas i'r diben. Mae Archwilio Mewnol ac 
Iechyd a Diogelwch Corfforaethol yn cyflawni rolau pwysig i sicrhau bod 
rheolaethau ar waith ac yn gweithredu a bod risgiau'n cael eu nodi a'u 
rheoli.  

Cyllideb 2024/25 - £8,284,000  

Cyllideb Ddrafft 2025/26 - £8,446,000  

% Newid = +1.9%  

 

17.  Ydych chi'n cytuno â'r cynigion o fewn Gyfarwyddiaeth 
Adnoddau? 

� Cytuno’n gryf 
� Cytuno 
� Ddim yn cytuno nac yn anghytuno 
� Anghytuno 
� Anghytuno yn gryf 

18.  Ydych chi’n cytuno gyda’r pwysau a buddsoddiadau gwasanaeth o 
fewn Adnoddau fel y gwelir yn adran 1 o’r ddogfen cynigion?  

� Cytuno’n gryf 
� Cytuno 
� Ddim yn cytuno nac yn anghytuno 
� Anghytuno 
� Anghytuno yn gryf 

19.  Gadewch ni wybod pa rhai o gynigion o fewn Adnoddau ydych yn 
cefnogi neu’n gwrthwynebu 

Cynnig Cefnogi Niwtral Gwrthwynebu 



 
 

 
Rhoi’r gorau i’n darpariaeth Yswiriant 
Seiberddiogelwch (arbed £98,000) 

   

Rhewi/Dileu Swydd Pennaeth 
Digidol, Dylunio ac Arloesi (arbed 
£64,000) 

   

Gostyngiad mewn Cymorth 
Gweinyddol Prif Swyddog (0.6 CALl) 
(arbed £23,000) 

   

 

20.  A oes unrhyw beth arall yr hoffech i ni ei ystyried o 
fewn Gyfarwyddiaeth Adnoddau?  

 

 

 

Pobl, Perfformiad a Phartneriaethau 

Mae'r Gyfarwyddiaeth hon yn gyfrifol am ystod o wasanaethau cymorth. 
Mae hyn yn cynnwys Adnoddau Dynol, Hyfforddiant, Cyflogres, Polisi a 
Pherfformiad, Partneriaethau, Cysylltiadau Cwsmeriaid a swyddogaeth 
graffu'r Cyngor. Rydym yn canolbwyntio ar leihau costau drwy well 
defnydd o ddata a thechnoleg.  

Cyllideb 2024/25 - £3,259,000  

Cyllideb Ddrafft 2025/26 - £3,399,000  

% Newid = +4.3% 

21.  Ydych chi'n cytuno â'r cynigion o fewn Gyfarwyddiaeth Pobl, 
Perfformiad a Phartneriaethau? 

� Cytuno’n gryf 
� Cytuno 
� Ddim yn cytuno nac yn anghytuno 
� Anghytuno 
� Anghytuno yn gryf 

22.  Ydych chi’n cytuno gyda’r pwysau a buddsoddiadau gwasanaeth o 
fewn Pobl, Perfformiad a Phartneriaethau fel y gwelir yn adran 1 o’r 
ddogfen cynigion?  



 
 

� Cytuno’n gryf 
� Cytuno 
� Ddim yn cytuno nac yn anghytuno 
� Anghytuno 
� Anghytuno yn gryf 

23.  Gadewch ni wybod pa rhai o gynigion o fewn Pobl, Perfformiad a 
Phartneriaethau ydych yn cefnogi neu’n gwrthwynebu  

Cynnig 
 

Cefnogi Niwtral Gwrthwynebu 

Cyfieithiadau Cymraeg (arbed 
£82,000) 

   

Arbedion awtomeiddio mewn 
Systemau a Chyflogres (arbed 
£22,000) 

   

Rhoi dull Prentis yn Gyntaf ar waith 
(arbed £8,000) 

   

Terfynu aelodaeth o New Local o fis 
Mehefin 2025 (arbed £8,000) 

   

 

24.  A oes unrhyw beth arall yr hoffech i ni ei ystyried o fewn 
Gyfarwyddiaeth Pobl, Perfformiad a Phartneriaethau?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Y Gyfraith a Llywodraethiant 



 
 

Mae Cyfarwyddiaeth y Gyfraith a Llywodraethiant yn gyfrifol am ddarpar
u cyngor a chymorth cyfreithiol i'r Cyngor a'i adrannau, yn ogystal â darp
aru gwasanaethau democrataidd a swyddogaethau swyddogion monitro. 

Mae hyn yn cynnwys pob agwedd ar waith cyfreithiol o gaffael a 
chontractau, eiddo, ymgyfreitha sifil a throseddol, cyfraith cyflogaeth, lles 
oedolion a phlant a phridiannau tir. Mae'r Gyfarwyddiaeth hefyd yn 
gyfrifol am sicrhau bod y prosesau gwneud penderfyniadau ar draws y 
Cyngor yn gadarn, gan roi arweiniad ar y materion hyn i aelodau 
etholedig ac uwch swyddogion.  

Yn ogystal, mae'r Gyfarwyddiaeth yn gyfrifol am oruchwylio'r modd y 
cynhelir etholiadau, rheoli cofnodion y Cyngor, a darparu cymorth i 
bwyllgorau a chyfarfodydd y Cyngor.  

Cyllideb 2024/25 - £2,875,000  

Cyllideb Ddrafft 2025/26 - £3,050,000  

% Newid = +6.1%  

25.  Ydych chi'n cytuno â'r cynigion o fewn Gyfarwyddiaeth Gyfraith a 
Llywodraethiant? 

 

� Cytuno’n gryf 
� Cytuno 
� Ddim yn cytuno nac yn anghytuno 
� Anghytuno 
� Anghytuno yn gryf 

26.  Ydych chi’n cytuno gyda’r pwysau a buddsoddiadau gwasanaeth o 
fewn Gyfraith a Llywodraethiant  fel y gwelir yn adran 1 o’r ddogfen 
cynigion?  

� Cytuno’n gryf 
� Cytuno 
� Ddim yn cytuno nac yn anghytuno 
� Anghytuno 
� Anghytuno yn gryf 

 

27.  Gadewch ni wybod pa rhai o gynigion o fewn Gyfraith a 
Llywodraethiant ydych yn cefnogi neu’n gwrthwynebu  



 
 

Cynnig 
 

Cefnogi Niwtral Gwrthwynebu 

Canslo Cyfreithwyr mewn 
Hyfforddiant Llywodraeth Leol (arbed 
£1,000) 

   

 

28.  A oes unrhyw beth arall yr hoffech i ni ei ystyried o 
fewn Gyfarwyddiaeth Gyfraith a Llywodraethiant?  

 

 

 

Eich barn ar gynigion y gyllideb gyfan 

Yn yr adran hon, byddwn yn gofyn i chi feddwl am holl gynigion y 
Gyllideb Ddrafft 

29.  O fewn Cynigion Cyllideb Ddrafft 2025/26, mae'r Cyngor yn cynnig 
cynyddu Treth y Cyngor gan 7.8%. Ydych chi'n cytuno? 

� Cytuno’n gryf 
� Cytuno 
� Ddim yn cytuno nac yn anghytuno 
� Anghytuno 
� Anghytuno yn gryf 

30.  A ydych yn cytuno â'r gyllideb ddrafft gyffredinol ar gyfer 2025-
2026? 

� Cytuno’n gryf 
� Cytuno 
� Ddim yn cytuno nac yn anghytuno 
� Anghytuno 
� Anghytuno yn gryf 

 

 

31.  Rhowch unrhyw sylwadau pellach yr hoffech i ni eu hystyried fel 
rhan o'r gyllideb ddrafft ar gyfer 2025-2026. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yr Iaith Gymraeg 

32.  Hoffem wybod eich barn am yr effeithiau y byddai'r cynigion yn eu 
cael ar yr iaith Gymraeg, yn benodol ar gyfleoedd i bobl ddefnyddio'r 
Gymraeg ac ar beidio â thrin y Gymraeg yn llai ffafriol na'r Saesneg.  Yn 
eich barn chi, pa effeithiau a fydd? Sut y gellid cynyddu effeithiau 
cadarnhaol, neu liniaru effeithiau andwyol? 

 

 

 

 

33.  Hefyd, esboniwch sut rydych chi'n credu y gellid gwella'r cynigion er 
mwyn cael effeithiau cadarnhaol neu gynyddu effeithiau cadarnhaol ar 
gyfleoedd i bobl ddefnyddio'r Gymraeg ac ar beidio â thrin y Gymraeg yn 
llai ffafriol na'r Saesneg? 

 

 

 

 

 

 

Amdanoch chi 



 
 

Mae'n bwysig i ni ddeall effaith bosibl y cynigion hyn ar wahanol 
grwpiau.  Mae'r adran ganlynol yn gofyn am ble rydych chi'n byw yn 
ogystal â chwestiynau a fydd yn ein galluogi i ddadansoddi'r ymatebion a 
gafwyd gan bobl sydd ag un neu fwy o'r nodweddion gwarchodedig fel y 
diffinnir gan Ddeddf Cydraddoldeb 2010. 

Nid oes rhaid i chi gwblhau'r cwestiynau hyn a gallwch ddewis 'mae'n 
well gennych beidio â dweud'. 

34.  Ble ydych chi'n byw? Nodwch y dref neu'r pentref agosaf. 

� Cytuno’n gryf 
� Cytuno 
� Ddim yn cytuno nac yn anghytuno 
� Anghytuno 
� Anghytuno yn gryf 

35. Ym mha grŵp oedran ydych chi? 

� Y Fenni 
� Cil-y-coed 
� Cas-gwent 
� Gilwern 
� Magwyr a Gwndy 
� Trefynwy 
� Rhaglan 
� Tyndryn 
� Brynbuga 
� Mae'n well gen i beidio â dweud 

Arall (rhowch fanylion) 

 

 

 

 

 

36.  Pa genedl ydych chi?  Ticiwch bob un sy'n berthnasol 

� Cymraeg 



 
 

� Saesneg 
� Albanaidd 
� Gwyddelig 
� Prydeinig 
� Dinesydd yr UE 
� Dinesydd y tu allan i'r UE 
� Mae'n well gen i beidio â dweud 

Arall (rhowch fanylion)  

37.  Pa hunaniaeth rhyw ydych chi'n nodi? 

� Benywaidd 
� Gwrywaidd 
� Anneuaidd 
� Mae'n well gen i beidio â dweud 

38.  Beth yw eich cyfeiriadedd rhywiol?  

� Heterorywiol 
� Hoyw 
� Lesbiaidd 
� Deurywiol 
� Ayywiol 
� Panrywiol 
� Nid wyf am ddweud 

Arall (rhowch fanylion) 

 

 

 

 

 

 

 

39.  Beth yw eich grŵp ethnig? 



 
 

� Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig (gan gynnwys Tsieineaidd, Indiaidd, 
Pacistanaidd) 

� Du, Affricanaidd, Caribïaidd neu Du Prydeinig 
� Grwpiau ethnig Cymysg neu Luosog 
� Gwyn Prydeinig 
� Sipsi neu Deithiwr Gwyddelig 
� Arabaidd 
� Mae'n well gen i beidio â dweud 

Arall (rhowch fanylion) 

40.  Beth yw eich crefydd neu gred 

� Dim crefydd neu gred 
� Bwdhydd 
� Cristion (pob enwad) 
� Hindŵ 
� Iddew 
� Mwslim 
� Sîc 
� Mae'n well gen i beidio â dweud 

Arall (rhowch fanylion) 

 

41.  Ydych chi'n ystyried bod gennych anabledd fel y'i diffinnir gan y 
Ddeddf Cydraddoldeb? 

Diffinnir anabledd gan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 fel: Nam corfforol neu 
feddyliol, sy'n cael effaith andwyol sylweddol a hirdymor ar allu unigolyn i 
gyflawni gweithgareddau arferol o ddydd i ddydd. Gallai'r anabledd fod 
yn gorfforol, yn synhwyraidd neu'n feddyliol a rhaid disgwyl iddo bara o 
leiaf 12 mis. 

� Ydy 
� Nac oes 
� Mae'n well gen i beidio â dweud 

 

42.  A oes gennych gyfrifoldebau gofalu eraill? Os oes, ticiwch bob un 
sy'n berthnasol 



 
 

� Prif ofalwr plentyn/plant o dan 18 oed 
� Prif ofalwr plentyn/plant anabl 
� Prif ofalwr oedolyn anabl (18 oed a hŷn) 
� Prif ofalwr person hŷn 
� Gofalwr eilaidd (mae person arall yn cyflawni'r brif rôl ofalu) 
� Dim cyfrifoldebau gofalu 
� Mae'n well gen i beidio â dweud 

 

43.  Ble glywsoch chi am yr ymgynghoriad hwn - dewiswch yr ateb 
rydych chi'n teimlo yw'r agosaf 

� monmouthshire.gov.uk/cy/ 
� monlife.co.uk/cy/ 
� Trwy e-bost Newyddion Wythnosol y cyngor 
� Trwy Fy Sir Fynwy 
� O bapur newydd 
� Facebook 
� X (Twitter) 
� Instagram 
� Mewn llyfrgell neu ganolfan gymunedol 
� Ar lafar gwlad 
� Fy Nghynghorydd lleol 

Arall (rhowch fanylion) 

 

44.  Yn olaf, pa mor hawdd oedd yr arolwg hwn i'w gwblhau? 

� Anodd iawn 
� Anodd 
� Niwtral 
� Hawdd 
� Hawdd iawn 
� Cyflwyno 


