Cynllun Gweithredu Ailgartrefu Cyflym 2022 - 2027

Blaenoriaeth Un: Atal digartrefedd cyn gynted a phosibl

Camau sydd eu hangen i gyflawni'r Person Arweiniol Amserlenni Canlyniad/Allbynnau
flaenoriaeth / Erbyn
Pryd
11 Adolygu a gwerthuso strwythurau staff presennol y timau Rheolwr Tai a 31/03/23 Cefnogi staff, cynyddu capasiti, yn enwedig o ran atal
sy'n darparu gwasanaethau digartrefedd i sicrhau eu bod yn Chymunedau digartrefedd, i wella effeithlonrwydd a chynyddu
parhau i ddarparu digon o gapasiti ac yn parhau i fod yn a hyblygrwydd
addas i'r diben Rheolwr
Strategol Cyllid
Hyblyg
1.2 Nodi sut i gynyddu nifer yr aelwydydd sy’n defnyddio’r Swyddog Strategaeth a Parhaus i Symud i wasanaeth mwy rhagweithiol yn hytrach na
gwasanaeth yn gynharach a thrwy hynny leihau nifer yr Pholisi 31/03/26 gwasanaeth adweithiol a lleihau nifer y bobl sy'n
aelwydydd sy’n cyflwyno fel argyfwng drwy weithio gydag - Digartrefedd cyflwyno mewn argyfwng
asiantaethau partner a sefydlu sbardunau ‘rhybudd cynnar’
Gwahaniaethu rhwng atal sylfaenol, atal eilaidd ac atal
trydyddol
1.3 Adolygu’r wybodaeth a ddarperir gan wasanaethau Swyddog Prosiect 31/03/23 Cynyddu ymwybyddiaeth o opsiynau tai a hygyrchedd
digartrefedd i sicrhau bod gwybodaeth glir a hawdd ei chael i Digartrefedd gwybodaeth
helpu i atal digartrefedd cyn gynted & phosibl
Tudalennau gwe wedi'u diweddaru
Sefydlu gwybodaeth bwrpasol ee pobl ifanc, cam-drin
domestig, pobl o Wcrain
1.4 Gweithio ochr yn ochr & chydweithwyr i hyrwyddo Cydlynydd Trawsnewid 31/03/23 Darparu dull cynlluniedig o atal digartrefedd ac opsiynau
gwasanaethau sydd ar gael i'r rhai sydd mewn perygl o fod Digartrefedd Strategol tai
yn ddigartref drwy Ymgyrch Trechu Tlodi ‘Materion Ariannol’
y Cyngor
1.5 Parhau i fuddsoddi i atal digartrefedd i fyny'r gadwyn mewn Pennaeth Economi, Parhaus i Lleihau achosion digartrefedd ar gyfer y dyfodol trwy
mannau addysg gan gynnwys rhwydweithiau teuluol Cyflogaeth a Sgiliau 31/03/2026 gynyddu ymwybyddiaeth o opsiynau tai a hygyrchedd
ehangach gwybodaeth. A chael llwybrau tai clir ar waith




1.6 Gwneud defnydd gwell o dechnoleg gwybodaeth i gasglu a Rheolwr Tai a 31/03/23 Penodi Swyddog Gweinyddu Systemau a Pherfformiad
dadansoddi data at ddiben nodi cyfleoedd, rhannu data a Chymunedau
chynllunio. a Defnydd llawn o ymarferoldeb Locata i wella
Rheolwr Strategol effeithlonrwydd a chynhyrchu adroddiadau monitro
Cyllid Hyblyg rheolaidd
Caffael a datblygu system renti ar gyfer Gosodiadau Sir
Fynwy
Esblygu gwasanaethau i sicrhau eu bod wedi'u
strwythuro
cwrdd ag anghenion y rhai sydd dan fygythiad o
ddigartrefedd ee defnyddio TEAMSs; danfon neges destun
aayb
1.7 Gweithredu adolygiad system o ddigartrefedd a Rheolwr Tim Lleihau/dileu arfer llai effeithlon i nodi cyfleoedd i greu
gweithdrefnau atal Opsiynau Tai capasiti ychwanegol (i ail-fuddsoddi'n arbennig mewn
a rheoli achosion digartrefedd ac atal) a gwella
Rheolwr canlyniadau i ddefnyddwyr gwasanaethau
Gweithrediadau a
Chomisiynu Cymorth
Tai
1.8 Datblygu Cynllun Gweithredu Digartrefedd leuenctid i Pennaeth Economi, 31/03/23 Esblygu gwasanaethau i sicrhau eu bod wedi'u
sicrhau bod anghenion penodol pobl ifanc yn cael sylw Cyflogaeth a Sgiliau strwythuro i ddiwallu anghenion pobl ifanc sydd dan
fygythiad o ddigartrefedd a phobl sy'n ddigartref
Rheolwr Tai a
Chymunedau
Rheolwr
Strategol Cyllid
Hyblyg
1.9 Gweithredu cyfres o sbardunau ‘rhybudd cynnar’ i nodi’'r rhai Rheolwr Tim Opsiynau 31/03/27 Er mwyn atal digartrefedd cyn iddo godi
sydd mewn perygl o ddigartrefedd Tai
Nodi asiantaethau partner a llecliadau lleol newydd i'w
gweithredu ee mewn lleoliadau iechyd neu sector
gwirfoddol
1.10 Gwerthuso effeithiolrwydd a chost effeithlonrwydd Swyddog 31/03/24 Ystyried manteision adnabyddiaeth gynnar pellach o
defnyddio dadansoddeg data i atal digartrefedd Trawsnewid gyfleoedd digartrefedd.

Digartrefedd Strategol

Pennu buddion cost




1.11

Cynnal ymarfer i gael adborth gan ddefnyddwyr
gwasanaeth am y gwasanaeth digartrefedd

Swyddog Trawsnewid
Digartrefedd Strategol
a
Rheolwr Tim Opsiynau
Tai

Deall darpariaeth gwasanaeth o safbwynt defnyddiwr
gwasanaeth gyda golwg ar nodi cyfleoedd posibl ar gyfer
gwella

Blaenoriaeth Dau: Cynyddu mynediad a chyflenwad o lety fforddiadwy a sefydlog

Pobl Ifanc yn Gyntaf

Cymorth Tai

Camau sydd eu hangen i gyflawni'r Person Amserlenni Canlyniad/Allbynnau
flaenoriaeth Arweiniol / Erbyn Pryd
2.1 Er mwyn lleihau'r defnydd o wely a brecwast yn benodol Rheolwr Tim Parhaus i Targed 10% erbyn Ebrill 2023 o feincnod o 86 ar 1
Opsiynau Tai 31/03/26 Rhagfyr 2022.
Ebrill 2023 ymlaen, targed i'w adolygu
2.2 Er mwyn sicrhau bod cymaint o dai cymdeithasol parhaol ar Swyddog Parhaus i
gael i'r digartref symud ymlaen drwy Chwilio Cartref Sir Fynwy Strategaeth a 31/03/26
Pholisi—Tai
Fforddiadwy
2.3 Ceisio ehangu gwasanaeth presennol Tai yn Gyntaf i gwrdd & Rheolwr Parhaus i Gwella taith pobl i lety addas parhaol
galw heb ei ddiwallu Gweithrediadau a 31/03/26
Chomisiynu
Cymorth Tai
2.4 Sefydlu llety dros dro penodol i Bobl Ifanc gyda chefnogaeth Rheolwr Tim 31/12/2022 Gwella taith pobl ifanc i dai addas parhaol
cefnogaeth symudol i bobl ifanc Opsiynau Tai
a
Cefnogaeth Tai
Comisiynu a
2.5 Adolygu a gwerthuso'r llety Pobl Ifanc sydd newydd ei ailfodelu Rheolwr 31/03/2023 Gwella taith pobl ifanc i dai addas parhaol
mewn perthynas &’r canlyniadau a gyflawnwyd ar gyfer y rhai Gweithrediadau a
ag anghenion isel i uchel ac ystyried a oes angen model Tai Chomisiynu




Datblygu

2.6 Drwy ddull aml-asiantaeth, cynyddu'r cyflenwad o lety yn y Sir ar Swyddog 31/03/23 Cydweithio gyda Gofal Cymdeithasol ac lechyd.
gyfer pobl ag anghenion cymhleth o ran camddefnyddio Strategaeth a
sylweddau ac iechyd meddwl Pholisi — Tai Nodi cyllid refeniw i sefydlu tai & chymorth anghenion
Fforddiadwy lluosog i'r gogledd a'r de
a Rheolwr Strategol
Ariannu Hyblyg
2.7 I'r Cyngor ddatblygu trefn i gaffael a phrynu llety yn uniongyrchol. Swyddog 31/03/23 Cynyddu'r cyflenwad o lety digartref dros dro
Strategaeth a
Pholisi— Tai Mwyhau datblygiad tai fforddiadwy newydd
Fforddiadwy
a Gwneud defnydd llawn o'r cyllid cyfalaf sydd ar gael e.e.
Rheolwr Datblygu Grant Tai Cymdeithasol, Grant Cyfalaf Llety Trosiannol,
Grant Tai & Gofal ac ati
2.8 Dod o hyd i asiant rheoli llety i hwyluso'r Cyngor i brynu a chaffael Rheolwr Tai a 31/03/23 Hwyluso darparu llety dros dro ychwanegol a goresgyn
llety Chymunedau rheoliadau Budd-dal Tai yr Adran Waith a Phensiynau
sy'n atal y Cyngor rhag rheoli llety hunangynhwysol
sy'n eiddo iddo'n uniongyrchol
Swyddog
Strategaeth a
Pholisi— Tai
Fforddiadwy
2.9 I’'r Cyngor ddod ag eiddo gwag yn 6l i ddefnydd, gan gynnwys Swyddog Parhaus tan Cynyddu'r cyflenwad o lety i'r digartref
targedu cyfleoedd canol tref (e.e. lle uwchben siopau) a lle Strategaeth a Pholisi | 31/03/26
bynnag y bo modd edrych i alinio & dibenion Ailgartrefu - Digartrefedd Darparu llety sector preifat ychwanegol
Cyflym
Lle bo modd, alinio & chyfleoedd ariannu fel Grant Tai
Cymdeithasol neu gyllid Cyfalaf Llety Trosiannol
2.10  |I'r Cyngor nodi cyfleoedd i ail-bwrpasu llety presennol Cyngor Swyddog Parhaus tan Cynyddu'r cyflenwad o lety i'r digartref
Sir Fynwy, asedau nad ydynt yn llety ar gyfer dibenion Strategaeth a 31/03/26
digartrefedd a thir, gan gynnwys meysydd parcio Pholisi— Tai
Fforddiadwy
a
Rheolwr




2.11  |Er mwyn nodi cyfleoedd posibl i ail-ddynodi tai cymdeithasol Cymdeithas Tai Sir Parhaus tan Cynyddu’r cyflenwad o dai cymdeithasol ar gyfer pobl
presennol Fynwy, Cartrefi Pobl | 31/03/26 ddigartref a/neu bobl seng|
a Melin
2.12  |Ystyried Dulliau Adeiladu Modern fel cyfle i gynyddu argaeledd Swyddog 31/03/27 Cynyddu’r cyflenwad llety, yn enwedig ar gyfer pobl sengl
llety parhaol a thros dro Strategaeth a
Pholisi — Tai
Fforddiadwy
a
Rheolwr Datblygu
2.13  |Cynnal gwerthusiad opsiynau ar gyfer defnydd yr hen hostel brys 30/09/23 Penderfynu ar yr opsiwn mwyaf priodol ee gwaredu;
i deuluoedd yn y dyfodol Swyddog cadw a throsi fel llety i deulu mawr; cadw a
Strategaeth a Pholisi thrawsnewid yn fflatiau
- Digartrefedd
2.14  |Adolygu polisi gwahardd Homesearch Swyddog 31/03/25 Sicrhau nad yw'r polisi gwahardd yn rhwystr i symud
Strategaeth a ymlaen ac i leihau oedi trwy sicrhau nad yw
Pholisi— Tai gweithdrefnau gwahardd yn arwain at amser diangen
Fforddiadwy mewn llety dros dro
2.15 [Sefydlu mecanwaith i ariannu a darparu dodrefn hanfodol i Swyddog Er mwyn sicrhau nad yw'r diffyg dodrefn posibl i
hwyluso symud ymlaen i lety sefydlog Prosiect ymgeisydd yn arwain at oedi wrth symud ymlaen i lety
Digartrefedd sefydlog
Ymgysylltu &'r Adran Waith a Phensiynau mewn
perthynas & gweithdrefnau DAF
2.16  |Parhau i gydlynu Fforwm Tai Strategol sydd newydd ei sefydlu | Rheolwr Cymunedau | Parhaus i Cynyddu nifer y tai fforddiadwy sy'n cael eu hadeiladu a
gyda phartneriaid cymdeithasau tai i helpu i nodi cyfleoedd i Tai 31/03/27 gwariant y Grant Tai Cymdeithasol i'r eithaf
ddatblygu tai fforddiadwy newydd
Canfod mwy o gyfleoedd partneriaeth
Gweithredu dulliau cyfunol i fynd i'r afael & rhwystrau
2.17  |Ystyried cyfleoedd arloesol i ddefnyddio cyfraniadau tai Swyddog Parhaus i Darparu llety ychwanegol i'r digartref wedi'i hwyluso
fforddiadwy A106 i greu tai fforddiadwy ychwanegol Strategaeth a Pholisi | 31/03/26 trwy wneud defnydd o gyfraniadau A106 fel adnodd
- Digartrefedd ychwanegol
2.18 |Nodi cyfleoedd i ymestyn tai cymdeithasol presennol neu drosi Pobl, Tai Sir 31.03.27 Lleihau'r angen i deuluoedd mwy drosglwyddo i eiddo
llofft. (Syniad/IDea) Fynwy a Melin mwy




cymdeithasol o'r stoc i hwyluso mwy o bobl i symud ymlaen o
lety dros dro

Fforddiadwy — Tai
Fforddiadwy

2.19  |Cydgysylltu & phartneriaid Homesearch mewn perthynas & Swyddog 01.10.22 Er mwyn lleihau'r defnydd o Wely a Brecwast
chwotau ar gyfer dyrannu tai cymdeithasol i aelwydydd digartref Strategaeth a
er mwyn cynyddu nifer y tai cymdeithasol gwag sy’'n cael eu Pholisi— Tai Lleihau'r amser y mae pobl yn ei dreulio mewn llety dros
dyrannu i aelwydydd digartref, tra’n cydnabod anghenion tai eraill Fforddiadwy dro
e.e. meddygol, trosglwyddiadau ac ati a
Pobl, Tai Sir Fynwy
a Melin
2.20 Parhau i ddatblygu Monmouthshire Lettings, gan gynnwys Negodwr MLS Parhaus i Targed — cynnydd o 10% mewn llety Monmouthshire Letting
hyrwyddo ‘prydlesi hir’ yn unol & Chynllun Prydlesu Cymru i 31/03/26 Service (MLS).
nodi cyfleoedd i wella’r gwasanaeth ac annog rhagor o Meincnod laf Rhagfyr x unedau
landlordiaid preifat i sicrhau bod eu heiddo ar gael i'r Cyngor
Cymryd rhan yng Nghynllun Prydlesu Cymru
Marchnata a hyrwyddo MLS yn rheolaidd gan sicrhau bod
cydnabyddiaeth brand ac MLS yn weladwy
Datblygu cymhellion landlordiaid newydd
Gwasanaeth MLS i gynnwys eiddo gwag a benthyciadau
2.21  |Ymchwilio i lety & chymorth a cheisio paru pobl sy'n Cydlynydd 31/03/24 Sefydlu opsiwn tai ychwanegol
tanfeddiannu eiddo & phobl ag angen tai ac ystyried yr hyn a Trawsnewid
ddysgwyd o'r cynllun Lletya & Chymorth blaenorol gyda Llamau Digartrefedd
Strategol
a
Rheolwr
Gweithrediadau
Datblygu a Chymorth
Tai
2.22  |Ymgysylltu & gwesteiwyr a landlordiaid a gymerodd ran yn Uwch Swyddog Llety | 31/03/26 Llety digartref ychwanegol gan ddefnyddio trefniadau
Cartrefi i Bobl Wcrain i nodi cyfleoedd posibl ar gyfer darparu a lletyalllety
llety i'r digartref Thrafodwr
Gosodiadau
Sir Fynwy
2.23  |Ystyried cymryd rhan ym menter Gwasanaeth Llety Cymunedol 3 Swyddog 31/12/22 Llety dros dro i'r rhai sy'n gadael carchar
GLIEM (CAS3) Strategaeth a
Pholisi— Tai
Fforddiadwy
2.24  |Gweithio gyda phartneriaid Homesearch i roi camau ar waith i Swyddog Parhaus i Darparu mwy o opsiynau ar gyfer y rhai sydd mewn
wneud y ‘defnydd gorau’ a chynyddu deiliadaeth tai Strategaeth Tai 31/03/26 perygl o fod yn ddigartref




Aelwydydd targed/ymgeiswyr trosglwyddo sy'n
meddiannu llety un ystafell wely gorlawn i hwyluso
lleoedd gwag un ystafell wely

Defnyddio'r stoc tai presennol ar gyfer llety a rennir

Ail-ddynodi llety presennol

Addasiadau ac estyniadau llofft posib

ifanc

a Gweithredol
Cymorth Tai

2.25 Ystyried a gwerthuso'r potensial ar gyfer defnyddio’r model tai Swyddog 31/03/24 Gwneud y mwyaf o opsiynau ar gyfer darparu tai
cydweithredol fel cyfrwng ychwanegol ar gyfer darparu tai Strategaeth a fforddiadwy
fforddiadwy Pholisi— Tai
Fforddiadwy
2.26  [Sefydlu llety hunangynhwysol brys i deuluoedd yng Ngogledd y Swyddog 31/03/24 Gwella darpariaeth benodol ar gyfer teuluoedd sy'n
Sir Strategaeth a bodloni safonau llety Llywodraeth Cymru
Pholisi— Tai
Fforddiadwy Lleihau'r angen i ddadleoli teuluoedd o'u cymunedau
cartref
Blaenoriaeth Tri: Darparu cefnogaeth amserol ac effeithiol i gynnal llety
Camau sydd eu hangen i gyflawni'r Person Amserlenni Canlyniad/Allbynnau
flaenoriaeth Arweiniol / Erbyn
Pryd
3.1 Adolygu, gwerthuso ac ailgomisiynu rhaglen y Grant Cymorth Tai Rheolwr Strategol 31/03/23 Sicrhau bod y rhaglen a’r gwasanaethau’n bodloni
erbyn Ebrill 2023. | gynnwys: Cyllid Hyblyg a anghenion a galwadau aelodau mwyaf bregus ein
Rheolwr cymuned, tra’n sicrhau bod digartrefedd ac Ailgartrefu
e Cefnogaeth Seiliedig ar Leoedd Gweithrediadau a Cyflym yn cael eu blaenoriaethu
e Pobl Ifanc mewn Llety Dros Dro Datblygu a
e Llety Dros Dro ac Ailsefydlu Chymorth Tai
e Allgymorth Pendant
e Housing First
3.2 Adolygu ac ailfodelu'r ddarpariaeth o gefnogaeth arbenigol i bobl Rheolwr Comisiynu 01/10/22 Cynyddu capasiti cymorth arbenigol tai ar gyfer pobl ifanc




3.3 Ceisio nodi cyllid a buddsoddi mewn adnoddau i ymgysylltu’'n Rheolwr Tai a Parhaus i Lliniaru yn erbyn llecliadau anaddas a lleihau nifer y
uniongyrchol ag aelwydydd a ystyrir yn grwpiau angen cymorth Chymunedau 13/03/2026 lleoliadau sy'n chwalu
uchel megis: a Rheolwr
Strategol Cyllid
o lechyd Meddwl. Hyblyg
o Pobl Ifanc.
o Camddefnyddio sylweddau
3.4 Diweddaru gweithdrefnau asesu a monitro Cymorth Tai i sicrhauy | Rheolwr Datblygu a 01/10/22 Cynnal trosolwg cyfredol o anghenion cymorth i lywio
gellir ymgymryd & mapio cymorth yn barhaus Gweithrediadau cynllunio a chomisiynu parhaus
Cymorth Tai
3.5 Ceisio ymgysylltu & Llywodraeth Cymru a phartneriaid eraill i nodi Rheolwr Parhaus i Y gallu i ddiwallu'r angen a nodir yn y Datganiad Angen.
adnoddau ychwanegol i gynyddu capasiti’r rhaglen cymorth tai a’r Strategol Cyllid 31/03/26
cymorth sydd ar gael i ddiwallu angen lleol Hyblyg Partneriaethau cydweithredol yn hwyluso pecynnau
ariannu cyfunol
3.6 Ceisio sefydlu cysylltiadau gyda mudiadau gwirfoddol lleol ac Rheolwr Tai Parhaus i Darparu llety sector preifat ychwanegol
eglwysi/grwpiau ffydd lleol i ddatblygu gwasanaethau newydd a 31/03/26
Chymuneda
u
3.7 Ceisio ymgysylltu & Gofal Cymdeithasol i wella gwasanaethau i'r Swyddog 31/03/2023 Gwasanaethau digartrefedd sy'n diwallu anghenion pobl
rhai sy’n niwroamrywiol Strategaeth a sy'n helpu i wella atal digartrefedd a lleihau methiant
Pholisi— Tai lleoliadau
Fforddiadwy
a I'w gynnwys yn natblygiad y Cynllun Pontio Ailgartrefu
Rheolwr Cyflym
Strategol Cyllid
Hyblyg

Blaenoriaeth 4 - Gwneud y mwyaf o adnoddau a buddion trwy bartneriaethau sydd wedi'u cysylltu'n dda




cyfleoedd ac i Ailgartrefu Cyflym fod yn eitem agenda safonol.

Cymorth Tai

Camau sydd eu hangen i gyflawni'r Person Amserlen Canlyniad/Allbynnau
flaenoriaeth Arweiniol ni / Erbyn
Pryd
4.1 Cydlynu cyfarfodydd chwarterol y Grwp Llywio Ailgartrefu Cydlynydd Parhaus i Gweithredu a monitro darpariaeth y Cynllun Trosglwyddo
Cyflym i fonitro a gweithredu'r Cynllun hwn Trawsnewid 31/03/26 Ailgartrefu Cyflym
Digartrefedd
Strategol
4.2 Cydlynu'r Bartneriaeth Tai Strategol i gynyddu'r cyfleoedd sy'n Prif Swyddog — Parhaus i Cynyddu cyfleoedd i hwyluso a datblygu llety digartref
cefnogi ac yn cyfrannu at ddarparu tai fforddiadwy ychwanegol Cymunedau a 31/03/26 ychwanegol
a blaenoriaethau'r Cynllun hwn Lleoedd
4.3 Datblygu mecanweithiau i wella cyfathrebu sy'n ymwneud a Cydlynydd Parhaus i Gwella darpariaeth ‘system gyfan’
digartrefedd ac ymwybyddiaeth o adnoddau a gwasanaethau, Trawsnewid 31/03/26
yn enwedig targedu asiantaethau a gwasanaethau, gan Digartrefedd
gynnwys asiantaethau'r sector gwirfoddol, sy'n darparu Strategol
cymorth cysylltiedig & digartrefedd
Rheolwr Tim
Opsiynau Tai
4.4 Ymgysylltu & Llywodraeth Cymru a Chymdeithas Llywodraeth Rheolwr Tai Parhaus i Mynd i'r afael & phwysau ariannu ac angen nas diwallwyd
Leol Cymru mewn perthynas & threfniadau ariannu yn y a 31/03/26
dyfodol i gyd-fynd ag angen digartrefedd yn Sir Fynwy Chymunedau
4.5 Cymryd rhan ym mhartneriaeth lechyd, Gofal Cymdeithasol a Rheolwr Tai 31/03/24 Mynd i'r afael &'r angen a nodir yn y Datganiad Angen.
Thai Gwent, sydd wedi mabwysiadu Ailgartrefu Cyflym fel a
blaenoriaeth Chymunedau Nodi cyfleoedd partneriaeth a rhanbarthol posibl
4.6 Defnyddio'r Fforwm Darparwyr Grant Cymorth Tai i godi Rheolwr Datblygu a Parhaus i Galluogi partneriaid i gydweithio’n llwyddiannus e.e. rhannu
ymwybyddiaeth o faterion, rhannu gwybodaeth a nodi Gweithrediadau 31/03/26 gwybodaeth, mecanweithiau atgyfeirio




