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COD YMARFER AR GYFER APWYNTIO A DISWYDDO 

LLYWODRAETHWYR YSGOL YR AWDURDOD LLEOL YN 
YSGOLION SIR FYNWY 
1. Penodir Llywodraethwyr yr Awdurdod Lleol (ALl) yn gynrychiolwyr yr ALl ar Gorff Llywodraethu ysgol. Nid ydynt yn gynrychiolwyr, ond gellir eu dileu yn ôl disgresiwn yr ALl. Gwneir penodiadau ar sail teilyngdod, waeth beth fo'u perswâd gwleidyddol ac er lles gorau'r plant a'r ysgol. Bydd enwebiadau aelodau etholedig yn cael eu hystyried yn union yr un ffordd ag unrhyw enwebiadau eraill.
2. Gallant gynrychioli barn yr ALl, ond ym mhob achos mae buddiannau’r ysgol yn hollbwysig a bydd pob Llywodraethwr yn cadw at reolau a Chod Ymddygiad y Corff Llywodraethu.
3. Rhaid i Lywodraethwr a benodir gan yr ALl, fel pob Llywodraethwr, fod mewn sefyllfa i:
· Cynnig amser, ymrwymiad ac egni i'r rôl.
· Dod yn hyddysg iawn am syniadau addysgol cyfredol.
· Gwybod am anghenion yr ysgol, ei staff a'i disgyblion.
· Ymweld â'r ysgol gyda phwrpas, sensitifrwydd a dealltwriaeth.
· Ymgymryd â hyfforddiant yn ôl yr angen.
· Mynychu cyfarfodydd yn rheolaidd.
· Cydymffurfio â gweithdrefnau a gytunir mewn cyfarfodydd, gan gynnwys yr angen am gyfrinachedd ynghylch rhai materion a drafodir yng nghyfarfodydd y Corff Llywodraethu, yn enwedig mewn perthynas â staff unigol, disgyblion a rhieni.
· Ymgymryd â pharatoi a darllen priodol.
· Cydweithio fel aelod o dîm, gan dderbyn cyfrifoldeb ar y cyd am y penderfyniadau a wneir.
· Rhannu cyfrifoldebau gan gynnwys gwasanaethu ar bwyllgorau
· Darganfod cymaint â phosibl am y gymuned a wasanaethir gan yr ysgol.
· Deall nad yw'r swydd yn cynnig llwyfan personol neu wleidyddol.
· Cynnig ymrwymiad i godi safonau addysg i alluogi pob plentyn a pherson ifanc i gyrraedd eu potensial llawn.
4. Pan ddaw swydd wag ar gyfer Llywodraethwr ALl, gall yr ysgol hysbysu'r ALl o'i hanghenion o ran cydbwysedd sgiliau, rhyw neu ystyriaethau eraill er lles yr ysgol. Bydd hawl i gyflwyno enwau i'w hystyried.
5. Pan ddaw swydd wag ar gyfer Llywodraethwr ALl, bydd y Cynghorydd Sir y mae'r ysgol wedi'i lleoli yn ei ardal etholiadol yn cael ei hysbysu. (Bydd pob Cynghorydd Sir arall yn cael gwybod drwy e-bost am y sedd wag er gwybodaeth.) Dylai ymgynghori â Phennaeth yr ysgol a Chadeirydd y Llywodraethwyr yn ogystal â chyd-Gynghorwyr mewn achosion lle mae disgyblion yn cael eu tynnu o'r tu hwnt i'w rhanbarth etholiadol. Gall argymell enwau i'w hystyried
6. Bydd yr ALl yn penodi'r bobl fwyaf addas i fod yn Llywodraethwyr yn unol â'r meini prawf a nodir uchod. Gwneir y penodiad cyn gynted â phosibl ar ôl i'r swydd wag godi, gan gydnabod yr anawsterau gweithredol difrifol a all godi pan fydd Cyrff Llywodraethu'n anghyflawn.
7. Gall yr ALl ddiswyddo Llywodraethwyr y mae wedi'u penodi drwy roi hysbysiad ysgrifenedig i glerc y Corff Llywodraethu ac i'r Llywodraethwr sydd i'w ddiswyddo. Bydd y Llywodraethwr yn cael cyfle i wneud sylwadau ysgrifenedig cyn cael ei ddiswyddo. Bydd yr ALl ond yn diswyddo Llywodraethwr am reswm da.
8. Er y rhagwelir y bydd gweithdrefnau o'r fath yn cael eu defnyddio'n anaml, mae'n bwysig bod mecanwaith yn ei le, os oes angen, i gael gwared ar Lywodraethwyr Awdurdod Lleol er mwyn sicrhau y gellir ymdrin ag anawsterau, os ydynt yn dod i'r amlwg, a hynny mewn ffordd gyson. Disgwylir y byddai’r gweithdrefnau hyn yn cael eu defnyddio, er enghraifft, lle mae tystiolaeth bod y Llywodraethwr dan sylw wedi torri Cod Ymddygiad y Corff Llywodraethu yn ddifrifol neu’n gyson, neu os oes materion arwyddocaol eraill fel y rhai a nodir isod. Dim ond pan fydd pob dim arall yn methu y bydd Llywodraethwr Awdurdod Lleol yn cael ei ddiswyddo, a hynny ar ôl ceisio datrys unrhyw anawsterau neu anghydfodau mewn ffordd adeiladol. Cyn i'r ALl ddechrau proses ffurfiol o ddileu, bydd Swyddogion yr ALl yn cynnig rhyw fath o gymodi, os yw'n briodol, i geisio datrys y sefyllfa. Lle nad oes modd datrys hyn, yna gellir ystyried diswyddo'r Llywodraethwr.
9. Bydd pob cais i ddiswyddo Llywodraethwr Awdurdod Lleol yn y lle cyntaf yn cael ei gyfeirio at y Prif Swyddog Addysg a fydd yn ystyried y rhesymau dros ddiswyddo. Gall y Prif Swyddog Addysg hefyd gynnig ei ddiswyddo ar ôl derbyn gwybodaeth am Lywodraethwr Awdurdod Lleol. Bydd y Prif Swyddog yn gwneud argymhelliad i Gadeirydd Pwyllgor Penodi Llywodraethwyr yr ALl ynghylch a oes sail i ddiswyddo. Os bydd Cadeirydd y Pwyllgor yn penderfynu nad oes sail i ddiswyddo, bydd yn ysgrifennu at y cynigydd ac, os yw’n briodol, at y Llywodraethwr dan sylw, gan nodi’r rhesymau dros y penderfyniad a’n rhoi cyngor, lle bo’n briodol, ar y ffordd ymlaen i ddatrys unrhyw anawsterau sy'n weddill. Os bydd Cadeirydd Pwyllgor Penodiadau Llywodraethwyr yr ALl yn penderfynu bod sail dros ddiswyddo, bydd yn ysgrifennu at y Llywodraethwr dan sylw yn nodi’r rhesymau pam y cyfeiriwyd y mater i’r Pwyllgor benderfynu arno ac yn gwahodd y Llywodraethwr i gyflwyno sylwadau ysgrifenedig. Bydd y cynigydd a'r Prif Swyddog Addysg hefyd yn cael eu gwahodd i gyflwyno sylwadau ysgrifenedig.
10. Mae’r rhesymau dros ddiswyddo’n cynnwys, ond heb fod eu cyfyngu i, unrhyw un o’r canlynol:
· Ymddygiad sy'n anghyson ag ethos neu gymeriad crefyddol yr ysgol.
· Ymddygiad sydd wedi neu sy'n debygol o ddwyn anfri ar yr ysgol, y Corff Llywodraethu neu eu swydd fel Llywodraethwr, neu'r ALl.
· Methiant difrifol i gydweithredu â'r ALl, Llywodraethwyr neu'r Corff Llywodraethu cyfan.
· Y berthynas rhwng y Llywodraethwr a'r Corff Llywodraethu a/neu’r Awdurdod Lleol yn chwalu.
11. Bydd Pwyllgor Penodi Llywodraethwyr yr ALl yn cyfarfod ac yn gwneud penderfyniad ar y mater ar ôl derbyn sylwadau ysgrifenedig gan y cynigydd, y Llywodraethwr a’r Prif Swyddog Addysg. Os bydd angen, gellir galw partïon sydd wedi cyflwyno sylwadau ysgrifenedig i gyfarfod a gofyn iddynt gyflwyno sylwadau llafar.
12. Os gwneir penderfyniad i ddiswyddo, bydd Cadeirydd Pwyllgor Penodi Llywodraethwyr yr ALl yn ysgrifennu at y Llywodraethwr yn ei ddiswyddo o Gorff Llywodraethu'r Ysgol, gan nodi'r rhesymau dros y penderfyniad. Bydd copi o'r llythyr yn cael ei anfon at glerc y Corff Llywodraethu. Os gwneir penderfyniad i beidio â diswyddo’r Llywodraethwr, bydd Cadeirydd Pwyllgor Penodiadau Llywodraethwyr yr ALl yn ysgrifennu at y cynigydd, y Llywodraethwr dan sylw a’r Prif Swyddog Addysg, yn nodi’r rhesymau dros y penderfyniad ac yn rhoi cyngor, lle bo’n briodol, ar y ffordd ymlaen i ddatrys unrhyw anawsterau sy'n weddill.
13. Ni ellir penodi unrhyw Lywodraethwr a ddiswyddir i Gorff Llywodraethu fel Llywodraethwr ALl am gyfnod o ddeuddeng mis ar ôl ei ddiswyddo.
14. Pe bai'r Llywodraethwr dan sylw yn dal swydd ar Gorff Llywodraethu arall, ni fyddai'r diswyddiad o'r Corff Llywodraethu yn effeithio ar y swydd honno o reidrwydd; fodd bynnag, mae'r Pwyllgor Penodi Llywodraethwyr yn cadw'r hawl i ystyried hyn ar yr un pryd.
Saith Egwyddor Bywyd Cyhoeddus
Uniondeb
Ni ddylai deiliaid swyddi cyhoeddus roi eu hunain o dan unrhyw rwymedigaeth ariannol neu rwymedigaeth arall i unigolion neu sefydliadau allanol a allai geisio dylanwadu arnynt wrth iddynt gyflawni eu dyletswyddau swyddogol.

Gwrthrychedd
Wrth gyflawni busnes cyhoeddus, gan gynnwys gwneud penodiadau cyhoeddus, dyfarnu contractau, neu argymell unigolion ar gyfer gwobrau a buddion, dylai deiliaid swyddi cyhoeddus wneud dewisiadau ar sail teilyngdod.

Atebolrwydd
Mae deiliaid swyddi cyhoeddus yn atebol i'r cyhoedd am eu penderfyniadau a'u gweithredoedd a rhaid iddynt fod yn destun pa bynnag graffu sy'n briodol i'w swydd.

Didwylledd
Dylai deiliaid swyddi cyhoeddus fod mor agored â phosibl ynghylch yr holl benderfyniadau a chamau gweithredu y maent yn cymryd. Dylent roi rhesymau dros eu penderfyniadau a chyfyngu ar wybodaeth dim ond pan fo hynny'n amlwg er y budd cyhoeddus ehangach.

Gonestrwydd
Mae’n ddyletswydd ar ddeiliaid swyddi cyhoeddus i ddatgan unrhyw fuddiannau preifat sy’n ymwneud â’u dyletswyddau cyhoeddus ac i gymryd camau i ddatrys unrhyw wrthdaro sy’n codi mewn ffordd sy’n diogelu budd y cyhoedd.

Arweinyddiaeth
Dylai deiliaid swyddi cyhoeddus hyrwyddo a chefnogi'r egwyddorion hyn drwy arweiniad ac esiampl.
PWY SYDD YN MEDRU BOD YN LLYWODRAETHWR?
Rhaid bod pob un Llywodraethwr yn cwrdd â’r meini prawf canlynol:

(Rhaid bod yn 18 oed neu’n hŷn ar adeg eu hethol neu eu penodi (ac eithrio disgybl lywodraethwyr cyswllt)

(Rhaid ymatal rhag dal mwy nag un swydd llywodraethwr yn yr un ysgol.

( Rhaid ymatal rhag bod yn Llywodraethwr ar fwy na dwy ysgol (oni bai ei fod yn  Llywodraethwr ex officio neu dros dro neu’n Llywodraethwr ychwanegol mewn ysgol sy’n peri pryder).

( Rhaid ymatal rhag bod yn Llywodraethwr ex officio a nodir yn offeryn llywodraethu mwy na dwy ysgol.

üHeb ei ddyfarnu'n fethdalwr neu mae atafaeliad o'i ystâd wedi'i ddyfarnu ac (yn y naill achos neu'r llall) nid yw wedi'i ryddhau ac nid yw'r gorchymyn methdaliad wedi'i ddirymu na'i ddiddymu; neu os yw wedi gwneud compównd neu drefniant gyda'i gredydwyr, neu wedi rhoi gweithred ymddiried ar eu cyfer, a heb ei ryddhau mewn perthynas ag ef.
(Heb ei anghymhwyso o dan Ddeddf Anghymhwyso Cyfarwyddwyr Cwmnïau 1986(1), gorchymyn datgymhwyso o dan ran 2 o Orchymyn Cwmnïau (Gogledd Iwerddon) 1989 ( 2 ). Ymgymeriad datgymhwyso a dderbyniwyd o dan Orchymyn Anghymhwyso Cyfarwyddwyr Cwmnïau (Gogledd Iwerddon) 2002(3), neu orchymyn a wnaed o dan Adran 429(2)b o Ddeddf Ansolfedd 1986.

(Heb gael ei ddiswyddo o swydd ymddiriedolwr elusen neu ymddiriedolwr elusen gan y Comisiynwyr Elusennau neu’r Uchel Lys ar sail unrhyw gamymddwyn neu gamreoli’r elusen yr oedd ef neu hi yn gyfrifol amdani neu yr oedd ef neu hi’n gyfrin iddi, neu y cyfrannodd ef neu hi ato neu y hwylusodd ef neu hi drwy ei ymddygiad; neu o dan Adran 7 o Ddeddf Diwygio'r Gyfraith (Darpariaethau Amrywiol) (Yr Alban) 1990(5) (pwerau'r Llys Sesiwn i ymdrin â rheoli elusennau) rhag ymwneud â rheoli neu reoli unrhyw gorff.
(Heb ei gynnwys yn y rhestr o athrawon a gweithwyr gyda phlant neu bobl ifanc y mae eu cyflogaeth wedi ei gwahardd neu ei chyfyngu o dan adran 1 o Ddeddf Amddiffyn Plant 1999(1); yn ddarostyngedig i gyfarwyddyd gan Gynulliad Cenedlaethol Cymru neu'r Ysgrifennydd Gwladol o dan adran 142 o Ddeddf 2002; wedi ei anghymhwyso rhag gweithio gyda phlant o dan adrannau 28 a 29 o Ddeddf Cyfiawnder Troseddol a Gwasanaethau Llys 2000(2); neu yn rhinwedd gorchymyn a wnaed o dan adran 470 neu adran 471 o Ddeddf 1996(3), wedi ei anghymhwyso rhag bod yn berchennog unrhyw ysgol annibynnol neu rhag bod yn athro neu athrawes neu gyflogai arall mewn unrhyw ysgol.

(Heb gael eu dedfrydu i 3 mis neu fwy yn y carchar (heb yr opsiwn o ddirwy) yn y 5 mlynedd cyn dod yn Llywodraethwr, neu ers dod yn Llywodraethwr.

(Heb gael dedfryd carchar o 2 flynedd a hanner neu fwy yn yr 20 mlynedd cyn dod yn Llywodraethwr.

(Heb fod yn euog o unrhyw drosedd ar unrhyw adeg sydd wedi mynd i ddedfryd o bum mlynedd neu fwy.

(Heb fod yn euog y tu allan i’r Deyrnas Unedig o drosedd a fyddai, pe bai’r ffeithiau a arweiniodd at y drosedd, wedi digwydd yn y Deyrnas Unedig wedi bod yn drosedd o dan y gyfraith sydd mewn grym yn y rhan honno o’r Deyrnas Unedig.

(Heb gael dirwy am achosi niwsans neu aflonyddwch ar dir yr ysgol yn ystod y 5 mlynedd cyn neu ers ei benodi neu’i ethol yn Llywodraethwr.

(Ymatal rhag gweithredu hefyd fel clerc i’r Corff Llywodraethu na’i baneli statudol.

(Nid yw’n yn agored i gael ei gadw o dan Ddeddf Iechyd Meddwl 1983(1) neu o dan unrhyw ailddeddfiad neu addasiad statudol o’r Ddeddf honno sydd mewn grym o bryd i’w gilydd.
ü Nid yw, heb ganiatâd y Corff Llywodraethu, wedi methu â mynychu ei gyfarfodydd am gyfnod di-dor o chwe mis gan ddechrau ar ddyddiad y cyfarfod cyntaf o’r fath y methodd â’i fynychu a phan ddaw’r cyfnod hwnnw i ben, caiff ei anghymhwyso rhag parhau i ddal swydd fel Llywodraethwr yr ysgol honno. Nid yw Llywodraethwr sydd wedi’i anghymhwyso rhag bod yn Llywodraethwr ysgol am fethu â mynychu cyfarfodydd am gyfnod di-dor o chwech mis sy’n dechrau â dyddiad y cyfarfod cyntaf y mae wedi methu â bod yn bresennol ynddo, yn gymwys i’w ethol, ei enwebu neu ei benodi fel Llywodraethwr o unrhyw gategori yn yr ysgol honno yn ystod y deuddeg mis yn union ar ôl iddo gael ei wahardd
Swydd-ddisgrifiad   ar gyfer Llywodraethwr Awdurdod Lleol

Pwrpas y Rôl

Rôl Llywodraethwr yr ysgol yw cyfrannu at waith y Corff Llywodraethu wrth godi safonau cyrhaeddiad pob disgybl.

Mae’r cyfrifoldebau yn cynnwys:

· datblygu'r cynllun strategol ar gyfer yr ysgol;
· pennu nodau, polisïau a blaenoriaethau'r ysgol;
· gosod targedau statudol ac anstatudol;
· monitro ac arfarnu gwaith yr ysgol;
· penodi staff a sicrhau bod ystod o weithdrefnau personél yn cael eu gweithredu;
· rheoli'r gyllideb;
· sicrhau lefelau uchel o bresenoldeb a safonau da o ymddygiad disgyblion;
· sicrhau bod holl blant yr ysgol yn cael mynediad at gwricwlwm eang a chytbwys sy'n addas i’w hoedran, dawn a gallu, sy'n eu paratoi ar gyfer bywyd fel oedolion; a
· sicrhau iechyd a diogelwch disgyblion a staff.
Mae'r tasgau'n cynnwys:

· dod i adnabod yr ysgol;
· mynychu cyfarfodydd (Corff Llywodraethu llawn, pwyllgorau a gweithgorau);
· gweithio fel aelod o dîm;
· siarad, gweithredu a phleidleisio er lles gorau'r ysgol;
· parchu holl benderfyniadau'r Corff Llywodraethu a'u cefnogi;
· gweithredu o fewn fframwaith polisïau'r Corff Llywodraethu a gofynion cyfreithiol; a
· ymrwymo i gyfleoedd hyfforddi a datblygu.
Manyleb Person 
1 Cymwysterau 

· Diddordeb yn addysg plant   

2 Sgiliau 
· Sgiliau cyfathrebu cadarn
· Sgiliau sy’n helpu gyda deall a defnyddio ystod o wybodaeth a data 

3 Gwybodaeth / Arbenigedd 
· Y capasiti i ddatblygu gwybodaeth a dealltwriaeth benodol am yr ysgol a’r gymuned   
4 Rhinweddau Personol
· Ymrwymiad i sicrhau'r canlyniadau addysg gorau i bobl ifanc
· Y gallu i weithio fel aelod o dîm
· Tegwch
· Y gallu i barchu cyfrinachedd
· Parodrwydd i gymryd rhan mewn hyfforddiant a hunanwerthuso
· Ymrwymiad i gyfle cyfartal
Rhaid i Lywodraethwyr Awdurdod Lleol:
· Gweithredu er lles gorau disgyblion yr ysgol
· Gweithio fel aelod o dîm bob amser a bod yn ffyddlon i benderfyniadau ar y cyd a wneir gan y Corff Llywodraethu;
· Cydnabod bod gan bob Llywodraethwr yr un hawliau a chyfrifoldebau oni bai bod cyfrifoldebau penodol yn cael eu dirprwyo iddynt gan y Corff Llywodraethu llawn; a
· Deall na all unrhyw Lywodraethwr weithredu ar ei ben ei hun ac eithrio mewn amgylchiadau eithriadol a ragnodir yn y rheoliadau - mae pŵer y Corff Llywodraethu yn gorwedd ynddo yn gweithredu fel un corff.
Rhaid i Lywodraethwyr:
· Parchu cyfrinachedd;
· Gwrando ar farn eraill a'i pharchu;
· Mynegi eu barn eu hunain yn glir ac yn gryno;
· Cymryd eu cyfran deg o waith/swyddi cyfrifoldeb;
· Gwybod, deall a gweithio o fewn y fframwaith rheoleiddio rhagnodedig;
· Rhoi gwybod am unrhyw dystiolaeth o dwyll, llygredd neu gamymddwyn i berson neu awdurdod priodol; a
· Parchu unrhyw god ymddygiad y cytunwyd arno gan y Corff Llywodraethu
· A rhaid i Lywodraethwyr yr Awdurdod Lleol:
· Paratoi ar gyfer cyfarfodydd drwy ddarllen papurau o flaen llaw;
· Cymryd cyfrifoldeb am ddysgu a'u datblygiad eu hunain fel Llywodraethwr gan gynnwys mynychu hyfforddiant; a
· Mynychu cyfarfodydd yn brydlon, yn rheolaidd, ac am gyfnod llawn y cyfarfod.
