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[bookmark: _Toc347924707][bookmark: _Toc328058530]Cyflwyniad
Mae'r Rheoliadau Gwybodaeth Bwlch Cyflog rhwng y Rhywiau yn ei gwneud yn ofynnol i bob cyflogwr sydd â 250 neu fwy o weithwyr gofnodi’i Fwlch Cyflog rhwng y Rhywiau bob blwyddyn, gan gyhoeddi ar wefan y Llywodraeth genedlaethol yn ogystal â gwefan y sefydliad. Mae'r Rheoliadau Gwybodaeth Bwlch Cyflog rhwng y Rhywiau yn berthnasol i gyflogwyr yn y sector cyhoeddus a phreifat. 
Yn ychwanegol at y rheoliadau newydd hyn, mae cyflogwyr yn y sector cyhoeddus yn rhwym wrth ddyletswydd cydraddoldeb benodol yn y sector cyhoeddus mewn perthynas â'u swyddogaethau - Rheoliadau Deddf 2017. 
Mae'r rheoliadau'n berthnasol i bob cyflogwr sydd â 250 neu fwy o weithwyr ar y dyddiad "ciplun". Y dyddiad "ciplun" ar gyfer y sector cyhoeddus yw 31 Mawrth bob blwyddyn. Felly, mae'n ofynnol i'r Cyngor gyhoeddi ei fwlch cyflog rhwng y rhywiau ar gyfer pob blwyddyn ar wefan Cyngor Sir Fynwy ac ar wefan y Llywodraeth (GOV.UK), erbyn 31 Mawrth y flwyddyn ganlynol fan bellaf. Felly, ar gyfer y dyddiad “ciplun” ar 31 Mawrth 2022, mae’n rhaid cyhoeddi'r canfyddiadau erbyn 31 Mawrth 2023 fan bellaf. 
Pwrpas cofnodi Bwlch Cyflog rhwng y Rhywiau yw sicrhau mwy o  gydraddoldeb rhywiol ledled y DU a chynyddu tryloywder cyflog. Mae’r bwlch cyflog rhwng y rhywiau yn ddadansoddiad o’r dosbarthiad rhyw ar draws y gweithlu.
Mae Cyngor Sir Fynwy wedi ymrwymo i'r egwyddor o gyflog cyfartal i'r holl weithwyr trwy sicrhau ei fod yn cwrdd â gofynion y Ddeddf Cydraddoldeb. Er mwyn cyflawni hyn, cyflwynodd y Cyngor Statws Sengl ac mae'n defnyddio cynllun gwerthuso swyddi Cyngor Taleithiol Llundain Fwyaf (CTLlF) i asesu gwerth holl swyddi'r Cyd-gyngor Cenedlaethol ar gyfer Llywodraeth Leol (CCLlL) ar draws y sefydliad, sy'n darparu tystiolaeth i gefnogi bandio pob swydd o fewn ein strwythur graddio. Telir cyflogau yn ôl band ac mae dilyniant blynyddol cynyddrannol o fewn y band yn digwydd waeth beth yw rhyw'r cyflogai. 
[bookmark: _Toc506373016]Beth sydd angen i ni adrodd?
Mae’r rheoliadau’n ei gwneud yn ofynnol i gyflogwyr gyhoeddi’r wybodaeth ganlynol:
· Y bwlch cyflog cymedrig rhwng y rhywiau;  
· Y bwlch cyflog canolrifol rhwng y rhywiau;  
· Y bonws cymedrig bwlch cyflog;  
· Y bonws canolrifol bwlch cyflog;  
· Cyfrannau cymharol cyflogeion gwrywaidd a benywaidd ym mhob band cyflog chwartel.
Proffil y Gweithlu
O’r ‘dyddiad ciplun’ ar 31 Mawrth 2022 roedd proffil gweithlu’r Cynghorau at ddibenion yr adroddiad hwn fel a ganlyn: 
[bookmark: table04][bookmark: _Toc296411798][image: ].
Dynion 30.05% Menywod 69.95%

Y Cymarebau Rhyw Llawn Amser a Rhan Amser oedd:
[image: ]			 [image: ]
[bookmark: _Toc504118113][bookmark: _Toc506373018][bookmark: _Toc506373019]Rhan Amser 4.49:0.22			          Llawn Amser 1.03:0.97

Bwlch Cyflog Cymedrig Rhwng y Rhywiau
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[image: ][image: ]Y bwlch cyflog cymedrig rhwng y rhywiau yw'r gwahaniaeth rhwng enillion cyfartalog dynion a menywod yr awr.
   
6.51%


£14.60		   £0.95		£13.65
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Bwlch Cyflog Canolrifol Rhwng y Rhywiau
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Y bwlch cyflog canolrifol yw'r gwahaniaeth rhwng y pwyntiau canol yn ystod enillion dynion a menywod yr awr. 
.
   
3.95%

£12.42		   £0.49		£11.93


[bookmark: _Toc506373021]Cyflog Bonws
[bookmark: _Hlk125101814]Nid yw Cyngor Sir Fynwy wedi gweithredu unrhyw gynlluniau bonws ers 2009 - ar ôl cyflwyno Statws Sengl. Bwlch Cyflog Bonws 0%

Bandiau Cyflog Chwartel
	Chwartel Cyflog Is
£18,328.00 - £21,261.00
	           Chwartel Cyflog Canol Is
£21,261.00 - £23,479.00
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Chwartel Cyflog Canol Uchaf
£23,479.00 - £28,226.00
	
Chwartel Uchaf
£28,226.00 - £121,754.00
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Casgliadau
Y Bwlch Cyflog Cymedrig Rhwng y Rhywiau ar gyfer yr holl weithwyr ar 31 Mawrth 2022 oedd 6.51%, gwahaniaeth o £0.95 yr awr.
Y Bwlch Cyflog Canolrifol Rhwng y Rhywiau ar gyfer yr holl weithwyr ar 31 Mawrth 2022 oedd 3.95%, a gwahaniaeth o £0.49 yr awr.
Y Bwlch Cyflog Bonws Cymedrig yw dim
[bookmark: _Toc506373025]Y Bwlch Cyflog Bonws Canolrifol yw dim
Mae dadansoddiad chwarter ôl yn dangos, yn y chwartel cyflog isaf, mae yna ostyngiad wedi bod yn y canran o ddynion o 31.53% i 24.79%, fodd bynnag, mae yna gyfran weddol sefydlog o ferched a dynion fel y byddech yn disgwyl o feddwl bod y gyfran gyffredinol i weithwyr yn 30.05% yn ddynion a 69.95% yn fenywod. Mae’;r gyfran o ddynion o’u cymharu gyda menywod yn cynyddu yn y chwarteli uwch.   


Effeithir yn gryf ar y bwlch cyflog gan gyfansoddiad gweithlu'r Cyngor a'i ddosbarthiad. 
Mae mwyafrif staff y Cyngor yn y graddau is, mae hyn yn golygu bod y bwlch cyflog cyffredinol yn cael ei ystumio, gan adlewyrchu cyfansoddiad y gweithlu yn hytrach nag anghydraddoldebau cyflog. Mae hyn yn arbennig o amlwg ym meysydd Glanhau, Arlwyo a Gofal Cymdeithasol, sydd â gweithlu mawr o fenywod sydd, yn gyffredinol, yn gweithio mwy o oriau rhan amser, yn hytrach na rolau sy'n cael eu dominyddu gan ddynion mewn meysydd fel Priffyrdd, Gwastraff a Thirwedd sy'n tueddu i weithio oriau llawn amser. Felly, mae'r Bwlch Cyflog rhwng y Rhywiau yn gymaint o fwlch cymdeithasol â bwlch cyflog pur. 
Mae gan y Cyngor weithlu sefydlog iawn ac ar gyfer 2021/2022 roedd ganddo gyfradd trosiant isel ar 12.41%. Roedd trosiant cyffredinol ar draws holl ddiwydiannau’r DU yn 15% y flwyddyn.  

Beth ydym yn gwneud i gefnogi cydraddoldeb yn y gweithle?	
Mae Cyngor Sir Fynwy wedi ymrwymo i gydraddoldeb yn y gweithle ar ôl cymryd sawl mesur eisoes i sicrhau ei fod yn gyflogwr teg a chyfiawn: 
· Trwy sicrhau cyflog cyfartal am waith o werth cyfartal gan ddefnyddio gwerthuso swyddi (Gyngor Taleithiol Llundain)

· Mae gan Gyngor Sir Fynwy 13 gradd gyda 5 cynyddiad mewn deg o'r graddau, 3 chynyddiad mewn dwy o'r graddau a 4 cynyddiad yn un o'r graddau. Mae graddau'n rhychwantu PCC 1-51 gyda chyflogau cysylltiedig o £20,258 (SCP 1) i £58,086 (PCC 51).  Mae mwy o wybodaeth am Gyngor Taleithiol Llundain a'r graddau i'w gweld yng Nghytundeb Cyd-Statws Sengl y Cyngor.  

· Cyflwynodd gweithredu’r golofn gyflog newydd (SCP 1) gydag effaith o 1 Ebrill 2022 am £10.50 yr awr.  

· Hyrwyddo a chefnogi gweithio hyblyg i weithwyr yn y sefydliad, waeth beth bo'u rhyw. Ymhlith yr enghreifftiau mae: rhannu swydd, gweithio'n rhan amser, gweithio hyblyg, ymddeol hyblyg, gweithio yn ystod y tymor. Mae’r Polisi Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant, Polisi Gwyliau Teulu a’r Polisi Recriwtio a Dethol yn nodi’r datganiadau a’r gweithredoedd positif  i 1) cefnogi lles y gweithwyr a’u caniatáu  gweithwyr i daro cydbwysedd rhwng y gwaith ac ymrwymiadau teulu/cartref  a 2) annog cyfleoedd i weithwyr i gael mynediad at ystod eang o drefniadau sydd yn ystyriol i deuluoedd ac yn 3) darparu fframwaith teg, tryloyw a chydradd pan fydd gweithwyr yn cael eu hapwyntio. Mae ein polisïau a’n arferion gwaith felly yn ceisio cefnogi a rhoi cyfleoedd i gael ystod eang o ddewisiadau gyrfaol, cyfleoedd hyfforddi a datblygu eu gyrfaoedd, nid oes ots beth yw eu rhywedd.

Mae'r Cyngor felly'n hyderus nad yw ei fwlch cyflog rhwng y rhywiau yn deillio o dalu dynion a menywod yn wahanol am yr un gwaith neu waith cyfatebol. Yn hytrach, mae ei fwlch cyflog rhwng y rhywiau yn ganlyniad i'r rolau y mae dynion a menywod yn gweithio yn y Cyngor a'r cyflogau y mae'r rolau hyn yn eu denu. 




Total	F	M	0.75208913649025066	0.24791086350974931	




Total	F	M	0.73694779116465858	0.26305220883534136	




Total	F	M	0.72499999999999998	0.27500000000000002	




Total	F	M	0.57799442896935938	0.42200557103064068	

1
image1.png
monmouthshire
) Sir fymwy





image2.png
(AR RRRRRRRRRN/
(AR R R R R R R R RRR]
IR EXEILIIIZI IS L)
PEPPPPPRIIIIIG
PePePPPRIIIIIRY
PEPPPPPRIIRIRIEY
(XXX R R LY




image3.png




image4.png




image5.png




image6.png




image7.png




image8.png
"




image9.png
21%




image10.jpeg
monmouthshire
sir fynwy




