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The HR Team

We’re here for the hearts and minds of our colleagues.

The team is led by Sally Thomas and comprises a great blend of professionals. There’s no homogeneity here and we enjoy all the benefits of team members with the latest Masters training and thinking bouncing off others who have experienced the dynamic evolution of HR practice in local government over time who in turn enjoy the (nice!) challenge of professionals from completely different sectors who have enriched the organisation with their perspective.

The team is all about enabling colleagues across the organisation to deliver the services that supports our communities across the County. We’re not here to just be a ‘back office’ function. We link the work that we do to the strategic direction of the organisation as articulated by the Councillors elected to represent the people of Monmouthshire.

We do that by providing support and guidance to enable our leaders, managers, volunteer network coordinators, headteachers, school governing bodies and our colleagues at large. Building relationships is important to us and providing proactive, excellent HR advice and support is crucial. We aspire to provide high support & high challenge to our people. 

As a small team our work is varied and fast paced; we respond well to challenge. On a day to day basis our work involves the management of complex cases and knotty people-based issues that go to the heart of how the whole organization wishes to operate. But more than that we operate alongside our colleagues providing early and effective advice with a view not so much on avoiding problems but on finding ways to allow them to be brilliant in what they do for the County. 

We are overjoyed to have the opportunity to work alongside an employment lawyer. As above, it’s not just about problem solving, but about finding a way of working that allows us all to help shape future working not just in our organisation, but in our partners and beyond. If ever there was a time to have that conversation it is now.

At our core, we are passionate about the wellbeing of colleagues & excellent customer engagement is part of our soul. Here’s what we can provide you with:

· The freedom and support to be inquisitive.
· The ability to challenge the way we do things.
· Friendly colleagues who support each other and who are proven achievers.
· The freedom and support to work creatively and innovatively.
· Access to decision makers.
· Flexible/agile working environment to support work/life blend.

So, if you’d like to be a part of an inclusive workplace where you can be yourself, where your talents are nurtured, and you feel empowered to contribute, then please apply and come & join us! 
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Y Tîm Adnoddau Dynol

Rydym yma ar gyfer calonnau a meddyliau ein cydweithwyr.

Mae’r tîm yn cael ei arwain gan Sally Thomas ac yn cynnwys cyfuniad gwych o weithwyr proffesiynol. Nid oes  unffurfedd yma ac rydym yn mwynhau’r holl fanteision a ddaw o aelodau’r tîm sydd wedi derbyn yr hyfforddiant a'r ffordd o feddwl diweddaraf ar ôl cwblhau Gradd Meistr tra bod eraill wedi profi esblygiad deinamig maes Adnoddau Dynol mewn llywodraeth leol dros amser ac sydd yn mwynhau'r her (dymunol!) gan weithwyr proffesiynol o sectorau hollol wahanol sydd wedi ymgyfoethogi’r mudiad gyda’u persbectif gwahanol.     

Mae’r tîm yn ceisio caniatáu i gydweithwyr ar draws y mudiad i ddarparu gwasanaethau sydd yn cefnogi ein cymunedau ar draws y Sir. Nid ydym yma i gynnig swyddogaeth ‘cefn swyddfa’ yn unig. Rydym yn cysylltu ein gwaith gyda chyfeiriad strategol y mudiad fel sydd yn cael ei fynegi gan y Cynghorwyr sydd wedi eu hethol i gynrychioli pobl Sir Fynwy.   

Rydym yn gwneud hyn drwy gynnig cefnogaeth a chyfarwyddyd i’n harweinwyr, rheolwyr, cydlynwyr rhwydwaith gwirfoddolwyr, penaethiaid, cyrff lywodraethu ysgolion a’n cydweithwyr. Mae adeiladu perthynas ag eraill yn bwysig i ni ac mae darparu cyngor Adnoddau Dynol rhagweithiol, ardderchog, yn hanfodol. Rydym yn ceisio darparu cymorth safon uchel a her safon uchel i’n pobl.  

Fel rhan o’n tîm, mae ein gwaith yn amrywiol iawn ac rydym yn gweithio’n gyflym; rydym yn ymateb yn dda i heriau. O ddydd i ddydd, mae ein gwaith yn golygu rheoli achosion cyfreithiol a materion cymhleth sydd yn effeithio ar bobl ac mae hyn yn mynd i galon y mudiad cyfan a’r modd yr ydym am weithio.  Ond yn fwy na hyn, rydym am weithio gyda’n cydweithwyr er mwyn darparu cyngor cynnar ac effeithiol gyda’r nod o osgoi problemau, ond hefyd dod o hyd i ffyrdd er mwyn caniatáu iddynt hwy i fod yn wych yn yr hyn y maent yn gwneud ar ran y Sir.    

Rydym wrth ein bodd yn cael y cyfle i weithio ar y cyd gyda chyfreithiwr cyflogaeth. Fel sydd wedi ei nodi uchod, nid yw’n ymwneud  gyda datrys problemau yn unig, ond yn dod o hyd i ffyrdd sydd yn caniatáu ni oll i lywio’r ffordd o weithio yn y dyfodol, yn ein mudiad, ond ymhlith ein partneriaid a thu hwnt. Os oes yna amser i gael y fath sgwrs, mae’r amser wedi  cyrraedd.   

Yn ein hanfod, rydym yn teimlo’n angerddol am les ein cydweithwyr ac mae ymgysylltu’n ardderchog gyda’n cwsmeriaid yn rhan o’n henaid. Dyma’r hyn y mae modd i ni ddarparu i chi:

· Y rhyddid a’r gefnogaeth i ofyn cwestiynau
· Y gallu i herio’r ffordd yr ydym yn gwneud pethau
· Cydweithwyr cyfeillgar sydd yn cefnogi ei gilydd ac yn medru dangos hanes o gyflawni pethau
· Y rhyddid a’r gefnogaeth i weithio’n greadigol ac yn arloesol
· Mynediad at y sawl sydd yn gwneud penderfyniadau
· Amgylchedd gwaith hyblyg sydd yn cefnogi’r cydbwysedd rhwng gwaith a bywyd

Felly, os ydych yn rhan o weithle cynhwysol lle y mae modd i chi fod yn chi’ch hun, lle y mae modd meithrin eich talentau a’ch bod yn cael eich ymrymuso i gyfrannu, yna gwnewch gais a dewch i ymuno gyda ni! 
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