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The Legal Team

We’re here to ensure the organisation achieves its aims in a legal, fair and robust manner.

The Legal Services team is a mixture of legal professionals responsible for supporting Monmouthshire through the provision of a comprehensive, accurate and effective legal service to the Councillors elected to represent the County. 

The Litigation and Family Law Team is led by Caryl Gray and it deals with the statutory and Court focused work that is familiar to any Council. This is dominated by children services work but also incorporates adult services, mental health, deprivation of liberty, environmental health prosecutions, licensing matters, education tribunals and so on!

The Commercial Law Team is led by Joanne Chase. This team deals with a lot of the commercial property  and contractual law generated by a typical Council, but it also operates at the leading edge of the commercial sector in local government, dealing with multi-million pound investment acquisitions, rural broadband delivery and a host of other exciting projects.

And there is the overarching governance, political engagement and strategic direction elements led by Matt but in which all members of the team get involved with as required.

The blend here is impressive. Our professionals include solicitors, a barrister, paralegals, a legal executive and legal assistants/officers. And that group of people come from a pool of brilliant local government experience, fresh out of university fliers, newly qualified lawyers, former private practice professionals and some from corporate and even international law backgrounds. 

Each person’s experience and knowledge makes the next person better, augmented by access to training to ensure everyone can be their best. There is absolutely no interest (and no point) in trying to keep people if it curtails their potential – we love to see someone go on to something bigger and better (and we know people want to join us as well).

Great people need great resources and so the team is supported by a modern case management system and electronic bundling that has made lumping big files of paper around a thing of the past; it also meant that when Covid hit we were already prepared and led the wider region in stepping into the new and necessary way of remote working at Court, with agencies etc. 

We make good use of Practical Law and Westlaw and a number of digital publications, as well membership of relevant professional bodies, getting a good balance between the written information and the network within which to raise and discuss some of those more niche issues. And our paralegal team combine their excellence (because the competition is stiff if you want one of those roles) with bags of energy that ensures that all of the lawyers can work to the best of their ability.

Wherever and however an employment lawyer may wish to work, they will have a superb body of professionals to work with, a full suite of enabling resources that can be accessed anywhere, paralegal support and a chance to take all that and influence an entire organisation.
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Y Tîm Cyfreithiol  

Rydym yma er mwyn sicrhau bod y mudiad yn cyflawni ei amcanion mewn modd cyfreithiol, teg a chadarn.   

Mae’r Tîm Gwasanaethau Cyfreithiol yn gyfuniad o weithwyr proffesiynol sydd yn gyfrifol am gefnogi Sir Fynwy drwy ddarparu gwasanaeth cyfreithiol cynhwysfawr, cywrain ac effeithiol i’r Cynghorwyr sydd wedi eu hethol i gynrychioli’r Sir.    

Mae’r Tîm Ymgyfreitha a Chyfraith Teuluol yn cael ei arwain gan   Caryl Gray ac yn delio gyda’r gwaith statudol a Llys sydd yn rhan o waith unrhyw Gyngor. Mae hyn yn cael ei ddominyddu gan waith ym maes gwasanaethau plant ond hefyd yn cynnwys gwasanaethau oedolion, iechyd meddwl, colli rhyddid, erlyn achosion, iechyd amgylcheddol, materion trwyddedu, tribiwnlysoedd addysg ac yn y blaen!

Mae’r Tîm Masnachol yn cael ei arwain gan Joanne Chase. Mae’r tîm yn delio gyda llawer o eiddo masnachol a chyfraith cytundebol  sydd yn rhan o waith y Cyngor, ond hefyd yn arwain y gad o ran y sector masnachol ym maes llywodraeth leol, gan ddelio gyda phrynu eiddo gwerth miliynau o bunnoedd, darparu band eang mewn ardaloedd gwledig ac ystod o brosiectau cyffrous eraill.   

Ac yna, mae elfennau o lywodraethiant cyffredinol,  ymgysylltu gwleidyddol a chyfeiriad strategol sydd oll yn cael eu harwain gan Matt ond bydd holl aelodau’r tîm yn chwarae rhan fel sydd angen.   

Mae’r cyfuniad o bobl sydd gennym yn mynd i greu argraff. Mae cyfreithwyr, bargyfreithwyr,  paragyfreithwyr, swyddog cyfreithiol gweithredol a chynorthwywyr cyfreithiol yma. Ac mae’r grŵp yn cynnwys unigolion sydd â phrofiad o weithio ym myd llywodraeth leol, rhai dawnus sydd newydd raddio o’r brifysgol, eraill sydd newydd gymhwyso fel cyfreithwyr, cyn-weithwyr proffesiynol practis preifat a hyd yn oed rhai sydd â chefndir rhyngwladol o ran y gyfraith.    

Mae profiad a gwybodaeth bob un person yn gwneud y person nesaf yn well, sydd yn cael ei helpu gan hyfforddiant er mwyn sicrhau bod pawb yn medru bod gystal ag sydd yn bosib. Nid oes unrhyw ddiddordeb (na phwynt) mewn ceisio cadw pobl os yw hyn yn cyfyngu ar eu potensial - rydym wrth ein bodd yn gweld pobl yn symud i bethau mwy a gwell (ac rydym yn gwybod bod pobl am ymuno gyda ni hefyd).  

Mae pobl wych angen adnoddau gwych ac felly, mae’r tîm yn cael ei gefnogi gan system rheoli achos a byndlo electronig sydd yn golygu nad oes angen llusgo papurau mwyach; mae’n golygu hefyd ein bod eisoes yn barod pan ddaeth COVID ac wedi arwain y rhanbarth ehangach o ran ffyrdd newydd ac angenrheidiol o weithio o bell yn y Llys, gydag asiantaethau ayyb.

Rydym yn gwneud defnydd da go Practical Law ac Westlaw a nifer o gyhoeddiadau digidol, ynghyd ag aelodaeth o gyrff proffesiynol perthnasol, yn taro cydbwysedd da rhwng gwybodaeth ysgrifenedig a’r rhwydwaith i drafod rhai o’r materion mwy cymhleth. Ac mae ein tîm o baragyfreithwyr yn cyfuno eu hardderchowgrwydd (gan fod dipyn o gystadleuaeth os ydych am sicrhau un o’r rolau yma) gyda llawer o egni er mwyn sicrhau bod yr holl gyfreithwyr yn medru gweithio eu gorau glas.

[bookmark: cysill]Ym mha bynnag ffordd ac yn lle bynnag y mae’r cyfreithiwr cyflogaeth am weithio, bydd yn meddu ar rwydwaith gwych o weithwyr proffesiynol i weithio gyda hwy, digon o adnoddau y mae modd cael mynediad atynt  ym mhob man, cymorth gan fargyfreithwyr a’r cyfle i fanteisio ar hyn oll a dylanwadu ar fudiad cyfan.   
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