Adroddiad Monitro Blynyddol y Gymraeg Cyngor Sir Fynwy 2019-2020

Mae'r adroddiad hwn yn adlewyrchu cynnydd Cyngor Sir Fynwy ar ei ymrwymiadau o ran y Gymraeg o dan Fesur y Gymraeg (Cymru) 2011 a Safonau'r Gymraeg yn ystod y flwyddyn ariannol 2019-2020.   

Mae'r adroddiad yn cyflwyno data ar y dangosyddion gofynnol yn y meysydd canlynol, yn unol â Safonau 158,164 a 170: cwynion; sgiliau iaith staff; hyfforddiant cyfrwng Cymraeg i staff a recriwtio i swyddi gwag. Bydd yr adroddiad hwn yn cael ei gyhoeddi ar wefan y Cyngor erbyn 30 Mehefin 2020 yn unol â Safon 158. 
Gofynion deddfwriaethol 

Mae'r safonau sy'n gymwys i Gyngor Sir Fynwy o dan adran 44 Mesur y Gymraeg (Cymru) 2011 i'w gweld ar ein gwefan yn https://www.monmouthshire.gov.uk/cy/sir-fynwy-ar-gymraeg/ 

· Mae prosesau ar gyfer cyfieithu dogfennau, ffurflenni, taflenni, rhyngweithiadau Twitter a Facebook ac ati bellach wedi'u hen sefydlu, ac er bod un neu ddau’n cwympo drwy'r rhwyd o bryd i'w gilydd, mae hyn fel arfer oherwydd anghofrwydd gwirioneddol, neu beidio â chael amseriadau prosiect yn gywir. Wedi dweud hynny, pan gaiff unrhyw faterion eu hamlygu i'r swyddogion dan sylw, cânt eu hunioni'n gyflym. 
· Rydym yn parhau i fonitro ein gwefan gan sicrhau bod tudalennau newydd sy’n dod ar lein mewn fformat dwyieithog. Bydd y wefan bob amser yn parhau'n her oherwydd nifer y swyddogion sydd â'r hawliau priodol i lanlwytho gwybodaeth a faint o ddogfennau sy'n mynd arni. Y llynedd fe wnaethom gyfieithu dros 1.6 miliwn o eiriau, a byddai cyfran uchel o'r dogfennau, yr erthyglau, y swyddi hynny ac ati wedi ymddangos ar wefan y Cyngor. 
Rheoli newid
· Rydym yn parhau i fod yn rhagweithiol gyda'n proses recriwtio ac yn defnyddio Asesiad Sgiliau Iaith Gymraeg ar gyfer pob swydd wag. Mae’r Swyddog Iaith Gymraeg wedi gweithio drwy'r ymarfer cynllunio'r gweithlu gyda 4 o 5 Cyfarwyddiaeth y Cyngor. Gofal cymdeithasol, Iechyd a Diogelu yw'r ardal sydd ar ôl i’w gwneud. Bydd hyn yn cael sylw ar ôl i'r pandemig lleihau.  
· Mae'n werth nodi, yn y cyfarfodydd "Mwy na Geiriau" misol gyda’r Swyddog Datblygu'r Gweithlu Gofal Cymdeithasol, cafwyd sgyrsiau am sut y gallwn newid hysbysebion swyddi i ddenu mwy o siaradwyr Cymraeg i mewn i ofal cymdeithasol. Mae'r sector hwn yn hynod o anodd recriwtio iddo oherwydd yr amrywiaeth o staff yr ydym yn eu cyflogi a'r sgiliau arbenigol sy'n ofynnol. Cynigir Hyfforddiant Iaith Gymraeg i'r holl staff boed fel dysgwyr neu i bobl â sgiliau presennol sydd wedi colli hyder wrth ddefnyddio'r iaith (gweler Safon 170 (2) (b+c) am fwy o fanylion). 
· Mae pob swydd a hysbysebir yn cael ei monitro gan Dîm Cyfieithu'r Gymraeg er mwyn gwirio ar gyfer asesiadau sgiliau sydd wedi'u cwblhau, ar y pwynt y caiff eu derbyn yn y blwch e-bost cyfieithu. Mae'n galonogol iawn gweld bod nifer y negeseuon atgoffa y mae angen eu hanfon erbyn hyn yn brin iawn, ac fel cam sicrwydd ychwanegol, mae'r Swyddog Iaith Gymraeg yn derbyn rhestr swyddi gwag yr awdurdod yn wythnosol er mwyn gwirio'r lefelau cydymffurfio. 
· Cam ymlaen enfawr, ers tua Mehefin 2019, yw bod yr awdurdod wedi cytuno y bydd pob swydd wag o leiaf yn ddymunol ar gyfer y Gymraeg (gweler isod am fanylion a gwybodaeth am recriwtio i swyddi gwag danSafonau 154, 170(c)). Mae hwn yn gam ymlaen enfawr i Gyngor Sir Fynwy ac yn un na fyddai llawer o flynyddoedd yn ôl wedi'i ragweld na'i gredu'n bosibl.
· Mae her sylweddol yn parhau o ran sicrhau nifer ddigonol o staff rheng flaen sy'n siarad Cymraeg er mwyn darparu gwasanaethau drwy gyfrwng y Gymraeg. Adlewyrchir yr anhawster o recriwtio siaradwyr Cymraeg i rai o'r rolau hyn yn y nifer isel o swyddi gwag a hysbysebir fel Cymraeg Hanfodol, gan fod rheolwyr yn ymwybodol o'r risgiau o gael swyddi'n wag am gyfnodau estynedig lle methwyd â phenodi i rolau Cymraeg Hanfodol oherwydd cyflenwad isel o ymgeiswyr. 
· Mae ein Llinell Ffôn Gymraeg, a sefydlwyd ar y 4ydd Gorffennaf 2017, yn parhau i weithredu ac wedi cael cyfanswm o 312 o alwadau. 
Y canlynol yw'r ffigyrau ar gyfer y flwyddyn ariannol ddiwethaf: 

1af Ebrill 2019 – 31ain Mawrth 2020 – cyfanswm o 64 galwad

Mae'r canlynol yn rhestr o'r gwasanaeth oedd ei angen neu natur y galwadau ffôn a dderbyniwyd gan y Llinell Ffôn Gymraeg yn y flwyddyn ariannol ddiwethaf. 

· Swyddog Iaith Gymraeg  			5
· Gwastraff a Sbwriel 				10
· Tîm Cyfathrebu 				8
· Treth y Cyngor 				8
· “Grass Routes”/Cludiant Teithwyr 		5
· Plant a Phobl Ifanc / Addysg 			3
· Gofal Cymdeithasol 				2
· Cyflogres / Cyllid cyffredinol 			3
· Trwyddedu 					2
· Cynllunio 					2
· Gorfodaeth Parcio 				2
· Iechyd yr Amgylchedd 			2
· Priffyrdd 					1
· Adnoddau Dynol 				5
· Etholiadau 					1
· Ffermydd gwynt / Cynaliadwyedd 		2 
· Addysg Gymunedol 				1
· Cefn Gwlad 					1
· Ystadau 					1
Data sy'n ofynnol bob blwyddyn o 1 Ebrill – 31 Mawrth 

· Gwybodaeth am gwynion (Safonau 158(2); 164(2); 170(2)(d)) 
· Gwybodaeth am sgiliau iaith staff (Safon 170(2)(a)) 
· Hyfforddiant cyfrwng Cymraeg i staff (Safon 170 (2) (b+c))
· Recriwtio i swyddi gwag (Safonau 154, 170(ch)).

Gwybodaeth am gwynion (Safonau 158(2); 164(2); 170(2)(d))

Ym 2019-2020 ni chawsom unrhyw gwynion ffurfiol gan aelodau o'r cyhoedd.  Cafodd unrhyw gwynion neu arsylwadau anffurfiol eu trin yn bersonol gan y Swyddog Iaith Gymraeg i foddhad yr achwynwyr. 

Gwybodaeth am sgiliau iaith staff (Safon 170(2)(a))


Sgiliau Iaith Gymraeg cyflogeion fel ar 31/03/20 (heb gynnwys staff mewn ysgolion)

	Cymhwysedd Staff
	
Cyfanswm
	Dechreuwyr
	Canolradd
	Uwch
	Rhugl
	
Cyfanswm


	Sgiliau Iaith Gymraeg
	
1523 
	171 
	44
	7
	34
	
256




Sgiliau Cymraeg llafar fesul gwasanaeth ar 31 Mawrth 2020.
(Heb gynnwys staff mewn ysgolion)

	 
	Dechreuwyr
	Canolradd
	Uwch
	Rhugl
	Cyfanswm

	Plant a Phobl Ifanc
	6
	1
	0
	1
	8

	Gofal Cymdeithasol ac Iechyd
	53
	12
	1
	15
	81

	Menter
	81
	26
	2
	8
	117

	Adnoddau
	12
	1
	2
	2
	17

	Adran y Prif Weithredwr
	19
	4
	2
	8
	33

	Cyfanswm
	171 
	44
	7
	34
	256
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Recriwtio i swyddi gwag (Safonau 154, 170(ch)).

Mae’r prosesau gwneud cais am swyddi yn gwbl hygyrch yn Gymraeg yn unol â Safonau'r Gymraeg ac mae pob swydd wag yn cael ei hysbysebu'n ddwyieithog waeth beth fo'r asesiad Cymreig a wneir, ac felly'n mynd tu hwnt i’r gofyniad a osodwyd gan y Safonau a osodwyd arnom. 

Isod, ceir manylion y swyddi nad oeddynt yn rhai ysgol a gafodd eu hysbysebu (heb gynnwys ysgolion) yn 2019 – 2020.

(a) Nifer y swyddi gwag/newydd a hysbysebwyd rhwng 1 Ebrill 2019 – 31 Mawrth 2020; 362  (314 yn 2018 – 2019)

(b) Nifer y swyddi gwag/newydd a hysbysebwyd rhwng 1 Ebrill 2019 – 31 Mawrth 2020 a oedd â 'sgiliau Cymraeg yn hanfodol'; 1 (4 yn 2018 – 2019)

(c) Nifer y swyddi gwag/newydd a hysbysebwyd rhwng 1 Ebrill 2019 – 31 Mawrth 2020 a oedd â 'sgiliau Cymraeg yn ddymunol'; 351 (219 yn 2018 – 2019)

(ch) Nifer y swyddi gwag/newydd a hysbysebwyd rhwng 1 Ebrill 2019 – 31 Mawrth 2020 a nodwyd fel swyddi lle mae'n 'angenrheidiol dysgu sgiliau iaith Gymraeg pan benodir rhywun i'r swydd';  0  (0 yn 2018 – 2019)

(d) Nifer y swyddi gwag/newydd a hysbysebwyd rhwng 1 Ebrill 2019 – 31 Mawrth 2020 nad oedd 'yn gofyn am sgiliau iaith Gymraeg'; 10 (93 yn 2018 – 2019)

(dd) Nifer y swyddi a hysbysebwyd rhwng 1 Ebrill 2019 – 31 Mawrth 2020 nad oedd yn cynnwys asesiad - 0

(e) Nifer y swyddi heb eu nodi 1af Ebrill 2019 – 31ain Mawrth 2020 – 0


Dyma fanylion y swyddi a hysbysebwyd ar gyfer ysgolion yn 2019 – 2020.

(a) Nifer y swyddi gwag/newydd o ran Ysgolion a hysbysebwyd rhwng 1 Ebrill 2019 – 31 Mawrth 2020; 133 

(b) Nifer y swyddi gwag/newydd o ran Ysgolion a hysbysebwyd rhwng 1 Ebrill 2019 – 31 Mawrth 2020 a oedd â 'sgiliau Cymraeg yn hanfodol'; 18

(c) Nifer y swyddi gwag/newydd o ran Ysgolion a hysbysebwyd rhwng 1 Ebrill 2019 – 31 Mawrth 2020 a oedd â 'sgiliau Cymraeg yn ddymunol neu’n ddymunol ond nid hanfodol'; 100

(ch) Nifer y swyddi gwag/newydd o ran Ysgolion a hysbysebwyd rhwng 1 Ebrill 2019 – 31 Mawrth 2020 a nodwyd fel swyddi lle mae'n 'angenrheidiol dysgu sgiliau iaith Gymraeg pan benodir rhywun i'r swydd'; 0

(d) Nifer y swyddi gwag/newydd o ran Ysgolion a hysbysebwyd rhwng 1 Ebrill 2019 – 31 Mawrth 2020 nad oedd 'yn gofyn am sgiliau iaith Gymraeg'; 15 

(dd) Nifer y swyddi a hysbysebwyd rhwng 1 Ebrill 2019 – 31 Mawrth 2020 nad oedd yn cynnwys asesiad - 0

(e) Nifer y swyddi heb eu nodi 1af Ebrill 2019 – 31ain Mawrth 2020 – 0


Hyfforddiant cyfrwng Cymraeg i staff (Safon 170 (2) (b+c)) 

Yn 2019 - 2020, cynhaliwyd y sesiynau iaith Gymraeg canlynol a rhoddwyd cymorth ariannol (ffioedd a llyfrau) i unigolion yn eu hamser eu hunain:- 

· Cofrestrodd 14 aelod staff ar gyfer y sesiwn blasu/ymwybyddiaeth iaith Gymraeg.
· Cofrestrodd 10 aelod staff ar gyfer cwrs mynediad Cymraeg yn y Gweithle blwyddyn 1, 2 awr yr wythnos am 30 wythnos, a ddarperir gan Gymraeg i Oedolion Coleg Gwent. 
· Cofrestrodd 9 aelod staff ar gyfer Cwrs Mynediad 2.
· Cofrestrodd 10 aelod staff ar gyfer Sylfaen 1
· Cofrestrodd 1 aelod staff ar gyfer Sylfaen 2
· Cofrestrodd 14 aelod staff ar gyfer y Cwrs Croeso 10 awr am ddim
· Cofrestrodd 1 aelod staff ar gyfer y cwrs Uwch 1 ar ôl gwaith.
· Cofrestrodd 10 aelod staff ar gyfer Cwrs Gloywi.  
· Aeth 3 aelod staff i Nant Gwrtheyrn i gymryd rhan ar y cwrs Canolradd a ariannwyd gan Lywodraeth Cymru. 
· Caiff staff eu hariannu i fynychu Cyrsiau Penwythnos Cymraeg Coleg Gwent os byddant yn dewis hynny, yn ychwanegol at y cyrsiau wythnosol arferol.

Bydd mwy o gyfleoedd yn cael eu cynnig ym mis Medi 2020, yn amlwg, yn dibynnu ar ddatrys sefyllfa bresennol y pandemig. Efallai fod angen i ni edrych ar gyrsiau ar-lein fel “Say Something in Welsh” os nad yw defnyddio ystafell ddosbarth arferol yn opsiwn.
