Adroddiad Monitro Blynyddol yr Iaith Gymraeg Cyngor Sir Fynwy 2018-2019 

Mae'r adroddiad hwn yn adlewyrchu cynnydd Cyngor Sir Fynwy o ran ei ymrwymiadau’n ymwneud â’r iaith Gymraeg o dan Fesur y Gymraeg (Cymru) 2011 a Safonau'r Gymraeg yn ystod blwyddyn ariannol 2018-2019.   

Mae'r adroddiad yn cyflwyno data ar y dangosyddion gofynnol yn y meysydd canlynol yn unol â: Safonau 158,164 a 170: cwynion: sgiliau iaith staff: hyfforddiant cyfrwng Cymraeg i staff a recriwtio i swyddi gwag. Bydd yr adroddiad hwn yn cael ei gyhoeddi erbyn 30 Mehefin 2019 yn unol â Safon 158.. 
Gofynion deddfwriaethol
Mae cyfieithu dogfennau, ffurflenni, taflenni, rhyngweithio Twitter a Facebook ac ati yn parhau ar gyflymder. Mae'n galonogol gwybod bod staff yn cymryd rhan yn y broses ac mae hepgoriadau o ganlyniad i anghofusrwydd yn hytrach nag o ganlyniad i wrthwynebu'r broses. Wrth wneud hyn rydym yn sicrhau ein bod yn darparu dewis iaith gwirioneddol i boblogaeth Sir Fynwy sy'n siarad Cymraeg. Hefyd rydym wedi gweithio i sicrhau bod ein gwefan ac yn enwedig tudalennau trafodion yn dod ar-lein mewn fformat dwyieithog. Mae hynny'n dal i fod yn her oherwydd maint y ddogfennaeth sy'n mynd ar y wefan ond mae monitro rheolaidd yn sicrhau cydymffurfiaeth.
 Rheoli newid
Rydym yn parhau i fod yn rhagweithiol iawn gyda'n proses recriwtio gan ddefnyddio asesiad sgiliau Iaith Gymraeg ar gyfer pob swydd wag. Caiff yr asesiadau sgiliau eu gwirio ar yr adeg pan anfonir yr hysbyseb i'w gyfieithu ac mae hyn wedi arwain at gynnydd yn nifer y swyddi gwag a aseswyd fel rhai Cymraeg yn ddymunol (manylion yn Recriwtio i swyddi gwag (Safon 154, 170 (c)) y ceir manylion arnynt isod). 

Mae Swyddog yr Iaith Gymraeg yn parhau i weithio drwy'r ymarfer Cynllunio Gweithlu ac isod ceir rhestr gyfredol yr isadrannau sydd wedi mynd drwy'r broses:
Adnoddau Dynol, Canolfan Gyswllt, Llyfrgelloedd a Chanolfannau yng ngogledd a de'r sir, Polisi a Pherfformiad, Tîm Datblygu Partneriaethau Cymunedol, Gwasanaethau Ieuenctid, Cynllunio, Rheoli Adeiladu, Tai, Cyfathrebu ac Ymgysylltu, Gwasanaethau Hamdden (yn rhannol), Gwasanaethau Gwastraff, Iechyd yr Amgylchedd.
 
Mae'r ymateb gan reolwyr i'r broses uchod yn parhau i fod yn gadarnhaol gyda nifer cynyddol o swyddi gwag yn y dyfodol wedi’u hamlygu fel rhai sydd angen dynodiad Cymraeg yn Hanfodol ac mae'r swyddi a nodir isod yn arwyddion bod y broses yn dechrau dwyn ffrwyth.

Mae'n dal yn bwysig tynnu sylw at y ffaith ei bod yn parhau i fod yn her wrth recriwtio siaradwyr Cymraeg i rai o'r rolau hyn. Byddai’n ymddangos nad yw'r cyngor hyd yn hyn yn cael ei ystyried yn gyflogwr siaradwyr Cymraeg a bod lefelau isel o ddisgwyliadau yn hen ardal Gwent o ran y cyfleoedd i siaradwyr Cymraeg sicrhau rolau lle mae'r gallu i siarad Cymraeg naill ai'n hanfodol neu'n ddymunol. Hefyd mae’n myfyrwyr sydd wedi cael eu haddysgu drwy gyfrwng y Gymraeg yn llawn ddeall y manteision a'r cyfleoedd sydd ar gael ar gyfer sgiliau iaith Gymraeg allan yn y farchnad swyddi

Nid yw enghreifftiau o'r broblem hon wedi’u gorliwio ac i dynnu sylw at hyn denodd tair swydd wag ddiweddar â Chymraeg yn Hanfodol ar gyfer 4 swydd wag, gyfanswm o 4 cais yn unig: 
2 x tiwtor nofio (0), derbynnydd (1) a Gweithiwr Cymorth Ieuenctid Cymraeg  (ymgeisiodd 3 ond dim ond 1 oedd â’r cymwysterau digonol – rydym wedi penodi’r person hwn). Gwnaethom hysbysebu ar ein sianelau arferol (gwefan y cyngor, Facebook, Twitter, You Tube a Chronfa Ddata Eisteddfod Sir Fynwy) a hefyd ar wefan recriwtio arbenigol yn y Gymraeg, Swyddle, ond unwaith eto ni chawsom ymateb gwych. Mae’n rhaid dweud, fodd bynnag, fod y rhain yn ddyddiau cynnar i ni fel recriwtiwr Cymraeg ac mae cynlluniau i gysylltu â Chyngor Bwrdeistref Sirol Torfaen a Bwrdd Iechyd Prifysgol Aneurin Bevan a ffeiriau gyrfaoedd ysgolion cyfrwng Cymraeg i annog y plant i ddefnyddio’u sgiliau iaith Gymraeg i siapio’u gyrfaoedd a’u dyfodol. 

Mae’n Llinell Iaith Gymraeg yn parhau i fod yn boblogaidd. Ar ôl ei sefydlu ar 4ydd Gorffennaf 2017 rydym wedi cael cyfanswm o 243 o alwadau i gyd, er mai ychydig iawn o alwadau oedd yn y misoedd cynnar.
Y canlynol yw’r ffigurau ar gyfer y flwyddyn ariannol ddiwethaf:

1af Ebrill 2018 – 31ain Mawrth 2019 – cyfanswm o 87 o alwadau. 

Mae'r canlynol yn rhestr o'r gwasanaethau oedd eu hangen neu natur y galwadau ffôn a dderbyniwyd gan y llinell Gymraeg yn y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Bydd y rhestr hon yn ddefnyddiol wrth gyflawni'r ymarfer Cynllunio Gweithlu parhaus er mwyn cynorthwyo yn y broses o wneud penderfyniadau ar gyfer gwahaniaethu rhwng dynodiadau Cymraeg yn hanfodol neu’n ddymunol mewn swyddi gwag.
 

· Swyddog yr Iaith Gymraeg 5
· Gwastraff 19
· Tîm Cyfathrebu 9
· Treth y Cyngor 4
· Llwybrau Glaswellt/Cludiant Teithwyr 17
· Addysg 7
· Iechyd a Diogelwch 1
· Gweithrediadau 3
· Digwyddiadau 3
· Gofal cymdeithasol  2
· Credydwyr 2
· Datblygu Chwaraeon 1
· Cynllunio 2
· Hamdden 1
· Iechyd Amgylcheddol 1
· Aelodau etholedig 2
· Gofal Cymdeithasol 1
· Rhyddid Gwybodaeth 1
· Goleuadau Stryd 2
· Tai 1
· Prif Weithredwr 1
· Eraill anhysbys 2
 
Data sy’n ofynnol bob blwyddyn o 1 Ebrill – 31 Mawrth

· Gwybodaeth ar gwynion (Safon 158(2); 164(2); 170(2)(ch)) 
· Gwybodaeth ar sgiliau iaith staff (Safon 170(2)(a)) 
· Hyfforddiant cyfrwng Cymraeg ar gyfer staff (Safon 170 (2)(b+c)) 
· Recriwtio i swyddi gwag (Safon 154, 170(ch)).  

Gwybodaeth ar gwynion (Safon 158(2); 164(2); 170(2)(ch)) 

Yn 2018-2019 ni chawsom unrhyw gwynion ffurfiol oddi wrth aelodau’r cyhoedd. 

Gwybodaeth ar sgiliau iaith staff (Safon 170(2)(a)) 


Safonau Iaith Gymraeg Gweithwyr ar 31/03/19 (heb gynnwys staff a leolir mewn ysgolion)

	Hyfedredd Staff  
	
Cyfanswm
	Dechreuwyr
	Canolradd
	Uwch
	Rhugl
	
Cyfanswm


	Sgiliau Iaith Gymraeg 
	
2059
	
     185

	
17

	
19

	
31

	
252





Sgiliau siarad Cymraeg yn ôl maes gwasanaeth ar 31 Mawrth 2019.
(Heb gynnwys staff a leolir mewn ysgolion) 

	 
	  Dechreuwyr
	  Canolradd
	  Uwch
	Rhugl
	Cyfanswm

	Adnoddau
	5
	1
	1
	0
	7

	Gofal Cymdeithasol a Thai 
	59
	5
	5
	10
	79

	Menter
	86
	7
	8 
	11
	112

	Plant a Phobl Ifanc 
	9
	1
	0
	1
	11

	Adran y Dirprwy Brif Weithredwr 
	26
	3
	5
	9
	43

	Cyfanswm Terfynol
	185
	17
	19
	31
	252



















Recriwtio i swyddi gwag (Safon 154, 170(ch)). 
Cafodd prosesau ymgeisio am swydd eu diwygio i fod yn gwbl hygyrch yn y Gymraeg  yn unol  â Safonau’r Gymraeg. 

[bookmark: _GoBack]Isod ceir manylion y swyddi a hysbysebwyd yn 2018 – 2019. Dydy ffigyrau blwyddyn diwethaf yn cynnwys staff yr ysgolion.

 (a) Nifer y swyddi gwag a hysbysebwyd o 1af Ebrill 2018 – 31ain Mawrth 2019; 
314  (491 yn 2017 – 2018)

(b) Nifer y swyddi gwag / gwag newydd a hysbysebwyd o 1af Ebrill 2018  – 31ain Mawrth 2019 a oedd â 'sgiliau iaith Gymraeg yn hanfodol'; 4 (9 yn 2017 – 2018)


(c) Nifer y swyddi gwag / gwag newydd a hysbysebwyd o 1af Ebrill 2018 - 2018 – 31ain Mawrth 2019 a oedd â 'sgiliau iaith Gymraeg yn ddymunol neu'n ddymunol ond nid yn hanfodol'; 219 (294 yn 2017 – 2018)


(ch) Nifer y swyddi gwag / newydd a hysbysebwyd o 1af Ebrill 2018 – 31ain Mawrth 2019 a nodir fel swyddi lle mae angen 'dysgu sgiliau iaith Gymraeg pan fydd rhywun yn cael ei benodi i'r swydd';
 0  (0 yn 2017 – 2018)

(d) Nifer y swyddi gwag / newydd a hysbysebwyd o 1af Ebrill 2018 – 31ain Mawrth lle ‘nad  oedd angen sgiliau iaith Gymraeg ar eu cyfer’; 93 (170 yn 2017 – 2018)

(dd) Y nifer na chynhwysai asesiad 1af Ebrill 2018 – 31ain Mawrth 2019 - 0
(e) Y nifer na nodwyd 1af Ebrill 2018 – 31ain Mawrth 2019 - 0

Hyfforddiant cyfrwng Cymraeg ar gyfer staff (Safon170 (2) (b+c)) 

Yn 2018-19, roeddem wedi cynnal y sesiynau Cymraeg canlynol gan gefnogi unigolion yn ariannol (ffioedd a llyfrau) pan fynychent y sesiynau yn eu hamser eu hunain: -

Ymunodd 31 aelod o staff â’r Cwrs Cymraeg yn y Gweithle Blwyddyn 1, cwrs 2 awr am  30 wythnos a ddarparwyd gan adran Cymraeg i Oedolion Coleg Gwent. Ategwyd y rhain gan 7 aelod o’r cyhoedd a ymunodd â’r dosbarthiadau.
Ymunodd 17 aelod o staff â chwrs ail flwyddyn y Cwrs Mynediad.
Ariannwyd 2 aelod o staff i fynychu Cwrs Mynediad ar ôl gwaith.
Ariannwyd 1 aelod o staff i fynychu blwyddyn 2 y Cwrs Mynediad ar ôl gwaith.
Ariannwyd 1 aelod o staff i fynychu cwrs llwybr Carlam blwyddyn 1
Ariannwyd 2 aelod o staff i fynychu blwyddyn 3 Sylfaen. 
Rhoddwyd hyfforddiant pwrpasol i ofalwyr drwy gyfrwng y Gymraeg i 5 aelod o staff Severn View 
Ymunodd 14 aelod o staff â’r Cwrs Croeso, cwrs 10 awr rhad ac am ddim
Caiff staff eu hariannu i fynychu Cyrsiau Penwythnos Cymraeg Coleg Gwent yn ychwanegol at gyrsiau wythnosol.

Cynigir mwy o ddosbarthiadau ym  mis Medi.2019
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