ROLE ADVERT

ROLE TITLE: Animal Health Officer

POST ID: RTS7

GRADE: BAND G SCP 23 — SCP 27 (£26,999 - £30,507)

HOURS: 37 Per Week

LOCATION: Station House, Raglan which may change in the future if the service

location needs to relocate. Relocation or disturbance expenses will
not be paid if this happens.

WELSH LANGUAGE ASSESSMENT:
Welsh language skills are desirable.

SAFEGUARDING:

Safeguarding and Child and Adult Protection are key priorities for the Council. We aim to
support children and adults at risk to be as safe as they can and to fulfil their potential. All
Council employees and volunteers are responsible for playing their part in the well-being,
safety and protection of children and adults at risk. All employees and volunteers will be
trained to the appropriate level of safeguarding and have a duty to fulfil their personal
responsibilities for safeguarding.

PURPOSE OF POST:

This is a key role in ensuring compliance with animal health and welfare legislation and
wider official controls. This will be done through inspection, research, investigation and
providing appropriate advice/guidance. The holder will play a key part in ensuring the
agriculture industry receives support and protection. This alongside the wider remit of the
section, plays a big part in ensuring our county thrives, part of Monmouthshire County
Council’s vision. Maintaining a fair trading environment and protecting the integrity of the
food chain is vital in ensuring the local economy is supported and even grows.

Should you require any further information regarding this post, please contact:
Gareth Walters, Trading Standards & Animal Health Team Leader Tel: (01633)
644131

Closing Date: 12 noon on 29" August 2019

Please Note that we are not able to accept CVs

Application forms can be completed online or down loaded via:
www.monmouthshire.gov.uk/how-to-apply-for-council-jobs

Applications may be submitted in Welsh, and that an application submitted in Welsh will
not be treated less favourably than an application submitted in English.

Completed paper application forms should be returned to the following address:-
People Services, Monmouthshire County Council, PO BOX 106, CALDICOT, NP26 9AN

Monmouthshire County Council is an equal opportunities employer and welcomes
applications from all sections of the community.


http://www.monmouthshire.gov.uk/how-to-apply-for-council-jobs
http://www.monmouthshire.gov.uk/how-to-apply-for-council-jobs

All posts are open to job-share unless stated otherwise.

Monmouthshire County Council operates a Smoke Free Workplace policy.



ROLE PROFILE

ROLE TITLE: Animal Health Officer

POST ID: RTS7

GRADE: BAND G SCP 23 — SCP 27 (£26,999 - £30,507)

HOURS: 37 Per Week

LOCATION: Station House, Raglan which may change in the future if the service

location needs to relocate. Relocation or disturbance expenses will
not be paid if this happens.

RESPONSIBLE TO: Gareth Walters, Trading Standards & Animal Health Team Leader
under the day to day supervision of the Senior Animal Health Officer.

WELSH LANGUAGE ASSESSMENT:
Welsh language skills are desirable.

SAFEGUARDING:

Safeguarding and Child and Adult Protection are key priorities for the Council. We aim to
support children and adults at risk to be as safe as they can and to fulfil their potential. All
Council employees and volunteers are responsible for playing their part in the well-being,
safety and protection of children and adults at risk. All employees and volunteers will be
trained to the appropriate level of safeguarding and have a duty to fulfil their personal
responsibilities for safeguarding.

Trading Standards.....Who are we?

Our Purpose:-

We protect public and animal health and wellbeing and support businesses by giving
advice, promoting good practice and enforcing the law in relation to a broad range of
trading standards and animal health functions including fair trading, metrology, consumer
safety, product safety, age-restricted sales, fraud, feed law and animal health and welfare.

The Purpose of this Role:-

To ensure animal health and welfare legislation and wider official controls are correctly
observed and good standards promoted and maintained in relation to all agricultural
animals in all agricultural and commercial situations by inspection, investigation, advice
and other activities.

Expectation and Outcomes of this Role:-

As part of a close team, in collaboration with neighbouring authorities and other partners,
this role will need to ensure that all allocated inspections, complaints and investigations
are carried out with regard to relevant legislation, procedures and codes of practice. This
role will also play a part in ensuring the teams wider aspirations in contributing to the
overall objectives of Monmouthshire County Council.

Your responsibilities are to:-
e To work as a part of the Trading Standards and Animal Health team undertaking a

programme of inspections that covers all Animal Health and Welfare legislation and
Official Controls with an agile flexible approach to working hours.



e To deal with complaints and investigate known and potential offences and when
necessary report those offences following legal and departmental procedures. This
includes operating outside the area covered by this authority.

e To carry out inspection and enforcement activities at premises licensed for the
purposes of Dog Breeding, Animal Boarding, Dangerous Wild Animals, Pet Shops
and Zoos.

e Carry out research and gather intelligence relating to unlicensed businesses that
require a licence which have not applied to the authority.

e To work with all relevant businesses and others to promote good standards of
animal health and welfare in appropriate situations dealing with complaints and
enquiries about all animal health and welfare matters.

e To maintain an awareness of legislative changes and other relevant developments
in Animal Health and Welfare matters, ensuring competence is maintained and
meets requirements of relevant codes of practice. Obtain necessary qualifications
with support, when required.

e Prepare appropriate representations and reports, liaise with other partner agencies
and inspection bodies as required.

e To maintain confidentiality at all times and ensure services provided are customer
focussed, of high quality and to proper levels of professional conduct.

e To work occasional unsociable hours including evenings and weekends.

e To be aware of the Health and Safety requirements of the service and to be
responsible for own safety and not endangering that of colleagues and others
within the workplace or the public generally, when undertaking official duties.

e To undertake such other duties as may reasonably be required commensurate to
the grade of post by the Trading Standards Team Leader or the Authority.

Here’s what we can provide you with:-

To be part of a small but strong and supportive team, with access to appropriate
equipment and support as required and access to all the necessary tools to enable you to
fulfil your role.

What else you need to know.....Monmouthshire Values are:

Openness: We aspire to be open and honest to develop trusting relationships.

Fairness: = We aspire to provide fair choice, opportunities and experiences and
become an organisation built on mutual respect.

Flexibility: ~ We aspire to be flexible in our thinking and action to become an effective
and efficient organisation.
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Teamwork: We aspire to work together to share our successes and failures by
building on our strengths and supporting one another to achieve our
goals.

And this role, will work with Monmouthshire to achieve these.

In addition:

All employees are responsible for ensuring that they act at all times in a way that is
consistent with  Monmouthshire’s Equal Opportunities Policy in their own area of
responsibility and in their general conduct.

Required to comply with and participate in the authority’s Emergency Planning and
Business Continuity procedures.

The authority operates a Smoke Free Workplace Policy which all employees are required
to abide to.



Person Specification

How will we know if you are the right person for the role? As the successful
candidate you will have demonstrated:-

The Academic/professional/technical/vocational qualifications (including
gualification Level) required for the post

A minimum of 5 GCSE’s to include English and Mathematics at Grades A-C or
equivalent

Certificate of competence in Animal Health or Diploma in Consumer Affairs &
Trading Standards (or its antecedents) is desirable

A Foundation Certificate in Hazard Analysis in Critical Control Points (HACCP)
minimum of a Pass

Practical/personal skills required for the post

Confident with animals and an understanding of animal welfare

Able to build effective working relationships within and outside the service and the
ability to take the lead when required.

Effective and efficient communication skills both written and verbal, able to enforce
legal standards in an assertive but tactful manner.

Ability to apply analytical skills to a range of practical problems.

A commitment to implementing the policies, aims and objectives of the Council,
working within guidelines and taking the initiative when appropriate.

A strong commitment to providing a service to the public and demonstrable
commitment to customer care.

Good IT skills, including Word, Excel, Outlook and PowerPoint with the ability
quickly to learn new packages as required.

To have an understanding and a flexible attitude towards the overall needs of the
wider Trading Standards service and the authority’s other functions.

Ability to work as part of a team, being approachable, self-motivated and
adaptable.

Ability and willingness to work alone efficiently and effectively.
Be solutions orientated with personal credibility and a positive outlook.

Ability to hold confidential information.

Experience required for the post
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e Experience of working in a regulatory environment, carrying out interventions under
a legislative framework.

e Experience of organising and prioritising a varied and complex caseload and
working to tight deadlines.

e Experience or a working knowledge of animal health and welfare requirements,
food/feed hygiene at primary production level.

e Experience and understanding of the agriculture industry.
Training/education required to be undertaken for the post/worked towards
e To maintain professional competency skills as part of a CPPD programme.

e Willingness to learn and the ability to complete further professional qualification
when required.

Other Skills/Qualifications
¢ Itis essential that the post holder has a valid full driving licence with access to a
car for business purposes.

e Commercially astute in terms of promoting the services on offer and willing to
support the development of, and to implement new ways of working including
collaborative working.

Willingness to abide by the authority’s equal opportunities policy, principles and practice.
Comply with and participate in the Emergency Planning and Business Continuity
requirements of the authority.

The willingness to abide by all Health and Safety regulations to ensure the health and
safety of themselves and others in line with the authority’s policies.
Should you require any further information regarding this post, please contact: Gareth

Walters, Trading Standards & Animal Health Team Leader Tel: (01633) 644131

Closing Date: 12 Noon on 29" August 2019



HYSBYSEB ROL

TEITL ROL: Swyddog lechyd Anifeiliaid

RHIF ADNABOD Y SWYDD: RTS7

GRADD: BAND G SCP 23 - SCP 27 (£26,999 - £30,507)

ORIAU: 37 Yr Wythnos

LLEOLIAD: Station House, Rhaglan ond gall hyn newid yn y dyfodol os oes

angen newid lleoliad y gwasanaeth. Ni thelir treuliau adleoli neu
anghyfleustra os yw hyn yn digwydd.

ASESIAD O'R IAITH GYMRAEG:
Mae sgiliau iaith Gymraeg yn ddymunol.

DIOGELU:

Mae Diogelu ac Amddiffyn Plant ac Oedolion yn flaenoriaethau allweddol i'r Cyngor. Ein
nod yw cefnogi plant ac oedolion sydd mewn perygl i fod mor ddiogel ag y gallant ac i
gyflawni eu potensial. Mae holl weithwyr a gwirfoddolwyr y Cyngor yn gyfrifol am chwarae
rhan yng ngwaith lles, diogelu ac amddiffyn plant ac oedolion sydd mewn perygl. Bydd yr
holl weithwyr a gwirfoddolwyr yn cael eu hyfforddi i'r lefel briodol o ddiogelu ac mae
ganddynt ddyletswydd i gyflawni eu cyfrifoldebau personol dros ddiogelu.

PWRPAS Y ROL HON:

Bydd y rél hon yn chwarae rhan allweddol yn sicrhau bod yna gydymffurfiaesth gyda
deddfwriaeth iechyd a lles anifeiliaid a’r rheolaethau swyddogol. Bydd hyn yn cael ei
wneud drwy gyfrwng arolygiadau, ymchwil, ymchwiliadau a’n darparu canllawiau/cyngor
priodol. Bydd y deiliad swydd yn chwarae rhan allweddol yn sicrhau bod y diwydiant
amaethyddol yn derbyn y cymorth ar diogelwch sydd angen.
Bydd hyn, ynghyd & rél ehangach yr adran, yn chwarae rhan fawr yn sicrhau bod ein sir
yn ffynnu, rhan o weledigaeth Cyngor Sir Fynwy. Mae cynnal awyrgylch fasnachu deg ac
amddiffyn hygrededd y gadwyn fwyd yn hanfodol er mwyn sicrhau ein bod yn cefnogi’r
economi leol @’i bod yn tyfu.

Os ydych angen unrhyw wybodaeth bellach am y swydd hon, cysylltwch os
gwelwch yn dda gyda: Gareth Walters, Arweinydd Tim Safonau Masnach ac lechyd
Anifeiliaid Ffon: (01633) 644131

Dyddiad Cau: 12pm ar 293" Awst 2019

Gofynnir i chi nodi na allwn dderbyn CV

Gellir llenwi ffurflenni cais ar-lein neu eu lawrlwytho drwy fynd i:
www.monmouthshire.gov.uk/how-to-apply-for-council-jobs

Ar 0l eu llenwi, dylid dychwelyd ffurflenni cais papur i'r cyfeiriad canlynol:
Gwasanaethau Pobl, Cyngor Sir Fynwy, BLWCH SP 106, CIL-Y-COED, NP26 9AN

Gellir cyflwyno ceisiadau yn y Gymraeg ac ni chaiff cais a gyflwynir yn y Gymraeg ei drin
yn llai ffafriol na chais a gyflwynir yn Saesneg.


http://www.monmouthshire.gov.uk/how-to-apply-for-council-jobs
http://www.monmouthshire.gov.uk/how-to-apply-for-council-jobs
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Mae Cyngor Sir Fynwy yn gyflogwr cyfle cyfartal ac yn croesawu ceisiadau gan bob adran
o'r gymuned.

Mae'r holl swyddi'n agored i'w rhannu os na nodir fel arall.

Mae Cyngor Sir Fynwy yn gweithredu polisi Dim Ysmygu yn y Gweithle.



PROFFIL ROL

TEITL ROL: Swyddog lechyd Anifeiliaid

RHIF ADNABOD Y SWYDD: RTS7

GRADD: BAND G SCP 23 - SCP 27 (£26,999 - £30,507)

ORIAU: 37 Yr Wythnos

LLEOLIAD: Station House, Rhaglan ond gall hyn newid yn y dyfodol os oes

angen newid lleoliad y gwasanaeth. Ni thelir treuliau adleoli neu
anghyfleustra os yw hyn yn digwydd.

YN ATEBOL I: Gareth Walters, Trading Standards & Animal Health Team Leader under the
day to day supervision of the Senior Animal Health Officer.

ASESIAD O'R IAITH GYMRAEG:
Mae sgiliau iaith Gymraeg yn ddymunol.

DIOGELU:

Mae Diogelu ac Amddiffyn Plant ac Oedolion yn flaenoriaethau allweddol i'r Cyngor. Ein
nod yw cefnogi plant ac oedolion sydd mewn perygl i fod mor ddiogel ag y gallant ac i
gyflawni eu potensial. Mae holl weithwyr a gwirfoddolwyr y Cyngor yn gyfrifol am chwarae
rhan yng ngwaith lles, diogelu ac amddiffyn plant ac oedolion sydd mewn perygl. Bydd yr
holl weithwyr a gwirfoddolwyr yn cael eu hyfforddi i'r lefel briodol o ddiogelu ac mae
ganddynt ddyletswydd i gyflawni eu cyfrifoldebau personol dros ddiogelu.

Safonau Masnachu.....Pwy ydym ni?

Ein Diben:-

Rydym yn amddiffyn iechyd a lles y cyhoedd ac anifeiliaid ac yn cefnogi busnesau drwy
roi cyngor, hyrwyddo arferion da a’n gorfodi'r gyfraith o ran ystod eang o safonau
masnach a swyddogaethau iechyd anifeiliaid, gan gynnwys masnachu teg, mesureg,
diogelwch cwsmeriaid, diogelwch nwyddau, cyfyngu gwerthiant yn 6l oedran, twyll, cyfraith
bwydydd anifeiliaid ac iechyd a lles anifeiliaid.

Pwrpas y R6l hon:-

Sicrhau bod cydymffurfiaeth gyda deddfwriaeth iechyd a lles anifeiliaid a’r rheolaethau
swyddogol a bod safonau da yn cael eu hyrwyddo a’'u cynnal o ran yr holl anifeiliaid
amaethyddol mewn lleoliadau amaethyddol a masnachol, a hynny drwy gyfrwng
arolygiadau, ymchwiliadau, cyngor a gweithgareddau eraill.

Disgwyliadau a Chanlyniadau’r RAl hon:-

Fel rhan o dim bach ac agos, mewn cydweithrediad gyda’r awdurdodau cymdogol a
phartneriaid eraill, bydd y deiliad swydd yn sicrhau bod yr holl arolygiadau, cwynion ac
ymchwiliadau a samplau lleol yn cael eu cynnal yn unol gyda’r ddeddfwriaeth berthnasol,
y gweithdrefnau a’r codau ymarfer. Bydd y rél hon hefyd yn chwarae rhan yn sicrhau bod
dyheadau ehangach y tim yn cyfrannu at amcanion cyffredinol Cyngor Sir Fynwy.



Bydd eich cyfrifoldebau yn cynnwys:-

Gweithio fel rhan o’r tim Safonau Masnach ac lechyd Anifeiliaid yn ymgymryd a
rhaglen o arolygiadau sydd yn delio gyda’r holl ddeddfwriaeth am lechyd a Lles
Anifeiliaid a’r Rheolaethau Swyddogol gydag agwedd hyblyg o ran oriau gwaith.

Delio gyda chwynion ac ymchwilio unrhyw droseddau gwybyddus a phosib, a lle
bod angen, bydd angen rhoi gwybod am y troseddau yma gan ddilyn y
gweithdrefnau cyfreithiol ac adrannol. Mae hyn yn cynnwys gweithredu y tu hwnt i’r
ardal y mae’r awdurdod yn gwasanaethu.

Ymgymryd & gweithgareddau arolygu a gorfodi mewn mannau trwyddedig at
ddibenion Bridio Cwn, Lle Preswyl i Anifeiliaid, Anifeiliaid Gwyllt Peryglus, Siopau
Anifeiliaid Anwes a’r Sw.

Cynnal ymchwil a chasglu gwybodaeth sydd yn ymwneud gyda busnesau na sydd
wedi eu trwyddedu ond sydd angen trwydded a heb wneud cais i’r awdurdod.

Gweithio gyda’r holl fusnesau perthnasol ac eraill er mwyn hyrwyddo safonau da o
ran iechyd a lles anifeiliaid mewn sefyllfaoedd priodol, yn delio gyda chwynion ac
ymholiadau ynglyn & materion iechyd a lles yr anifeiliaid.

Cynnal ymwybyddiaeth o newidiadau deddfwriaethol a datblygiadau eraill mewn
materion lechyd a Lles Anifeiliaid, gan sicrhau bod modd cynnal cymhwysedd a
diwallu anghenion y codau ymarfer perthnasol. Yn sicrhaur cymwysterau
angenrheidiol pan fydd angen.

Paratoi cynrychioliadau ac adroddiadau, yn gweithio ag asiantaethau partner a’r
cyrff arolygu fel sydd angen.

Cynnal cyfrinachedd drwy’r amser a’n sicrhau bod y gwasanaethau sydd yn cael
eu darparu yn ffocysu ar gwsmeriaid, o safon uchel ac yn cydymffurfio gyda lefelau
priodol o ymddygiad proffesiynol.

Gweithio oriau anghymdeithasol gan gynnwys gyda’r hwyr ac ar benwythnosau.

Ymwybodol o anghenion lechyd a Diogelwch y gwasanaeth ac yn gyfrifol am eich
diogelwch ac yn ymatal rhag peryglu cydweithwyr ac eraill o fewn y gweithle neu’r
cyhoedd yn gyffredinol, pan yn ymgymryd gyda dyletswyddau swyddogol.

Ymgymryd ag unrhyw ddyletswyddau eraill fel sydd yn cael eu cyfarwyddo, yn
gymesur gyda gradd y swydd, gan yr Arweinydd Tim Safonau Masnach ac lechyd
Anifeiliaid neu’r Awdurdod.

Dyma’r hyn y mae modd i ni ddarparu i chi:-

Byddwch yn gweithio fel rhan o dim bach ond cefnogol, ac yn medru defnyddio’r
cyfarpar a’r cymorth sydd angen a mynediad at yr holl declynnau sydd yn eich
caniatau i ymgymryd a’ch rél.

Beth arall sydd angen i chi wybod.....Dyma Werthoedd Cyngor Fynwy:



Tryloywder:

Tegwch:

Hyblygrwydd:

Gwaith tim:

Rydym am geisio bod yn agored ac onest er mwyn datblygu
perthynas lle y mae pobl yn medru ymddiried yn ei gilydd.

Rydym am geisio cynnig dewis teg, cyfleoedd a phrofiad ac i
ddod yn fudiad lle y mae’r naill yn parchu’r llall.

Rydym am geisio bod yn hyblyg wrth feddwl a gweithredu er
mwyn dod yn fudiad effeithiol ac effeithlon.

Rydym am geisio gweithio gyda’n gilydd er mwyn rhannu ein
llwyddiannau a’n  methiannau drwy adeiladu ar ein
cryfderau a chefnogi ein gilydd er mwyn cyflawni ein hamcanion.

A bydd y rél hon yn gweithio gyda Sir Fynwy er mwyn cyflawni hyn.

Yn ychwanegol at hyn:

Mae’r holl weithwyr yn gyfrifol am sicrhau eu bod yn ymddwyn bob tro mewn ffordd sydd

yn gyson & Pholisi

Cyfle Cyfartal Sir Fynwy yn eu meysydd perthnasol ac yn eu

hymddygiad cyffredinol.

Bydd angen cydymffurfio a chymryd rhan yng ngweithdrefnau Cynllunio Brys a Pharhad

Busnes y Cyngor.

Mae Cyngor Sir Fynwy yn gweithredu polisi Dim Ysmygu yn y Gweithle ac mae disgwyl i'r
holl weithwyr i gydymffurfio gyda hyn.



Manyleb Person

Sut fyddwn yn gwybod os mai chi yw’r person cywir ar gyfer y rol hon? Fel yr
ymgeisydd llwyddiannus, byddwch wedi arddangos y canlynol:-

Cymwysterau academaidd/proffesiynol/technegol/galwedigaethol (gan gynnwys
Lefel cymhwyster) sydd eu hangen ar gyfer y swydd hon

Isafswm o 5 TGAU gan gynnwys Saesneg a Mathemateg gyda Graddau A-C neu
gyfatebol

Tystysgrif o gymhwysedd mewn lechyd Anifeiliaid neu Ddiploma mewn Materion
Cwsmeriaid a Safonau Masnach yn ddymunol.

Tystysgrif Sylfaenol mewn Hazard Analysis in Critical Control Points (HACCP) —
bydd angen sicrhau isafswm o ‘Pass’

Sgiliau ymarferol/personol sydd angen ar gyfer y rol hon

Yn hyderus gydag anifeiliaid ac yn deal lles anifeiliaid

Yn medru adeiladu perthynas waith effeithiol o fewn a thu hwnt y gwasanaeth a'r
gallu i arwain pan fydd angen.

Sgiliau cyfathrebu effeithiol ac effeithlon, ac yn medru gorfodi safonau cyfreithiol
mewn modd penderfynol a doeth.

Yn defnyddio sgiliau dadansoddi priodol er mwyn datrys ystod o broblemau
ymarferol.

Ymroddiad at weithredu polisiau ac amcanion y Cyngor a’n gweithio o fewn
canllawiau a’n bwrw ati pan yn briodol.

Ymroddiad cryf at ddarparu gwasanaeth i'r cyhoedd a’n arddangos ymroddiad at
ofal cwsmer.

Sgiliau TG da, gan gynnwys Word, Excel, Outlook a PowerPoint a’r gallu ddysgu
pecynnau newydd yn gyflym fel sydd angen.

Y gallu i ddelio’n effeithiol a gyda chwrteisi gyda sefylifaoedd sydd yn deillio o
weithgareddau gorfodi fel sydd yn briodol o dan yr amgylchiadau.

Yn medru goruchwylio a chyfarwyddo aelodau eraill o staff pan fydd angen.

Yn meddu ar ddealltwriaeth ac agwedd hyblyg tuag at anghenion cyffredinol y
gwasanaethau Safonau Masnach ehangach a swyddogaethau eraill yr Awdurdod.

Yn medru gweithio fel rhan o dim, yn hawdd mynd atoch, yn egniol a’n addasu fel
sydd angen i'r sefyllfa.

Y gallu a’r parodrwydd i weithio ar ben eich hun yn effeithlon ac effeithiol.



e Yn ffocysu ar ddatrysiadau gyda hygrededd personol ac agwedd bositif.
e Yn medru cadw gwybodaeth gyfrinachol.
Profiad sydd angen ar gyfer y rol

e Profiad o weithio mewn awyrgylch rheoleiddio, yn cynnal ymyriadau o dan
fframwaith deddfwriaethol.

e Profiad o drefnu a blaenoriaethu llwyth gwaith amrywiol a chymhleth a’n gweithio o
fewn terfynau amser llym.

e Profiad neu ddealltwriaeth o iechyd anifeiliaid ac anghenion lles, hylendid bwyd ar
lefel cynhyrchu cynradd.

e Profiad a dealltwriaeth o’r diwydiant amaethyddol.
Hyfforddiant/addysg sydd angen ei gwblhau/dechrau
e Cynnal sgiliau cymhwysedd proffesiynol fel rhan o raglen CPPD.

e Parodrwydd i ddysgu a’r gallu i gwblhau cymhwyster proffesiynol pellach pan fydd
angen.

Sgiliau/Cymwysterau Eralill
e Mae’n hanfodol fod y deiliad swydd yn meddu ar drwydded yrru lawn a char at
ddibenion busnes.

e Yn fasnachol ei natur o ran hyrwyddo’r gwasanaethau ac yn fodlon cefnogi’r
broses o ddatblygu a gweithredu ffyrdd newydd o weithio gan gydweithio ag eraill.

Parodrwydd i gydymffurfio gyda pholisiau, egwyddorion a phractis cyfle cyfartal yr
awdurdod. Bydd angen cydymffurfio a chymryd rhan yng ngweithdrefnau Cynllunio Brys a
Pharhad Busnes y Cyngor.

Parodrwydd i gydymffurfio gyda rheoliadau lechyd a Diogelwch er mwyn sicrhau iechyd a
diogelwch eich hunan ac eraill yn unol gyda pholisiau’r awdurdod.

Os ydych angen unrhyw wybodaeth bellach am y swydd hon, cysylltwch os
gwelwch yn dda gyda: Gareth Walters, Arweinydd Tim Safonau Masnach ac lechyd
Anifeiliaid Ffén: (01633) 644131

Dyddiad Cau: 12pm ar 293" Awst 2019



