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Rhagair 
Mae Dyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus yn ei gwneud yn ofynnol i bob awdurdod cyhoeddus, a gwmpesir o dan y dyletswyddau penodol yng Nghymru, gynhyrchu adroddiad cydraddoldeb blynyddol erbyn 31ain Mawrth bob blwyddyn ac, felly, rydym yn falch i gyflwyno seithfed adroddiad blynyddol Cyngor Sir Fynwy ar y Cynllun Cydraddoldeb Strategol. Mae cydymffurfio â Deddf Cydraddoldeb 2010 yn parhau i fod yn her gwirioneddol i Gyngor Sir Fynwy o ran sicrhau bod ei swyddogaethau, ei benderfyniadau a'i ymddygiadau yn ystyried yn llawn yr effaith a wnânt ar bobl / grwpiau o bobl â nodweddion gwarchodedig. Mae'r gofyniad hwn, sydd wedi'i osod yn erbyn cefndir o gael o hyd y setliad ariannol isaf yng Nghymru, yn gwneud darparu gwasanaethau o ansawdd sy'n bodloni anghenion pobl yn eithriadol o heriol. Wedi dweud hynny, mae Sir Fynwy yn parhau ar flaen y gâd wrth ddod o hyd i ffyrdd arloesol o gyflwyno'r gwasanaethau hyn gydag adnoddau’n gwaethygu. Fel y gwelwch o'n henghreifftiau arfer da, mae Cyngor Sir Fynwy wedi gweithio'n eithriadol o galed i gyflawni ar gyfer ei ddinasyddion sy'n dod o dan ymbarél y nodweddion gwarchodedig.
Cynghorydd	Sara Jones 				                   		Paul Matthews 
(Aelod Cabinet Cyfiawnder Cymdeithasol a Datblygu Cymunedol)      	Prif Weithredwr

Geirfa acronymau
AEC - Asesiad Effaith Cydraddoldeb
CLlLC - Cymdeithas Llywodraeth Leol Cymru
CCHD - Y Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol
SEWREC - Cyngor Cydraddoldeb Rhanbarthol De Ddwyrain Cymru
CAIR - Cymdeithas Anabledd Sir Fynwy
CYSAG - Cyngor Ymgynghorol Sefydlog ar Addysg Grefyddol
CMGG - Cymdeithas Mudiadau Gwirfoddol Gwent
GCASF - Grŵp Cydraddoldeb ac Amrywiaeth Sir Fynwy
RhCC - Rhwydwaith Cydraddoldeb Corfforaethol
GCD - Gwerthusiadau Cenedlaethau'r Dyfodol
LHDTC - Lesbiaidd, Hoyw, Deurywiol, Trawsrywiol, Cwiar

Cyflwyniad 
Cysylltiadau â Strategaethau
Cymeradwywyd 2il Gynllun Cydraddoldeb Strategol Sir Fynwy 2016 - 2020 gan y Cyngor ar y 3ydd o Fawrth 2016. Mae'n bwysig nodi nad yw'n gynllun annibynnol ac mae ganddo gysylltiadau agos â nifer o strategaethau, cynlluniau a pholisïau allweddol y cyngor a rhai ein partneriaethau cenedlaethol. Mae rhai o'r rhain yn canolbwyntio'n benodol ar gydraddoldeb ac mae eraill wedi cynnwys cydraddoldeb fel un o'r themâu allweddol. Mae enghreifftiau’n cynnwys:
· Deddf Mesur y Gymraeg (Cymru) 2011 
· Strategaeth “Mwy na Geiriau” / “More than Just Words Strategy” 2011 a 2016
· Cynllun Datblygu Lleol Sir Fynwy 2011-21
· Strategaeth ar gyfer Pobl Hŷn Cymru Cyfnod 3
· Cynllun Llesiant Cyngor Sir Fynwy 2018 
· Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 1af Ebrill 2016
· Deddf Gofal Cymdeithasol a Lles (Cymru) 2014
· Strategaeth Cyfiawnder Cymdeithasol Drafft 2017 - 2022
· Strategaeth Mynd i'r Afael ag Unigrwydd ac Unigedd Drafft

Nid yn unig y mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn ei gwneud yn ofynnol i'r Cyngor gydymffurfio â'i ddyletswyddau cyffredinol a phenodol (a amlygir isod), ond mae hefyd yn rhoi cyfle iddo ddangos ei ymrwymiad i egwyddorion cydraddoldeb, sydd wedi bod yn nodwedd o'i swyddogaethau cyn gweithredu'r Ddeddf.
Nod Dyletswydd Gyffredinol y Ddeddf Cydraddoldeb 2010
Wrth arfer ei swyddogaethau mae'n rhaid i'r Cyngor roi sylw dyladwy i'r canlynol: 
1. diddymu gwahaniaethu, aflonyddu ac erledigaeth anghyfreithiol ac ymddygiad arall sydd wedi ei wahardd gan y Ddeddf
1. hyrwyddo cyfle cyfartal rhwng pobl sy’n rhannu nodwedd warchodedig berthnasol a’r rhai nad ydynt
1. meithrin perthynas dda rhwng pobl sy'n rhannu nodwedd warchodedig a'r rhai nad ydynt.

Mae'r ddeddf yn egluro bod rhoi sylw dyladwy i hyrwyddo cydraddoldeb yn cynnwys y canlynol:
· cael gwared ar neu leihau anfanteision mae pobl yn profi oherwydd eu nodweddion gwarchodedig
· cymryd camau i fodloni anghenion pobl o grwpiau gwarchodedig ble mae’r rhain yn wahanol i anghenion pobl eraill
· annog pobl gyda nodweddion gwarchodedig i gymryd rhan mewn bywyd cyhoeddus neu mewn gweithgareddau eraill ble mae eu cyfranogiad yn anghymesur o isel.



Y Dyletswyddau Penodol yng Nghymru
Pwrpas cyffredinol y dyletswyddau penodol yw helpu cyrff cyhoeddus, fel y Cyngor hwn, wrth iddynt weithredu’n unol â’r ddyletswydd gyffredinol, ac i gefnogi tryloywder. Yng Nghymru, mae'r dyletswyddau penodol wedi'u pennu gan Reoliadau Deddf Cydraddoldeb 2010 (Dyletswyddau Statudol) (Cymru) 2011. 

Dyma'r dyletswyddau penodol: 
· Gosod amcanion cydraddoldeb a chyhoeddi cynlluniau cydraddoldeb strategol 
· Ymgysylltu 
· Asesiadau Effaith
· Gwybodaeth gydraddoldeb  
· Gwybodaeth am gyflogaeth, gwahaniaethau tâl a hyfforddiant staff
· Caffaeliad
· Adrodd a chyhoeddi

Mae'r wybodaeth sy'n dilyn yn dangos sut rydym wedi perfformio wrth gydymffurfio â'r dyletswyddau penodol:
[bookmark: _Hlk4419654][bookmark: _Toc335737303]
Gosod Amcanion Cydraddoldeb a chyhoeddi Cynlluniau Cydraddoldeb Strategol
Rhestrir Amcanion Cydraddoldeb Sir Fynwy isod:
1. 	Gwneud y pethau sylfaenol - rhaid i ni wneud yr hyn y mae'n ofynnol ei wneud o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010
2. Addysgu ac arwain – gweithio'n agos gyda staff ac Aelodau Etholedig gan gynnig hyfforddiant, cyngor ac arweiniad i'w galluogi i wneud penderfyniadau gwybodus.
3. Dathlu a Chofio - mae'n bwysig ein bod yn dathlu/adnabod dyddiau cydraddoldeb allweddol i godi ymwybyddiaeth y cyhoedd a dangos ein parch fel sefydliad.
4. Gwneud gwahaniaeth – Gweithio mewn partneriaeth ar brosiectau sy'n cael effaith gadarnhaol ar bobl neu grwpiau o bobl â nodweddion gwarchodedig. 
5. Cadw ein ffocws - Er gwaethaf yr amserau heriol, mae'n rhaid i ni gadw ein ffocws ar y bobl fwy agored i niwed yr ydym yn darparu gwasanaethau iddynt.



Ymgysylltu
	Mis 
	Gweithgaredd / Digwyddiad 
	Y grwpiau dan sylw a throsolwg. 

	Mai 2017 
	Pythefnos Maethu 
	

	Mehefin 2017 
	LHDT 
	Codi ymwybyddiaeth o'r mis LHDT trwy newid penynnau ar Facebook a Twitter i liwiau'r Enfys/LGBT. 

	Gorffennaf 2017 
	
	

	Awst 2017
	Wythnos Gwirfoddoli 
	Cynhyrchwyd ffilmiau byrion i arddangos y cyfleoedd gwirfoddoli amrywiol sydd ar gael ar draws y sir. Buom yn gweithio gyda grwpiau lleol gan gynnwys gwneud ffilm am wraig sydd wedi cael cymorth i oresgyn problemau iechyd meddwl drwy brosiect garddio lleol ym Mharc Mardy. 

	Medi 2017 
	Sioe Brynbuga – Thema Lles
	Roedd gan Gyngor Sir Fynwy pabell yn Sioe Brynbuga i ddangos sawl ffordd o gadw'n iach. 

	Hydref 2017 
	'Solutions not Sides'
	Bu uwch fyfyrwyr o Ysgol Cas-gwent yn mynychu gweithdy ar ddydd Mawrth 17eg Hydref yn trafod atebion heddychlon a blaengar i wrthdaro rhwng Palestiniaid ac Israeliaid. Cynhaliwyd y gweithdy gan 'Solutions not Sides', sefydliad amhleidiol sy'n annog myfyrwyr yn y DU a Gorllewin Ewrop i wneud cyfraniad cadarnhaol i drafodaethau ar gysylltiadau Israelaidd/Palestina.

Cafodd myfyrwyr eu hymgysylltu'n llawn a'u hysbrydoli gan y deunydd a gyflwynwyd gan staff o 'Solutions not Sides' ac ar ôl i'r sefyllfa gael ei thrafod yn fanwl, fe wnaethant dorri i mewn i grwpiau i geisio atebion adeiladol i'r gwrthdaro.

 
Roedd yr adborth gan y myfyrwyr yn wych. Roeddent yn teimlo fel eu bod wedi dysgu cymaint ac roedd eu profiadau a'u straeon uniongyrchol gan y trefnwyr wedi creu argraff fawr arnynt. Yn yr un modd, roedd gwybodaeth, aeddfedrwydd ac ymgysylltiad ein myfyrwyr wedi creu argraff ar y trefnwyr.

	Tachwedd 2017 
	Diwrnod Democratiaeth Pobl Ifanc 
	Cymerodd pobl ifanc 11-16 oed o ysgolion ar draws Sir Fynwy ran mewn diwrnod i ddysgu mwy am ddemocratiaeth a'r broses wleidyddol. Roedd yn gyfle i ymgysylltu â chynghorwyr a i bobl ifanc gael lleisio'u barn. Rhai o'r materion a ddaeth i'r amlwg oedd Pleidleisio yn 16 oed, sut mae LHDT yn effeithio ar bleidiau gwleidyddol a Brexit.

	Tachwedd 2017
	Strategaeth Gofalwyr Ifanc 
	Gwahoddwyd gofalwyr ifanc o Sir Fynwy i ddiwrnod llawn hwyl ym Mharc Hilston i edrych ar Strategaeth Gofalwyr Ifanc Sir Fynwy,
Mae'r strategaeth yn ganlyniad i ymgysylltu rhwng y cyngor a phobl ifanc y Sir sy'n gofalu am aelodau o'u teulu. Mae'n amlinellu'r cymorth a'r gefnogaeth y gall y Cyngor eu darparu yn ogystal â chynnig gwell dealltwriaeth a chydnabyddiaeth o'r gofal a'r cymorth a ddarperir gan ofalwyr ifanc.

Treuliodd y gofalwyr ifanc y diwrnod yn y gweithdai yn rhannu gwybodaeth ac yn ystyried sut y gellir cymhwyso a gwella'r strategaeth. Roedd gwerthfawrogiad bod y strategaeth yn dangos bod pobl bellach yn gwrando arnynt ac yn cydnabod yr heriau a wynebir gan ofalwyr ifanc.

Er y trafodwyd llawer o bynciau pwysig Cafwyd elfen ysgafn i'r diwrnod wrth i nifer o'r plant a'r staff wisgo fel archarwyr neu gymeriadau ffilm.

	Ionawr 2018 
	Digwyddiad Llesiant Pobl Ifanc 
	Cafodd Digwyddiad Llesiant ei gynllunio ar gyfer gweithwyr proffesiynol ar draws Sir Fynwy i dynnu sylw at bwysigrwydd lles i blant a phobl ifanc.

Bu plant o Ysgol Gynradd yr Eglwys yng Nghymru Osbaston, Trefynwy yn arddangos y gwaith y maent wedi bod yn gwneud mewn partneriaeth â Sbectrwm, sef rhaglen Llywodraeth Cymru i addysgu disgyblion am Gydberthnasau Iach. Cyflwynodd pedwar o ddisgyblion Blwyddyn Chwech enghraifft o'r rhaglen cymorth gan gymheiriaid maent wedi datblygu i gefnogi a chynghori disgyblion iau ar gadw'n ddiogel.

Roedd y bobl ifanc a oedd yn rhan o grŵp LHDT y Gwasanaeth Ieuenctid Sir Fynwy yn arddangos y gwaith gwych sydd wedi bod yn cael ei wneud mewn ysgolion uwchradd ledled Sir Fynwy i gefnogi disgyblion sydd wedi nodi'r angen am gymorth ac arweiniad. Mae grwpiau LHDT+ wedi'u sefydlu a'u harwain gan bobl ifanc, a darparwyd cymorth gan Wasanaeth Ieuenctid Sir Fynwy.

Mae'r grwpiau dan arweiniad pobl ifanc yn gweithio gyda staff a disgyblion mewn ysgolion i chwalu rhwystrau a gweithio'n gadarnhaol gyda disgyblion wrth ymdrin â materion LHDT+

	Ionawr 2018 
	Ymgysylltiad 'Happiness Pulse' 
	Cymerodd grwpiau o bob rhan o Sir Fynwy, gan gynnwys 50+ y Fenni, Mynediad i Bawb a phobl ifanc, ran mewn arolwg i asesu pa mor hapus yr oeddent yn teimlo am amrywiaeth o agweddau yn eu bywyd.

Roedd staff mewn canolfannau cymunedol yn annog preswylwyr, gan gynnwys grwpiau rhianta, trigolion hŷn, pobl ag anableddau a phobl ifanc i gwblhau'r arolwg ar-lein ac ar ffurf copïau papur. 

	Ionawr 2018 
	Ymgysylltu o ran Cyllideb Sir Fynwy 
	Roedd trigolion o bob rhan o Sir Fynwy yn rhan o'r broses statudol o ymgysylltu ar y gyllideb. Cynhaliwyd sesiwn i bobl ifanc i alluogi pobl ifanc i roi eu barn ar y newidiadau arfaethedig yn Sir Fynwy.

Roedd y fforwm Mynediad i Bawb yn rhan o Gyfarfod Arbennig o'r Gyllideb. Roedd pobl hŷn a'r rhai ag anableddau yn cael gwybodaeth a chyfle i rannu eu meddyliau. 

	Mawrth 2018 
	Diwrnod rhyngwladol y menywod yn Ysgol Cas-gwent 
	Cafodd disgyblion Blwyddyn 9 o ysgol Cas-gwent gyfle i glywed gan fenywod ysbrydoledig sy'n byw yn Sir Fynwy. Cymerodd y merched ran mewn gweithdai. Y thema




Yr Hybiau Cymunedol 
Fel y gwelwch o'r wybodaeth isod mae Hybiau’r Cyngor, yn eu capasiti ehangaf, yn rhyngweithio bob dydd gyda grwpiau ac unigolion sy'n dod o dan lawer o'r nodweddion gwarchodedig fel rhan o'u hymrwymiad tuag at yr agenda Cydraddoldeb, er enghraifft:
· Lansiwyd 'Reading Well' ar gyfer Dementia gennym ym mis Hydref. Mae llyfrau 'Reading Well' ar bresgripsiwn ar gyfer dementia yn argymell llyfrau a allai fod o gymorth i chi os oes gennych ddementia, yn gofalu am rywun sydd â dementia, neu am gael gwybod mwy am y cyflwr. Mae'r llyfrau'n cynnwys gwybodaeth a chyngor, cymorth ar ôl diagnosis, cymorth ymarferol i ofalwyr a straeon personol. Mae'r llyfrau ar gael i unrhyw un i fenthyg o unrhyw lyfrgell yn Sir Fynwy. Gall meddyg teulu neu weithiwr iechyd proffesiynol arall hefyd argymell un o'r teitlau.
· Ym mis Rhagfyr, roedd 5 yn fwy o staff wedi'u hyfforddi fel Cyfeillion Dementia i fod yn Wasanaeth Dementia Cyfeillgar.
· Rhoddod Hybiau Brynbuga, Cas-gwent a Mynwy digwyddiadau ymlaen ar gyfer Bragu Dydd Llun ar 21ain Ionawr i'r Samariaid
· Roedd gan Ganolfan Brynbuga staff o Gymorth Gofal Sylfaenol Iechyd Meddwl ar gyfer diwrnod i siarad ar 7fed Chwefror.
· Mae Gwirfoddolwr newydd ar gyfer Cyd-Ddarllen yn cynnal sesiynau bob pythefnos mewn cartref gofal yn y Fenni. 
· Mae gennym sesiynau Cyd-Ddarllen hefyd yn Hyb Cymunedol Cil-y-coed (gelwir y sesiynau hyn yn Book Cwtch) bob dydd Gwener am 2.30pm.  Mae Book Cwtch yn sesiwn ddarllen ar y cyd sy'n galluogi pobl i wrando ar storïau a cherddi yn cael eu darllen ar goedd. Gall cyd-ddarllen wella iechyd meddwl a lles. Mae'r sesiynau yn gyfle i bobl wneud ffrindiau newydd, gwrando a rhannu eu hoff straeon a cherddi gydag eraill. Gall y storïau a'r cerddi gynnau dychymyg a rhoi lle i fyfyrio.
· Cynaliasom ddigwyddiad yn Hyb Cymunedol Cas-gwent ar gyfer Diwrnod Cofio'r Holocost ar Ddydd Iau 24ain Ionawr i gofio'r miliynau a laddwyd yn yr Holocost, dan erledigaeth y Natsïaid ac mewn hil-laddiadau dilynol yn Cambodia, Rwanda, Bosnia a Darfur.
· "Wedi'u rhwygo o'r cartref", sy'n canolbwyntio ar y modd y mae colli lle diogel i alw "cartref" yn rhan o'r trawma a wynebir gan unrhyw un sy'n profi erledigaeth a hil-laddiad.
· Yn ystod y digwyddiad bu goroeswyr Holocost yn dyst i oleuo'r cannwyll.
· Siaradodd disgyblion Ysgol Cas-gwent am eu hymweliad â Gwersyll Crynhoi Sachsenhausen yn Berlin ac, o wefan Diwrnod Cofio'r Holocost, cafwyd clip ffilm o oroeswr yr Holocost yn siarad am ei phrofiad o fod yn rhan o'r Kindertransport
· Roedd cyflwyniad byr gan iNEED, yr elusen leol sy'n cefnogi ffoaduriaid, yn diweddaru'r digwyddiad.



Gwasanaeth Ieuenctid a Chydraddoldeb 
Anabledd: Darparodd ein grŵp cynhwysol le diogel a chroesawgar i bobl ifanc ag unrhyw anghenion dysgu neu anableddau i fynychu. Gall y bobl ifanc gwrdd â phobl ifanc eraill ag anghenion tebyg a gallu datblygu eu sgiliau cymdeithasol gyda'r gobaith y byddant yn symud ymlaen i ymuno â chlybiau ieuenctid y brif ffrwd.

Rhyw: Cafodd prosiect G. I. R. L (rhaglen 6 wythnos) ei ysgrifennu a'i gyflwyno yn ysgolion cyfun y gogledd a'r de ac fe'i drafftiwyd i fynd i'r afael â rhai o'r problemau y mae merched ifanc oed ysgol yn eu profi. Cynhyrchodd y sesiynau adborth a gwerthusiadau ardderchog.

Ail-bennu Rhywedd / Cyfeiriadedd Rhywiol: Cafodd grwpiau amser cinio LHDTC eu sefydlu mewn dwy o'r ysgolion cyfun ac yna eu hailfrandio fel Stryd Cydraddoldeb, a oedd wedyn yn datblygu'n waith cydraddoldebau ehangach. Un o gynhyrchion hyn oedd bod y bobl ifanc o'r grwpiau wedi cyflwyno gwasanaethau ar gydraddoldeb ac amrywiaeth a chynulliadau ar thema LHDTC i wahanol grwpiau blwyddyn ym mhob un o'r ysgolion uwchradd. Mae'r grŵp hefyd yn dechrau cynllunio digwyddiad Balchder Ieuenctid cyntaf Sir Fynwy.

Mae cymorth LHDT wedi parhau yn Ysgol Cil-y-coed a Chas-gwent. Cysylltwyd ag Ysgolion Cyfun y Gogledd yn cynnig cymorth. Mae'r grŵp Cydraddoldeb ac Amrywiaeth yn gweithio tuag at Falchder Ieuenctid cyntaf Sir Fynwy ar hyn o bryd. Cynhaliwyd trip i Gynhadledd Ieuenctid Stonewall a Gŵyl Ffilm IRIS yng Nghaerdydd.

Mae aelodau o staff wedi cael eu galw i mewn ar sail ad-hoc i gefnogi pobl ifanc mewn ysgolion uwchradd, gan gynnwys yr ysgol merched preifat yn Nhrefynwy.

Gwnaethom ddarparu hyfforddiant ymwybyddiaeth LHDTC i staff o ysgolion bechgyn ac ysgolion merched.


Data Chwaraeon Anabledd a'r Cynllun Atgyfeirio Ymarfer Corff Cenedlaethol 2017-18
· Yn 2017 cynigiodd Chwaraeon Anabledd yn Sir Fynwy 27774 o gyfleoedd cyfranogol ar draws cyfuniad o 54 o glybiau a sesiynau. 

· Mynychodd staff ar draws y gwasanaethau Datblygu Chwaraeon, Hamdden a Ieuenctid hyfforddiant ymwybyddiaeth LHDT a ddarparwyd gan Chwaraeon LHDT Cymru.

· Cyflwynodd Judy Murray hyfforddiant ‘She Rallies’ i Ddisgyblion Ysgolion Cynradd, athrawon a Hyfforddwyr Tenis o bob rhan o Sir Fynwy, yn dod ynghyd er mwyn creu mwy o gyfleoedd tenis i fenywod a merched.

Mae gan y ffeil isod ddata a ddarparwyd i fanylu ar y gwaith da sy'n cael ei wneud ar draws nifer o'r nodweddion gwarchodedig yn y Cynllun Atgyfeirio Ymarfer Corff Cenedlaethol 2017-2018



Rhaglen Ail-leoli Ffoaduriaid Syria
Yn 2017-18, parhaodd Cyngor Sir Fynwy i gefnogi ein ffoaduriaid o Syria drwy gynyddu eu darpariaeth integreiddio. Roedd hyn yn cynnwys hwyluso mynediad i ddarpariaeth Saesneg ar gyfer Siaradwyr Ieithoedd Eraill prif ffrwd, cael mynediad i gyrsiau hyfforddiant a chyflogaeth yn ogystal â datblygu cyfleoedd gwirfoddoli lleol parhaus. 
Rydym wedi parhau â'n perthynas barhaus â Thref Noddfa'r Fenni sy'n parhau i ddarparu cymorth i'n teuluoedd.
'My Mates'
Ein dyheadau ar gyfer 'My Mates' o'r cychwyn cyntaf oedd:
· Bod pobl yn cael ffrindiau a bywyd cymdeithasol gweithgar;
· Bod pobl yn cael mwy o gyfleoedd i ffurfio perthynas ddyfnach a mwy unigryw;
· Bod pobl yn dod o hyd i rwydweithiau o gymorth sy'n fwy naturiol ac sy'n eistedd y tu allan i wasanaethau.

Mae'r prosiect 'My Mates' wedi gwella'u bywydau yn aruthrol drwy ganolbwyntio ar y canlynol:
· Creu cyfeillgarwch a pherthnasoedd:  Mae 'My Mates' yn ceisio galluogi ei aelodau i greu perthynas hunangynhaliol sy'n eistedd y tu allan i wasanaethau cyflogedig.
· Gwell rhwydweithiau cymunedol: Sylwasom fod aelodau wedi byw yn eu cymunedau ers blynyddoedd lawer, ond eu bod wedi methu â defnyddio amwynderau lleol. Mae 'My Mates' wedi defnyddio siopau coffi, tafarndai, bwytai, adeiladau cymunedol ac ati yn bwrpasol er mwyn galluogi aelodau i greu perthnasoedd yn eu cymuned, i deimlo'n hyderus a chyfforddus i'w defnyddio yn y dyfodol heb gymorth a thâl, gan leihau'r ddibyniaeth ar gyflogi gwasanaethau.
· Goresgyn unigrwydd ac effaith unigrwydd: Cyn i 'My Mates' fod ar gael, dywedodd yr aelodau a oedd yn defnyddio'r gwasanaethau cyflogedig eu bod yn aml yn teimlo'n ynysig gyda'r nos, ar benwythnosau ac ar wyliau cyhoeddus. Drwy weithio mewn ffordd wahanol iawn, mae tîm 'My Mates' wedi ceisio mynd i'r afael â'r mater hwn gan ddefnyddio dull hwyluso, yn hytrach na chefnogol. Mae aelodau yn awr yn dechrau teimlo'n hyderus, trefnu i gwrdd â ffrindiau heb fod angen mewnbwn gan fy ffrindiau.
· Llais, Dewis a Rheolaeth: Gwelodd 'My Mates' y cyfle i bobl ddod yn ddinasyddion gweithgar yn eu cymunedau. Mae 'My Mates' yn brosiect sy'n cael ei arwain yn wirioneddol gan aelodau. Caiff aelodau eu hannog yn frwd i gyflwyno syniadau ar gyfer gweithgareddau a digwyddiadau, i gymryd rheolaeth dros eu hanghenion trafnidiaeth (rhannu ceir, gwasanaethau tacsi, trafnidiaeth gyhoeddus ac ati) a chyfarwyddo'r prosiect ar gyfer y dyfodol.
· Addysg ac Ymwybyddiaeth: Pan wnaethon ni wyntyllu syniad 'My Mates' am y tro cyntaf, roedd pobl yn anesmwyth ynglŷn â siarad am berthnasoedd. Roedd pobl yn aml yn brin o wybodaeth ac yn ansicr a oedd yn dderbyniol i wneud hynny. Mae 'My Mates' yn cynnig cyngor a gwybodaeth i'r aelodau er mwyn hyrwyddo gofal iechyd, hunanofal a diogelwch. Rydym yn cynnal sesiynau i ddarparu addysg ac ymwybyddiaeth mewn amgylchedd diogel nad yw'n feirniadol, gan alluogi ein haelodau i fynegi eu dyheadau eu hunain a theimlo eu bod yn cael eu derbyn.

Rydym yn falch o'r canlyniadau mae 'My Mates' wedi'u llwyddo cyflawni:
· Mae gan yr aelodau ffrindiau a pherthnasau gwych. Mae cael bywyd cymdeithasol gweithgar wedi cael effaith gadarnhaol ar iechyd meddyliol a chorfforol.
· Mae aelodau wedi datblygu rhwydweithiau cefnogaeth mwy naturiol. Mae'r ddibyniaeth ar staff cyflogedig wedi lleihau. 
· Mae aelodau'n defnyddio'r cyngor a'r wybodaeth sydd ar gael gan arwain at effaith gadarnhaol ar iechyd, hunan-barch a diogelwch.
· Mae 'My Mates' yn gweithredu fel cyfrwng pwysig i wella'r berthynas â darparwyr cymorth.

· Mae aelodau 'My Mates' yn magu hyder ac mae'r tîm 'My Mates' wedi gweld aelodau'n magu hyder a hunan-barch ac mewn llawer o sefyllfaoedd yn gwella'u cyflwyniad personol. Mae pobl yn myfyrio, â phersonoliaethau sy'n blodeuo ac â gwell iaith y corff. O ganlyniad i'r cynnydd mewn hyder, mae aelodau'n herio eu cymorth cyflogedig a heb dâl am y dewisiadau y maent yn eu gwneud, megis, amser gartref ar ben eu hunain, amserau gwely, dewisiadau dillad, ac ati.
· Mae aelodau'n teimlo'n ddigon hyderus i gyfarfod y tu allan i ddigwyddiadau a drefnwyd gan 'My Mates'. Gan ddefnyddio arddulliau cymorth hyblyg, byddwn yn parhau i gynnig cymorth lefel isel i alluogi grwpiau llai i esblygu'n naturiol. 

Enillodd 'My Mates' wobr Gofal Cymdeithasol 2018 yn y categori Atebion Arloesol a Chreadigol. Ar hyn o bryd mae'r tîm yn cyflwyno'r prosiect rhyfeddol hwn ledled holl Awdurdodau Gwent
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Lluoedd Arfog yn Sir Fynwy
Ers sefydlu swydd Swyddog Cyswllt y Cyfamod Lluoedd Arfog Rhanbarthol ym mis Medi 2017, mae aelodau'r awdurdod lleol wedi elwa ar hyfforddiant pwrpasol ar Gyfamod y Lluoedd Arfog a'r hyn y mae'n ei olygu i'w hadran. Gan dechrau gyda gwasanaethau rheng flaen – mae canolfannau cyswllt a Phenaethiaid wedi cael eu briffio hyd yma.
Mae Fforwm Lluoedd Arfog Sir Fynwy wedi cael ei ailsefydlu ac mae bellach yn cyfarfod bob chwarter er mwyn sicrhau bod nodau ac amcanion cyfamod y lluoedd arfog yn cael eu cyflawni. Mae hyn wedi mynd o nerth i nerth ac mae dros 20 o bartneriaid bellach yn bresennol ynddo.
Mae codi ymwybyddiaeth y cyhoedd o waith yr awdurdodau lleol o ran y lluoedd arfog hefyd wedi ennill momentwm. Bellach ceir tudalen Facebook (Cymuned Lluoedd Arfog Gwent) a Twitter @GwentAFC sy'n hyrwyddo'r gwaith a'r digwyddiadau ar gyfer Cymuned y Lluoedd Arfog. Yn ogystal, cynhyrchir cylchlythyr chwarterol sy'n cael ei anfon i bob meddygfa, canolfan waith, llyfrgell a'r gymuned ehangach. Mae sefydliadau'r trydydd sector, gan gynnwys clybiau brecwast annibynnol i gyn-filwyr, hefyd yn cyfrannu at y cynnwys.
Roedd 2018 yn flwyddyn bwysig i'r lluoedd arfog. Dathlodd yr Awyrlu Brenhinol eu 100fed flwyddyn ynghyd â chanmlwyddiant diwedd y Rhyfel Byd Cyntaf.
Cynhaliodd Cyngor Sir Fynwy ddigwyddiad arbennig i nodi canmlwyddiant yr Awyrlu Brenhinol.
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Soniodd disgyblion o Ysgol Gynradd Brynbuga am y cerddi a oedd yn ymwneud â'r digwyddiad, a chodwyd Baner yr Awyrlu a pharhaodd hynny am y diwrnod ar Ddydd Llun, Mai 14. 
Ymhlith y rhai a fynychodd oedd Comodor yr Awyrlu Williams, uwch gynrychiolydd yr Awyrlu Brenhinol yng Nghymru, yr Arglwydd Raglaw Robert Aitkin, yr Uchel-Siryf Sharon Linnard, prif gwnstabl Heddlu Gwent Julian Williams, arweinydd Cyngor Sir Fynwy Peter Fox, Aelodau Cynulliad Cymru a Meiri y Fenni, Cil-y-coed a Threfynwy yn ogystal â chynrychiolwyr o gymuned y lluoedd arfog ac elusennau. 
Hefyd, cafodd enillwyr y gystadleuaeth ymweliad arbennig â'r Arddangosfa Awyrennau Statig RAF100 a'r Parth STEM ar 18 Mai yn Neuadd y Ddinas Caerdydd. 

Dathliadau'r Canmlwyddiant
Roedd partneriaeth rhwng Cyngor Sir Fynwy, Cyngor Tref Trefynwy, y Lleng Brydeinig Frenhinol, Peirianwyr Brenhinol Sir Fynwy, Rotari Trefynwy a sefydliadau lleol eraill yn coffáu ac yn anrhydeddu'r rhai a gyfrannodd at yr ymdrech ryfel ym Mynwy 100 mlynedd yn ôl. Sicrhawyd cyllid o dros £19,000 gan Gyngor y Dref oddi wrth Ymddiriedolaeth Cyfamod y Lluoedd Arfog i gefnogi rhaglen lawn o ddigwyddiadau dros gyfnod wythnos.
Canolbwyntiodd y rhaglen ar ddynion a menywod lluoedd y Rhyfel Byd Cyntaf o Drefynwy yn ogystal â'u teuluoedd ac yn ogystal â chyngherddau ac arddangosfeydd, ymunodd pobl mewn teithiau cerdded hanesyddol, trafod gwrthrychau, barddoniaeth a drama'r cyfnod.
Roedd y rhaglen wedi'i chynllunio gan gynrychiolwyr o sefydliadau cymunedol gan gynnwys arbenigwyr cerdded tywysedig Walkers are Welcome. Cynhaliwyd digwyddiadau gan Theatrau y Savoy a The Blake, Amgueddfa Trefynwy a Neuadd y Sir, gyda'i harddangosfa pabi wedi'i saernïo â llaw, tra bod eglwysi Trefynwy yn cynnig cyfleoedd i goffáu a bu ysgolion cynradd lleol yn cymryd rhan mewn gweithgareddau a dysgu gysylltiedig â'r Rhyfel Mawr.
Un o'r uchafbwyntiau oedd arddangosfa tân gwyllt noson tân gwyllt blynyddol y clwb Rotari, a pherfformiad gan Gôr Meibion Trefynwy gyda Band Tref Trefynwy yn The Blake, arddangosfa o danciau enghreifftiol yn Neuadd y Sir, a addurnwyd gan ddisgyblion o ysgolion cynradd Kymin View, Osbaston ac Overmonnow a chyfres o ddarlithoedd a sgrinio ffilmiau distaw cyfoes yng Nghanolfan y Bridges.
Penllanw digwyddiadau'r wythnos oedd Gorymdaith y Cofio blynyddol ac ail-greu Cyhoeddiad y Cadoediad a wnaed gan Faer Trefynwy, William Sambrook, ym mis Tachwedd 1918.
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Meysydd gwaith sydd ar y gweill
Mae'r awdurdod lleol ar hyn o bryd ar lefel Arian ar Gynllun Cydnabod Cyflogwyr Amddiffyn ac yn gweithio tuag at ennill gwobr Aur. Mae'r polisi tai presennol yn cael ei adolygu i adlewyrchu'r cymhlethdodau a all godi wrth adael y lluoedd arfog.
Mae'r ALl yn gweithio gyda Chyngor Sir Casnewydd ac wedi bod yn llwyddiannus mewn cais o Gronfa Addysg y Weinyddiaeth Amddiffyn i gyflogi Swyddog Cymorth Lluoedd ei Mawrhydi. Bydd y swydd hon yn cynorthwyo plant gwasanaeth a allai fod yn cael anawsterau wrth symud o ysgol i ysgol a gyda'r heriau o gael rhiant sy'n cael gorchmynion defnyddio. 


Enghreifftiau o Arfer Da
· Sefydlwyd y 'Go To Group' yn Hydref 2017. Mae hwn yn grŵp o unigolion sy'n barod i siarad â phobl sydd â phroblemau nad ydynt yn teimlo'n gyfforddus i fynd i'r afael â hwy gyda'u rheolwyr llinell.
· Cyflwynwyd hyfforddiant lles iechyd meddwl ar gyfer staff â diddordeb a drefnwyd gan Amser i Newid. 
· Mae cynllun newydd sy'n rhoi gwell cefnogaeth i bobl anabl a phobl agored i niwed yn cael ei lansio yn Sir Fynwy. Mae dros 90 o fusnesau ledled y sir wedi ymuno â'r prosiect "Lleoedd Diogel". Byddant yn arddangos sticeri yn eu ffenestri, gan ddangos eu bod yn gallu helpu defnyddwyr cadeiriau olwyn a phobl ag awtistiaeth neu ddementia. Dywedodd elusen anabledd 'Monmouthshire People First' ei fod yn anelu at roi hyder i fwy o bobl fynd allan. Mae busnesau sy'n cymryd rhan yn y prosiect - y cynllun cyntaf o'i fath yng Nghymru yn ôl pob tebyg - wedi cael eu harchwilio ymlaen llaw, gyda chyllid gan Gomisiynydd yr Heddlu a Throseddu Gwent a'r Gronfa Loteri Fawr.
· Y llynedd, sefydlodd Grŵp Rhanddeiliaid Awtistiaeth Sir Fynwy Cenhadaeth Ymwybyddiaeth Awtistiaeth, er mwyn helpu Cyngor Sir Fynwy i fod yr Awdurdod Lleol 1af yng Nghymru i gofrestru’n llawn i fod yn Ymwybodol o Awtistiaeth trwy gwblhau cynllun holiadur ymwybyddiaeth Llywodraeth Cymru. 
· Rhwng mis Ebrill 2017 a mis Mawrth 2018, mae'r Genhadaeth Ymwybyddiaeth Anhwylderau’r Sbectrwm Awtistiaeth wedi cynyddu'n sylweddol gyda 417 o bobl ychwanegol wedi cwblhau eu tystysgrifau ymwybyddiaeth yn llwyddiannus, ac mae cyfanswm y tystysgrifau a ddyfarnwyd yn Sir Fynwy bellach ar lefel anhygoel o 2,683.

· Trais yn erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol. Y nod yw sicrhau bod pob aelod o staff wedi cwblhau'r hyfforddiant grŵp 1 ar-lein. Yn arwain ar hyn ar gyfer y Cyngor mae Claire Robbins, Dawn Sadler, Joe Skidmore a Sharran Lloyd sy'n gweithio'n ddiflino i gyflawni hyn. 
· Mae'r tîm uchod yn gyfrifol am gynnal archwiliad o bwy sydd yn y sefydliad sydd heb gwblhau modiwl grŵp un e-ddysgu Trais yn erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol. Mae ganddynt fanylion ar gofnodion llaw a chofnodion y GIG a bellach mae angen eu cymharu â chofnod yr Awdurdod. Maent felly wedi gofyn am adroddiad sefydliad cyfan er mwyn iddynt allu nodi pwy sydd heb gwblhau'r hyfforddiant a rhannu'r manylion gyda'r rheolwyr fel eu bod yn sicrhau bod eu holl staff yn cwblhau grŵp 1. Yn ddelfrydol, hoffai'r tîm adrodd am yr hyfforddiant a ddilynwyd drwy Fy Marn.
· Mae sesiynau wedi'u cynnal hefyd gydag aelodau'r Cyngor fel rhan o'u gweithgareddau grŵp.
 
Dementia Cyfeillgar 2017–2018 – (gweler y ddolen gysylltiedig ar gyfer y ddogfen)
· Cafodd Sir Fynwy ei hachredu fel 'yn gweithio i ddod yn ystyriol o ddementia' ym mis Mehefin
2015. Yn ystod 2017/18 cafodd cynnydd sylweddol ei wneud i godi ymwybyddiaeth o
ddementia ac annog sefydliadau i fabwysiadu arferion sy'n ystyriol o ddementia a
chefnogi pobl sy'n byw gyda dementia a'u gofalwyr.
https://democracy.monmouthshire.gov.uk/documents/s15380/PROGRESS%20report%20MON%20ANNUAL%202017_18%20FINAL.pdf



Yr Iaith Gymraeg
· Cafodd Diwrnod Shwmae ei ddathlu unwaith eto
· Mae 50 aelod o staff ar gyrsiau/cyrsiau iaith Gymraeg a ariennir
· Ymrwymodd y Gwasanaethau Ieuenctid i gynnal cynllun peilot 6 mis mewn partneriaeth â'r Urdd.
· Mae Nathan Thomas a Cian Davies o Urdd Gobaith Cymru a Rhys Davies o Fenter Iaith Blaenau Gwent, Torfaen a Mynwy yn gweithio'n rhan amser gydag ysgolion ar chwaraeon drwy gyfrwng y Gymraeg
· Cynhaliodd Facebook/Twitter ffilm fer yn hysbysebu swydd wag yng nghartref nyrsio Severn View yng Nghas-gwent ym mis Rhagfyr 2017. Cafodd cyfanswm o 2,500 o ymweliadau i'r ffilm
· Cynhaliwyd cyfweliadau radio a theledu amrywiol drwy gyfrwng y Gymraeg.
· Cafodd cyngerdd Dydd Gŵyl Dewi yn Ysgol Gynradd Goetre Fawr ar y 1af Mawrth dros 1,000 o ymweliadau ar Twitter a Facebook.
· Galwadau Ffôn Llinell Iaith Gymraeg - cyfanswm o'r 1afEbrill 2017 i'r 31ain o Fawrth 2018 = 91
· Cynhaliwyd dosbarthiadau ioga Cymraeg yng Nghganolfannau Cas-gwent a Brynbuga.



Ein Grwpiau a'n Partneriaid Ymgysylltu
· Grŵp Cynhwysiant Sir Fynwy (cyn Grŵp Cydraddoldeb ac Amrywiaeth Sir Fynwy - MEDG) - (yn cynnwys: Bwrdd Iechyd Aneurin Bevan, CMGG, Heddlu Gwent, Tai Siartredig, CYSAG, CAIR, Tai Sir Fynwy, Awdurdod yr Heddlu, y Fforwm Mynediad i Bawb, Gweithredu 50+ Y Fenni, SEWREC, Cymdeithas Melin Homes). Mae'r grŵp hwn yn parhau i weithredu fel grŵp ymgysylltu annibynnol ac mae'n parhau i chwarae rhan allweddol wrth gynghori/herio'r Cyngor. 
· CAIR – (Cymdeithas Anabledd Sir Fynwy) - Mae’r sefydliad yn parhau i fod yn gyfaill beirniadol i'r Cyngor trwy adolygu materion ar gyfer yr adran Priffyrdd, cynnal archwiliadau mynediad ar gyfer ysgolion, cynorthwyo gyda lleoliadau cyrbiau isel ac ati. DS Yn anffodus, ar ddiwedd mis Mawrth 2018, cyhoeddwyd bod Jenny Barnes OBE, yr aelod gwreiddiol ac Ysgrifennydd Anrhydeddus   o CAIR, yn derfynol wael. Roedd hyn yn sioc fawr i'r cyngor gan eu bod wedi dal Jenny a'r Gymdeithas yn uchel iawn eu parch fel cyfaill beirniadol gyda phob mater yn ymwneud ag anabledd a bywydau pobl anabl.
· CMGG Mae gan CMGG (Cymdeithas Mudiadau Gwirfoddol Gwent) gronfa ddata helaeth y maent yn defnyddio i ddosbarthu gwybodaeth berthnasol y Cyngor. 
· Mae'r Fforwm Mynediad i Bawb wedi colli rhywfaint o fomentwm wrth i'r arian Loteri a ariannodd Penny Walker fel cydlynydd amser llawn ddod i ben. Roedd trafodaethau'n cael eu cynnal i ddiogelu dyfodol y grŵp gan ei fod hefyd yn gyfaill beirniadol i'r Cyngor ac yn uchel ei barch gan ei fod yn caniatáu i grwpiau ac unigolion anabl drafod materion sy'n effeithio arnynt a gofyn cwestiynau i'r Cyngor. 
· Mae'r Fforwm Pobl Hŷn yn cyd-fynd â'r Fforwm Mynediad i Bawb ac yn galluogi ymgynghori ac ymgysylltu â phoblogaeth sy'n heneiddio ar faterion sy'n effeithio'n uniongyrchol arnynt. Hefyd mae'n rhoi cyfle iddynt fod yn 'lais' i bobl hŷn yn Sir Fynwy trwy ymgynghoriadau, holiaduron, arolygon, lledaenu gwybodaeth, rhyngweithio rhwng defnyddwyr gwasanaeth a chyflenwr gwasanaeth, yn ymwneud â’r datblygiad a’r cyflwyniad a bydd yn rhoi adborth ac yn llywio cynllun gweithredu a blaenoriaethau'r Grŵp Gweithredu Heneiddio’n Well. 

 Asesiadau Effaith 
Gan fod y Ddeddf Cydraddoldeb yn cyflwyno'r gofyniad i sefydliadau ymgymryd ag Asesiadau Effaith, mae'r cyngor wedi diweddaru'r pecyn cymorth AEC dro ar ôl tro er mwyn sicrhau ei fod yn gynyddol gadarn ac yn hawdd ei ddefnyddio. Mae'r fersiwn ddiweddaraf wedi ymgymryd â gofynion penodol Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol. Mae'r pecyn cymorth wedi ymgymryd â’r gofynion deddfwriaethol canlynol er mwyn dod yn ddogfen asesu unedig:
· Deddf Cydraddoldeb 2010 ac ystyried anghenion y rhai sydd â Nodweddion Gwarchodedig,
· Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol Ebrill 2016,
· Rhianta Corfforaethol
· Diogelu
Er mwyn ceisio sicrhau bod yr Asesiadau o'r Effaith ar Gydraddoldeb yn ddigon cadarn i ganiatáu i aelodau etholedig wneud penderfyniadau ar sail gwybodaeth briodol, mae is-grŵp sy'n cynnwys y Swyddog Cydraddoldebau a'r Iaith Gymraeg, y Swyddog Polisi Cynaliadwyedd a'r Rheolwr Perfformiad yn cyfarfod yn fisol i adolygu a rhoi cyngor ar ansawdd a chadernid yr holl adroddiadau sy'n gysylltiedig ag Asesiadau o'r Effaith ar Gydraddoldeb sy'n gofyn am benderfyniad.


Gwybodaeth Gydraddoldeb
Ar gyfer y Cyngor, mae casglu gwybodaeth berthnasol am gydraddoldeb yn hanfodol o ran adnabod ein defnyddwyr gwasanaeth a llunio'r gwasanaethau y mae angen i ni eu darparu. Cydnabyddir yn eang fod heriau sylweddol yn parhau o ran casglu gwybodaeth gywir mewn perthynas â chydraddoldeb ac amrywiaeth, yn enwedig ar gyfer rhai o'r nodweddion gwarchodedig mwyaf "sensitif" fel cyfeiriadedd rhywiol ac ailbennu rhywedd. Wedi dweud hynny, mae'r Cyngor wedi parhau'n gadarn yn ei gefnogaeth i egwyddorion Deddf Cydraddoldeb 2010.

Gwybodaeth Gyflogaeth 
Mae'r Isadran Adnoddau Dynol yn gweithredu system gasglu data ar-lein sy'n darparu'r holl wybodaeth y mae angen ar y cyngor i ddeall ffurf ei staff o ran y nodweddion gwarchodedig. Er bod y system ei hun yn ddigon cadarn, mae'n parhau i fod yn her i gael staff i gwblhau'r ffurflenni hyn, ond mae'n ymddangos bod hyn yn gwella gydag amser a hefyd nodiadau atgoffa rheolaidd gan y Prif Weithredwr.


Gwahaniaethau Cyflog (y Bwlch Cyflog Rhwng y Rhywiau) 
Gwnaed y cyflwyniad atodedig i'r Grŵp Aelodau Etholedig Cyfiawnder Cymdeithasol gan y Rheolwr Gwybodaeth Busnes. Ac eithrio'r cymarebau enillion, a gyfrifir gan y rheolwr, daw'r holl ddata arall o'r Swyddfa Ystadegau Gwladol.


Y rhesymau dros gyflwyno hyn a phenawdau'r adroddiad yw fel a ganlyn:
Yn ystod y blynyddoedd diwethaf mae enillion canolrifol menywod ym maes gweithleoedd Sir Fynwy yn aml wedi bod yn is na chanolrif Cymru. Felly, roedd yn bwysig meithrin dealltwriaeth ddyfnach o gyflogaeth menywod yn Sir Fynwy. Daeth i'r amlwg bod gan Sir Fynwy weithlu benywaidd cymwys iawn. Fodd bynnag, mae llawer llai o fenywod na dynion yn Sir Fynwy yn cymudo allan o'r sir am waith.
Y canran o drigolion benywaidd a gyflogir fel rheolwyr, cyfarwyddwyr ac uwch swyddogion yw'r ganran uchaf a ddefnyddiwyd (dechreuodd y cofnodion cyfredol yn 2004) ac mae'n uwch na'r gyfradd ar gyfer Cymru a Phrydain Fawr yn gyffredinol. Fodd bynnag, mae canran y menywod a gyflogir mewn galwedigaethau elfennol hefyd ar ei huchaf (dechreuodd y cofnodion presennol yn 2004). Mae'n fwy na'r hyn i drigolion gwrywaidd Sir Fynwy ac i fenywod yng Nghymru a Phrydain Fawr yn gyffredinol. Ymddengys fod hyn yn awgrymu bod anghydraddoldeb yn cynyddu i drigolion benywaidd Sir Fynwy. Yn Atodiad 2 ar ddiwedd y ddogfen hon mae Cyngor Sir Fynwy wedi cyhoeddi Adroddiad Cyflog ar Sail Rhyw ar gyfer 2017 – 18.
 Hyfforddiant Staff ac Aelodau Etholedig 
· Mae gan Raglen Sefydlu'r Cyngor adran benodol sy'n delio â Deddf Cydraddoldeb 2010, cydraddoldeb yn gyffredinol a'r Iaith Gymraeg.
· Gydag etholiadau Llywodraeth Leol yn cael eu cynnal ym Mai 2017 cynhaliwyd sesiynau Cydraddoldeb ac Amrywiaeth ar gyfer aelodau etholedig fel rhan o'u proses sefydlu a byddant yn cael eu hadrodd amdanynt yn adroddiad monitro blwyddyn nesaf.

Caffaeliad
· Mae proses Gaffaeliad y Cyngor yn defnyddio dogfennaeth y Consortiwm Prynu Cymru, felly mae'n gynhwysfawr o ran sut y ystyrir Cydraddoldeb.

Adrodd a Chyhoeddi 
· Mae'r adroddiad hwn yn cael ei gyhoeddi yn unol â gofynion Deddf Cydraddoldeb 2010 a bydd ar gael mewn fformatau eraill ar gais o'r 1af o Ebrill 2019.


[bookmark: _Toc436748740]Atodiad 1 - Cynlluniau Gweithredu - Sut y trefnir y cynllun gweithredu hwnYn amlinellu a ystyrir y bydd gweithredu'n cael effaith ar bob un o'r nodweddion gwarchodedig, yn cynnwys yr Iaith Gymraeg
Yn darparu gwybodaeth ar bwy sy'n gyfrifol ac yn atebol am wneud y camau yn digwydd
Yn amlinellu'r amserlen arfaethedig ar gyfer cyflawni'r camau gweithredu
Yn darparu manylion ar y camau arfaethedig dan bob un o'r pum amcan cydraddoldeb

Yn darparu cyfeirnod unigryw ar gyfer pob cam gweithredu





	Rhif Cyfeirnod
	Cam Gweithredu
	Amserlen
	Cyfrifoldeb
	Yr Effaith ar 
Y Nodweddion Gwarchodedig
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	A 
	
	ARh
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	P & M
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Deall yr Acronymau 


 Amcan Un - Gwneud pethau sylfaenolCRh = Cyfeiriadedd Rhywiol		IG = Iaith Gymraeg
ARh = Ailbennu Rhywedd
PaPhS = Priodas a Phartneriaeth Sifil
BaM = Beichiogrwydd a Mamolaeth
IG = Iaith Gymraeg

Rh = Rhyw               H = Hil
O = Oed		CC = Religion/Belief
A = Anabledd	Beichiogrwydd a Mamolaeth					
H = Hil
CC = Crefydd/Cred


	Cyf: 
	Cam Gweithredu
	Amserlen
	Cyfrifoldeb
	Effaith ar y Nodweddion Gwarchodedig

	1

	Adrodd yn flynyddol ar gynnydd y Cynllun Cydraddoldeb Strategol trwy strwythurau gwleidyddol a phroffesiynol y Cyngor 
Wedi'i wneud bob blwyddyn fel gofyniad cyfreithiol  
	Blynyddol
	Swyddog Polisi Cydraddoldebau a'r Iaith Gymraeg
Rhwydwaith Cydraddoldeb Corfforaethol
	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	

	2
	Hyrwyddo Cynllun Cydraddoldeb Strategol ac Amcanion Cydraddoldeb Sir Fynwy 
Wedi'i wneud yn ôl yr angen
	2016 -20
	Cyfathrebu Corfforaethol
Rhwydwaith Cydraddoldeb Corfforaethol
Grŵp Cynhwysiant Sir Fynwy
Hyrwyddwr Cydraddoldeb yr Aelodau Etholedig
	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	





	3
	Cynhyrchu cynllun prosiect ar gyfer gweithredu Safonau'r Iaith Gymraeg
Cwblhawyd y cynllun prosiect a'i weithredu'n llawn yn ôl yr amserlenni
	2016 - 17
	Swyddog Polisi Cydraddoldebau a'r Iaith Gymraeg
Swyddog Cymorth yr Iaith Gymraeg
	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	

	4
	Cynhyrchu Adroddiad Monitro Blynyddol ar gyfer Safonau Iaith Gymraeg 
Cynhyrchir bob blwyddyn fel sy'n ofynnol yn gyfreithiol
	Blynyddol
	Swyddog Polisi Cydraddoldebau a'r Iaith Gymraeg
Swyddog Cymorth yr Iaith Gymraeg
	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	

	5
	Cynhyrchu strategaeth 5 mlynedd i nodi sut mae'r Cyngor yn bwriadu hyrwyddo'r Gymraeg ac i hwyluso'r defnydd o'r Iaith Gymraeg yn ehangach yn Sir Fynwy.
Strategaeth wedi'i gynhyrchu a'i gytuno gan y Cyngor ar 19eg Ionawr, 2017
	30ain Medi 2016
	Swyddog Polisi Cydraddoldebau a'r Iaith Gymraeg
Swyddog Cymorth yr Iaith Gymraeg
	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	




	6
	Dosbarthu holiadur er mwyn casglu gwybodaeth am yr holl staff presennol ar draws yr holl nodweddion gwarchodedig
Mae data'n cael ei gasglu ond nid yw'n gynhwysfawr hyd yma o bell ffordd.
	Ebrill 2017
	Swyddog Polisi Cydraddoldebau a'r Iaith Gymraeg
Gwasanaethau Cyflogeion
	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	

	   7
	Cyflwyno'n flynyddol i Fynegai Cyflogwyr Stonewall
Oherwydd materion cost a gwerth am arian penderfynwyd peidio ag ymgysylltu â Stonewall ar y Mynegai.
	Yn flynyddol bob mis Medi 
	Swyddog Polisi (Cydraddoldebau a'r Gymraeg)
Pob cyfarwyddiaeth
	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	













Amcan Dau - Dysgu ac arwain
	Cyf: 
	Cam Gweithredu
	Amserlen
	Cyfrifoldeb
	Effaith ar y Nodweddion Gwarchodedig

	8
	Sicrhau bod y Swyddog Polisi Cydraddoldebau a'r Iaith Gymraeg yn gweithio'n agos gyda Hyrwyddwr Cydraddoldeb yr Aelodau Etholedig i gynnal y proffil uchel o'r agenda Cydraddoldeb/Amrywiaeth/ Cynhwysiant o fewn y Cyngor
Mae'r Swyddog Polisi Cydraddoldebau a'r Iaith Gymraeg yn cwrdd â'r Aelod Etholedig Hyrwyddo'n rheolaidd i gael y wybodaeth ddiweddaraf am unrhyw ddatblygiadau/cynnydd newydd. 
	2016 -20
	Swyddog Polisi Cydraddoldebau a'r Iaith Gymraeg
Dirprwy Arweinydd (Hyrwyddwr Cydraddoldeb)
	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	

	
9
	Cynnal sesiynau ymwybyddiaeth a briffio staff ac Aelodau Etholedig ar bynciau cydraddoldeb perthnasol yn ôl yr angen
Sesiynau hyfforddi'r rheolwyr wedi'u cyflwyno a sesiynau pwrpasol wedi'u trefnu ar gyfer aelodau newydd
	Yn ôl yr angen
2016 -20
	Swyddog Polisi Cydraddoldebau a'r Iaith Gymraeg
Hyfforddiant cydraddoldeb
Ysgrifenyddiaeth yr Aelodau
	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	

	10
	Rhoi cyngor a chyfarwyddyd i aelodau etholedig a staff y Cyngor ar faterion cydraddoldeb yn ôl yr angen   
Fel uchod
	2016 -20
	Swyddog Polisi Cydraddoldebau a'r Iaith Gymraeg
	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	

	11
	
Cynhyrchu hysbysiadau cyfathrebu sy'n canolbwyntio ar gydraddoldeb, e.e. straeon ac erthyglau ar gyfer Yr Hyb, gwefan y Cyngor, Facebook a Twitter. 
Mae hyn yn cael ei wneud ond nid yn ddeufisol fel y rhagwelwyd i ddechrau.
	Dwywaith y mis
	Cyfathrebu Corfforaethol
 Swyddog Polisi Cydraddoldebau a'r Iaith Gymraeg

	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	

	12
	Sicrhau fod tudalennau gwe Cydraddoldeb perthnasol gwefan y Cyngor yn cynnwys gwybodaeth cydraddoldeb cyfoes
Tudalennau Cydraddoldeb y Rhyngrwyd a'r Fewnrwyd wedi'u diweddaru ar sail rhaglen dreigl
	Diweddaru'n barhaus
	Swyddog Marchnata Digidol
	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	



Amcan Tri - Dathlu a Chofio
	13
	Dathlu "Diwrnod Rhyngwladol Menywod"
Dosbarthwyd cyhoeddusrwydd.
	8fed Mawrth
	Cyfathrebu Corfforaethol
Swyddog Polisi (Cydraddoldebau a'r Gymraeg)
	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	

	14
	Dathlu "Mis Hanes LHDT"
Heb ei ddathlu
	Pob mis Chwefror

	Cyfathrebu Corfforaethol
Swyddog Polisi (Cydraddoldebau a'r Gymraeg)
	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	

	15
	Hyrwyddo "Wythnos Gwrth-fwlio". 
Cyhoeddusrwydd yn cael ei rannu

	
Pob mis Tachwedd 


	Cyfathrebu Corfforaethol
Swyddog Polisi (Cydraddoldebau a'r Gymraeg)

	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	



	16
	Nodi "Diwrnod Cofio'r Holocost".
Wedi'i goffáu â digwyddiad yng Nghanolfan Cil-y-coed
	

Pob 27ain Ionawr
	Cyfathrebu Corfforaethol
Swyddog Polisi (Cydraddoldebau a'r Gymraeg)

	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	

	17
	Hyrwyddo "Ymwybyddiaeth y Rhuban Gwyn"
Cyhoeddusrwydd yn cael ei rannu
	Pob mis Tachwedd
	Cyfathrebu Corfforaethol
Swyddog Polisi (Cydraddoldebau a'r Gymraeg)

	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	

	18
	Dathlu "IDAHOT" (sef y Diwrnod Rhyngwladol yn erbyn Homoffobia a Thrawsffobia).
Heb gael cyhoeddusrwydd
	Pob mis Mai 
	Cyfathrebu Corfforaethol
Swyddog Polisi (Cydraddoldebau a'r Gymraeg)

	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	




	Cyf:
	Cam Gweithredu
	Amserlen
	Cyfrifoldeb
	Effaith ar y Nodweddion Gwarchodedig

	19
	 
Cefnogi Gofal Canser Macmillan
Tynnir sylw at yr ymgyrch

	
Pob mis Medi
	Cyfathrebu Corfforaethol
Swyddog Polisi (Cydraddoldebau a'r Gymraeg)

	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	

	20
	 Nodi Diwrnod y Cofio
 Ym mhresenoldeb aelodau etholedig ac urddasolion gwadd
	11eg Tachwedd 2017
	Cyfathrebu Corfforaethol
Swyddog Polisi (Cydraddoldebau a'r Gymraeg)

	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	

	
21
	 Hyrwyddo Pythefnos Gofal Maeth
Ymgyrch Hybu wedi'i drefnu gan Dîm Maethu'r cyngor a'i hyrwyddo gan y tîm Cyfathrebu

	16eg – 29ain Mai
	Cyfathrebu Corfforaethol
Swyddog Polisi (Cydraddoldebau a'r Gymraeg)

	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	




	
Cyf:
	Cam Gweithredu
	Amserlen
	Cyfrifoldeb
	Effaith ar y Nodweddion Gwarchodedig

	22
	Hysbysebu Wythnos Trosedd Casineb
Rhannu cyhoeddusrwydd
	Pob mis Hydref 
	Cyfathrebu Corfforaethol
Swyddog Polisi (Cydraddoldebau a'r Gymraeg)

	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	

	23
	 Dathlu Pythefnos Masnach Deg
Digwyddiadau rheolaidd a drefnir gan y Swyddog Polisi Cynaliadwyedd y cyngor.
	Pob mis Chwefror/Mawrth
	Swyddog Polisi Cynaliadwyedd
Cyfathrebu Corfforaethol

	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	

	24
	 Dathlu Dydd Santes Dwynwen
Mae'r Tîm Cyfathrebu'n trefnu presenoldeb Facebook a Twitter i ddathlu'r diwrnod a chefnogi / hyrwyddo'r iaith Gymraeg 

	25ain Ionawr
	Cyfathrebu Corfforaethol
Swyddog Polisi Cydraddoldebau a'r Iaith Gymraeg

	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	



	Cyf:
	Cam Gweithredu
	Amserlen
	Cyfrifoldeb
	Effaith ar y Nodweddion Gwarchodedig

	25
	 Dathlu'r Eisteddfod - Gŵyl Iaith a Diwylliant Cymru
Gwaith etifeddol yn parhau – codwyd cofeb ar safle Castle Meadow

	Ebrill - Awst 2016
	Cyfathrebu Corfforaethol
Swyddog Polisi Cydraddoldebau a'r Iaith Gymraeg

	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	

	26
	Dathlu "Diwrnod Shwmae" - diwrnod o ddathlu'r Iaith Gymraeg
Fel 24 uchod
	
15fed Hydref 
	Cyfathrebu Corfforaethol
Swyddog Polisi Cydraddoldebau a'r Iaith Gymraeg

	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	

	27
	 Dathlu Dydd Gŵyl Dewi
Fel 24 a 26 uchod
	1afMawrth 
	Cyfathrebu Corfforaethol
Swyddog Polisi Cydraddoldebau a'r Iaith Gymraeg

	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	




Amcan 4 - Gwneud Gwahaniaeth
	Cyf:
	Cam Gweithredu
	Amserlen
	Cyfrifoldeb
	Effaith ar y Nodweddion Gwarchodedig

	28
	Cefnogi a gweithio gyda'r Fenter Iaith, yr Urdd, Cynllun Strategol y Gymraeg mewn Addysg a Fforwm Iaith Gwent Fwyaf i wella darpariaeth Iaith Gymraeg yn Sir Fynwy.
Mae'r Swyddog Polisi yn mynychu cyfarfodydd y Cynllun Strategol y Gymraeg mewn Addysg ac mae'n aelod o'r pwyllgor o'r Fenter Iaith. Nid yw Fforwm Iaith Gwent Fwyaf wedi cwrdd ers peth amser ond mae bwriad i'w ail-sefydlu yn y dyfodol agos.
	2012 - 16
	
Swyddog Polisi Cydraddoldebau a'r Iaith Gymraeg
Cyfarwyddiaeth Plant a Phobl Ifanc
	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	

	29
	Mynychu CAIR ac ati i ymgysylltu, cefnogi a chyfnewid gwybodaeth.
Mae'r Swyddog Polisi yn mynychu'n rheolaidd er mwyn cysylltu unrhyw faterion sy'n codi rhwng y grŵp a'r cyngor
	2016 - 20
	Swyddog Polisi Cydraddoldebau a'r Iaith Gymraeg

	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	




	30
	Gweithredu o ran Trais yn erbyn Menywod, Trais Rhywiol a Cham-drin Domestig.
Cynllun gweithredu lleol. 
Mae Llywodraeth Cymru wedi newid o ddull lleol i ranbarthol gyda chynllun gweithredu rhanbarthol.
	Cynllun gweithredu
	Rheolwr Datblygu'r Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus
	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	

	31
	Gweithio tuag at gyrraedd Siarter Iaith Arwyddion Prydain 
Yn anffodus ni chyflawnwyd hyn wrth i Ymarferydd Nam ar y Synhwyrau'r Cyngor adael y Cyngor a hefyd y prosiect 3 blynedd a ariannwyd gan y Loteri a ddaeth i ben
	
Mawrth 2017
	
Swyddog Polisi Cydraddoldebau a'r Iaith Gymraeg
Ymarferydd Nam ar y Synhwyrau
Hyfforddiant Corfforaethol

	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	

	32
	 Gweithredu'r cynllun gweithredu Gwrthdlodi a'r rhaglen o fwriad
Mae Cynllun Trafod Tlodi yn cael ei ddatblygu a'i weithredu gan FEDIP
	Cynllun gweithredu
	Rheolwr Datblygu'r Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus
	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	

	
33
	Gweithio tuag at gyrhaeddiad gwobrau Anabledd Arian ac Aur
Yn gweithio tuag at y Wobr Arian - Mai 2018
	Arian 2016-2017
Aur 2018-2019
	Swyddog Chwaraeon Anabledd
	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	

	34
	Gweithredu cynllun gweithredu Heneiddio'n Dda (wedi'i gysylltu â'r Cynllun Gwella Gwasanaeth) 
Mae'r uchod wedi ei gwblhau ac mae cynllun gweithredu newydd yn cael ei ddatblygu yng ngoleuni'r dystiolaeth a gasglwyd o'r "Asesiad lles"
	Cynllun gweithredu 
	Rheolwr Datblygu'r Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus
	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	

	35
	 Ail-ymgysylltu â phrosiect hyrwyddwr Amser i Newid
Penderfyniad a wnaed na fydd Cyngor Sir Fynwy yn ail-ymgysylltu ag Amser i Newid 
	Medi 2016
	Swyddog Polisi (Cydraddoldebau a'r Gymraeg)
Hyrwyddwyr Amser i Newid
Gwasanaethau Cyflogeion
	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	




	36
	Gweithio mewn partneriaeth â SEWREC i gefnogi Mynediad i Bawb a'r Fforwm 50+ sy'n rhoi cyfle i bobl ofyn cwestiynau i'r Cyngor
Nid yw'r Fforwm wedi cyfarfod oherwydd daeth y swydd cydlynydd, a ariennir gan y Loteri, i ben. 
	Chwarterol
	SEWREC (Cyngor Cydraddoldeb Rhanbarthol De Ddwyrain Cymru)
Swyddog Polisi (Cydraddoldebau a'r Gymraeg)
	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	

	
37
	Cynrychiolydd i fynychu'r Rhwydwaith Sipsiwn-Teithwyr sydd â'r dasg o gael deialog â phoblogaeth Sipsiwn-Teithwyr Sir Fynwy, Torfaen a Chasnewydd
Nid yw'r grŵp wedi cyfarfod yn ystod y flwyddyn ddiwethaf
	Cyfarfodydd bob yn ail fis
	Swyddog Polisi (Cydraddoldebau a'r Gymraeg)
Rheolwr Tai
	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
	
	ARh
	

	
	
	
	
	D 
	
	M & CP
	

	
	
	
	
	R 
	
	P & M
	

	
	
	
	
	R&B 
	
	W 
	

	38
	 Gweithredu cynllun gweithredu “Mwy na Geiriau/More than Words”
Swyddog Polisi yn cwrdd â Gwasanaethau Cymdeithasol er mwyn diweddaru ac ysgrifennu adroddiad cynnydd blynyddol ar gyfer Adroddiad Blynyddol Llywodraeth Cymru a'r Cyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol
	Cynllun gweithredu blynyddol o Lywodraeth Cymru
	 Gofal Cymdeithasol
Swyddog Polisi (Cydraddoldebau a'r Gymraeg)

	S 
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	 Gweithredu cynllun gweithredu'r Grŵp Lles.
Yn cael ei ddatblygu ar hyn o bryd
	Cynllun gweithredu i ddilyn
	Rheolwr Datblygu'r Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus 
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	Mae Sir Fynwy wrthi'n ail-leoli 20 teulu o Ffoaduriaid Syriaidd i'r Sir dros y 5 mlynedd nesaf. 
Aeth ail-leoli'r ffoaduriaid yn dda ac maent wedi setlo.
	Adroddiad blynyddol
	Rheolwr Tai
Hyrwyddwr Cydraddoldeb yr Aelodau Etholedig
Swyddog Cydlyniant Cymunedol
	S 
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	Sefydlu Grŵp Gorchwyl Iaith Gymraeg ar gyfer gweithredu'r Safonau Iaith Gymraeg
Gweithiodd y Swyddog Polisi gydag uwch swyddogion adrannau unigol i drafod goblygiadau'r Safonau
	2016 -2017
	Swyddog Polisi Cydraddoldebau a'r Iaith Gymraeg
Swyddog Cymorth yr Iaith Gymraeg
	S 
	
	SO
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	Adolygu a gwella'r broses Asesu Effaith Cydraddoldeb yn rheolaidd ar y cyd â gofynion Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015.
Dogfen wedi'i hadolygu a'i diweddaru
	Adolygu a diweddaru'n gyson
	Swyddog Polisi Cydraddoldebau a'r Iaith Gymraeg
Swyddog Polisi Cynaliadwyedd
Rheolwr Polisi a Pherfformiad
	S 
	
	SO
	

	
	
	
	
	A 
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	Grŵp Cynhwysiant Sir Fynwy (y cyn Grŵp Cydraddoldeb ac Amrywiaeth Sir Fynwy - y MEDG) 
Nid yw'r grŵp hwn wedi cyfarfod yn ystod y flwyddyn galendr hon oherwydd ymadawiad y Cadeirydd. Trafodaethau ar ddyfodol y grŵp.

	I gwrdd yn chwarterol
	Swyddog Polisi (Cydraddoldebau a'r Gymraeg)
Hyrwyddwr Cydraddoldeb yr Aelodau Etholedig
	S 
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	Grŵp LHDTC+ i hyrwyddo'r nodwedd warchodedig hon yn gadarnhaol
Cyfarfod yn rheolaidd ac aelodaeth yn ehangu
	Adroddiad Blynyddol
	Rheolwr Gwasanaethau Ieuenctid 
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	Sicrhau bod yr Asesiad Effaith o'r mandadau/cynigion arbed ariannol blynyddol yn gadarn
Diwygio'r system yn flynyddol 
	Blynyddol 
Awst - Mawrth 
	Rheolwr Rhaglenni
Gwasanaethau Cyfreithiol, Swyddog Cydraddoldebau, Gwasanaethau Pobl
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[bookmark: _Toc506373015][bookmark: _Toc347924707][bookmark: _Toc328058530]

[bookmark: _Toc4419288]Cyflwyniad 
Mae Rheoliadau Gwybodaeth Bwlch Cyflogau Rhwng y Rhywiau yn ei gwneud yn ofynnol i bob cyflogwr sydd â 250 neu fwy o weithwyr i adrodd ar eu Bwlch Cyflog Rhwng y Rhywiau yn flynyddol, gan gyhoeddi ar wefan genedlaethol y Llywodraeth yn ogystal â gwefan y sefydliad ei hun. Mae'r Rheoliadau Gwybodaeth Bwlch Cyflog Rhwng y Rhywiau yn berthnasol i gyflogwyr yn y sector cyhoeddus a phreifat. 
Yn ychwanegol at y rheoliadau newydd hyn, mae cyflogwyr yn y sector cyhoeddus dan ddyletswydd cydraddoldeb sector cyhoeddus penodol mewn perthynas â'u swyddogaethau - Rheoliadau Deddf Cydraddoldeb 2010 (Dyletswyddau Penodol ac Awdurdodau Cyhoeddus) 2017. 
Mae'r rheoliadau yn berthnasol i bob cyflogwr gyda 250 neu fwy o weithwyr ar y dyddiad "ciplun". Y dyddiad "ciplun" ar gyfer y sector cyhoeddus yw 31 Mawrth bob blwyddyn. Felly, mae'n ofynnol i'r Cyngor gyhoeddi ei bwlch cyflog rhwng y rhywiau ar gyfer pob blwyddyn ar wefan Cyngor Sir Fynwy ac ar wefan y Llywodraeth (GOV.UK), erbyn 31 Mawrth y flwyddyn ganlynol. Felly, ar gyfer y dyddiad "ciplun" o 31 Mawrth 2018, rhaid i'r canfyddiadau gael eu cyhoeddi nid yn hwyrach na 31 Mawrth 2019. 
Pwrpas adrodd ar y Bwlch Cyflog Rhwng y Rhywiau yw sicrhau mwy o gydraddoldeb rhywiol ledled y DU a chynyddu tryloywder cyflog. Yn 2017, rhoddodd y Swyddfa Ystadegau Gwladol y bwlch cyffredinol o ran cyflog rhwng y rhywiau i bob cyflogai yn y DU, gyda chanolrif o 18.4%, cynnydd o 18.1% yn y flwyddyn flaenorol. Mae'r bwlch cyflog rhwng y rhywiau yn ddadansoddiad o ddosbarthiad y rhywiau ar draws y gweithlu.
Mae Cyngor Sir Fynwy wedi ymrwymo i'r egwyddor o gyflog cyfartal i bob gweithiwr trwy sicrhau ei bod yn cwrdd â gofynion y Ddeddf Cydraddoldeb. Er mwyn cyflawni hyn, cyflwynodd y Cyngor Statws Sengl ac mae'n defnyddio cynllun gwerthuso swyddi Cyngor Taleithiol Llundain Fwyaf er mwyn asesu gwerth pob swydd Cyd-Gyngor Cenedlaethol ar draws y sefydliad, sy'n darparu tystiolaeth i gefnogi band pob swydd o fewn ein strwythur graddio. Telir cyflogau yn ôl band ac mae dilyniant blynyddol cynyddol o fewn y band yn digwydd, waeth beth yw rhyw y gweithiwr. 
[bookmark: _Toc506373016][bookmark: _Toc4419289]Beth sydd rhaid i ni ei adrodd amdano?
Mae'r rheoliadau yn ei gwneud yn ofynnol i gyflogwyr gyhoeddi'r wybodaeth ganlynol:
· Y bwlch cyflog cyfartalog rhwng y rhywiau; 
· Y bwlch cyflog canolrifol rhwng y rhywiau; 
· Y bwlch cyflog bonws cyfartalog; 
· Y bwlch cyflog bonws canolig; 
· Y cyfrannau cymharol o weithwyr gwrywaidd a benywaidd ym mhob chwartel y bandiau cyflog.
[bookmark: _Toc506373017][bookmark: _Toc4419290]Proffil y Gweithlu
O'r 'dyddiad cipolwg' ar 31 Mawrth 2017 roedd proffil gweithlu'r Cyngor fel a ganlyn:
[image: ]
[bookmark: table04][bookmark: _Toc296411798]Gwryw 28% Benyw 72%




Y cymarebau rhyw Llawn Amser a Rhan Amser oedd:
             [image: ][image: ]
[bookmark: _Toc504118113][bookmark: _Toc506373018][bookmark: _Toc4419291]Rhan Amser 5:1				Llawn Amser 1:125
[bookmark: _Toc506373019][bookmark: _Toc4419292]Y Bwlch Cyflog Cyfartalog
Rhwng y Rhywiau		
		
[image: ][image: ][image: ]   
8.14%


[bookmark: _Toc4419293]£16.97		  £1.39	£15.58

[bookmark: _Toc506373020][bookmark: _Toc4419294]Bwlch Canolrif y Cyflog
Rhwng y Rhywiau (DU 2017 18.4%)
[image: ][image: ]   
11.5%

£15.50		  £1.78	£13.72
[bookmark: _Toc506373021][bookmark: _Toc4419295]Cyflog Bonws
Nid yw Cyngor Sir Fynwy wedi gweithredu unrhyw gynlluniau bonws ers 2009 - ar ôl cyflwyno Statws Sengl.
[bookmark: _Toc504118117][bookmark: _Toc506373022]
[bookmark: _Toc4419296]Bwlch Cyflog Bonws 0%

[bookmark: _Toc4419297][bookmark: _Toc506373023]Bandiau Cyflog Chwartel 

	Chwartel Cyflog Isaf
£0 - £20,541
	Chwartel Cyflog Canolig Is
£20,541 - £27,358

	[image: ][image: ][image: ]
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Chwartel Cyflog Canolig Uwch
£27,358 - £38,052
	
Chwartel Cyflog Uchaf
£38,192 - £126,378

	[image: ][image: ][image: ]
	 [image: ][image: ][image: ]




[bookmark: _Toc506373024][bookmark: _Toc4419298]Casgliadau
Y Bwlch Cyflog Cyfartalog Rhwng y Rhywiau ar gyfer yr holl weithwyr ar 31 Mawrth 2018 oedd 8.14%, lleihad o 0.36%, gyda gwahaniaeth o £1.39 yr awr.

Roedd y Bwlch Cyflog Canolrifol ar gyfer yr holl weithwyr ar 31 Mawrth 2018 oedd 11.5%, yr un peth â'r flwyddyn blaenorol ac yn sylweddol is nag arolwg Swyddfa Ystadegau Gwladol 2017, a oedd ar 18.4%. Gwahaniaeth gwirioneddol mewn cyfraddau fesul awr o £1.78. 

[bookmark: _Toc506373025]Mae Dadansoddiad Fesul Chwartel yn dangos, yn y Canol Uchaf, bod cynnydd wedi bod yng nghanran y gwrywod o 28% i 31%, fodd bynnag mae cyfran gymharol sefydlog o fenywod i ddynion, fel y byddech yn ei ddisgwyl, ar sail cyfran gyffredinol y gweithwyr o 28% yn ddynion i 72% yn fenywod. Mae cyfran y gwrywod i fenywod yn cynyddu drwy'r chwarteli.

[bookmark: _Toc4419299]Ffactorau sy'n effeithio ar y Bwlch Cyflog Rhwng y Rhywiau
Effeithir yn gryf ar y bwlch cyflog gan gyfansoddiad gweithlu'r Cyngor a'i ddosbarthiad. 

Mae mwyafrif staff y Cyngor o fewn y graddau is, felly mae hyn yn golygu bod y bwlch cyflog cyffredinol yn cael ei aflunio, gan adlewyrchu cyfansoddiad y gweithlu yn hytrach nag anghydraddoldebau cyflog. Mae hyn yn arbennig o amlwg o fewn Glanhau, Arlwyo a Gofal Cymdeithasol, sydd â gweithlu mawr benywaidd sydd, mewn termau cyffredinol, yn gweithio mwy o oriau rhan amser, yn hytrach na rolau sy'n cael eu dominyddu gan wrywod mewn meysydd megis Priffyrdd, Gwastraff a Thirwedd sy'n tueddu i weithio oriau llawn amser. Felly, mae'r Bwlch Cyflog Rhwng y Rhywiau yn gymaint o fwlch cymdeithasol ac ydyw’n fwlch cyflog yn unig.

Mae gan y Cyngor weithlu sefydlog iawn ac ar gyfer 2016/2017 roedd cyfradd trosiant isel o 8.28% - mae hyn yn golygu mai dim ond ychydig o swyddi gwag sy'n rhoi cyfle ar gyfer newidiadau yng nghynnwys y gweithlu.
[bookmark: _Toc506373026]

[bookmark: _Toc4419300]Yr hyn yr ydym wedi gwneud
Mae Cyngor Sir Fynwy wedi ymrwymo i gydraddoldeb yn y gweithle, ac eisoes wedi cymryd sawl mesur er mwyn sicrhau ei fod yn gyflogwr teg a chydradd trwy'r canlynol:

· Sicrhau cyflog cyfartal am waith o werth cyfartal gan ddefnyddio gwerthusiad swydd. 
· Mabwysiadu'r Cyflog Byw, sy'n cael ei dalu i bob gweithiwr ar lefel isaf y strwythur cyflog. Mae hyn yn anelu at helpu lleihau effeithiau tlodi. Cyflwynodd Cyngor Sir Fynwy'r Cyflog Byw Sylfaen ym mis Ebrill 2014. Nid yw Cyngor Sir Fynwy wedi'i achredu ar gyfer y Cyflog Byw Sylfaen, ac mae'n ddewisol os ydyw am osod cynnydd o ran y Cyflog Byw Sylfaen pan mae hyn yn codi. Cynyddodd y Cyngor y Cyflog Byw Sylfaen ym mis Ebrill 2017 i'r lefel genedlaethol (£8.45 yr awr). Telir am y Cyflog Byw Sylfaen fel swm ychwanegol i radd cyflogai.
· Hyrwyddo a chefnogi nifer o bolisïau gweithio hyblyg ar gyfer pob gweithiwr o fewn y sefydliad, waeth beth fo'u rhyw. Mae'r rhain yn cynnwys rhannu swyddi, gweithio rhan amser a gweithio yn ystod y tymor. Mewn rhai ardaloedd, mae hyblygrwydd hefyd, o dan weithio'n hyfyw, i weithio o wahanol leoliadau.

Mae'r Cyngor yn hyderus nad yw ei fwlch cyflog rhwng y rhywiau yn deillio o dalu cyflogeion gwrywaidd a benywaidd yn wahanol am yr un gwaith neu waith tebyg. Yn hytrach, mae ei fwlch cyflog rhwng y rhywiau yn ganlyniad i'r rolau gwaith sydd gan ddynion a menywod o fewn y Cyngor a'r cyflogau y mae'r rolau hyn yn eu denu.
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National Exercise Referral data 2017 2018 MF.docx
		Initial Consultations

		% Age Profile



		Centre

		Male

		Female

		

		Total

		% Enrolements

		Under 17

		17-25

		26-35

		36-45

		46-55

		56-65

		66-75

		76-85

		86+



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Abergavenny Leisure Centre

		58

		96

		

		154

		

		0

		3

		5

		11

		12

		25

		26

		12

		1



		Caldicot Leisure Centre

		19

		48

		

		67

		

		1

		2

		7

		5

		14

		16

		37

		10

		2



		Chepstow Leisure Centre

		28

		102

		

		130

		

		0

		5

		9

		10

		19

		22

		22

		9

		0



		Monmouth Leisure Centre

		29

		70

		

		99

		

		0

		5

		7

		8

		15

		19

		24

		17

		4



		TOTAL

		134

		316

		

		450

		

		0

		4

		7

		9

		15

		21

		26

		12

		2
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Cardiac 

		Initial Consultations

		% Age Profile



		Centre

		Male

		Female

		%Female

		Total

		% Enrolements

		Under 17

		17-25

		26-35

		36-45

		46-55

		56-65

		66-75

		76-85

		86+



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Abergavenny Leisure Centre

		2

		0

		0

		2

		6

		0

		0

		0

		50

		0

		50

		0

		0

		0



		Caldicot Leisure Centre

		4

		2

		33

		6

		20

		0

		0

		0

		16

		0

		16

		50

		16

		0



		Chepstow Leisure Centre

		9

		11

		55

		20

		68

		0

		0

		0

		5

		5

		45

		25

		20

		0



		Monmouth Leisure Centre

		1

		0

		0

		1

		3

		0

		0

		0

		0

		0

		100

		0

		0

		0



		TOTAL

		16

		13

		44

		29

		

		0

		0

		0

		10

		3

		41

		27

		17

		0





























Back Care





		Initial Consultations

		% Age Profile



		Centre

		Male

		Female

		%Female

		Total

		% Enrolements

		Under 17

		17-25

		26-35

		36-45

		46-55

		56-65

		66-75

		76-85

		86+



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Abergavenny Leisure Centre

		2

		1

		33

		3

		15

		0

		0

		0

		0

		0

		33

		33

		33

		0



		Caldicot Leisure Centre

		0

		9

		100

		9

		45

		0

		0

		33

		0

		22

		22

		22

		0

		0



		Chepstow Leisure Centre

		2

		6

		75

		8

		40

		0

		0

		25

		12

		37

		25

		0

		0

		0



		Monmouth Leisure Centre

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		TOTAL

		4

		16

		80

		20

		

		0

		0

		25

		5

		25

		25

		15

		5

		0











Pulmonary



		Initial Consultations

		% Age Profile



		Centre

		Male

		Female

		%Female

		Total

		% Enrolements

		Under 17

		17-25

		26-35

		36-45

		46-55

		56-65

		66-75

		76-85

		86+



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Abergavenny Leisure Centre

		5

		7

		58

		12

		24

		0

		0

		0

		8

		0

		16

		41

		25

		8



		Caldicot Leisure Centre

		6

		3

		33

		9

		18

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		66

		33

		0



		Chepstow Leisure Centre

		5

		16

		76

		21

		42

		0

		4

		4

		4

		4

		9

		57

		14

		0



		Monmouth Leisure Centre

		4

		3

		42

		7

		14

		0

		0

		0

		0

		0

		28

		28

		42

		0



		TOTAL

		20

		29

		59

		49

		

		0

		2

		2

		4

		2

		12

		51

		24

		2



































Falls Annual Report for Monmouthshire.
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Annual Report for April 2017 to March 2018

		Initial Consultations

		% Age Profile



		Centre

		Male

		Female

		%Female

		Total

		% Enrolements

		Under 17

		17-25

		26-35

		36-45

		46-55

		56-65

		66-75

		76-85

		86+



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Abergavenny Leisure Centre

		0

		1

		100

		1

		7

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		100

		0



		Caldicot Leisure Centre

		2

		2

		50

		4

		30

		0

		0

		0

		25

		0

		0

		75

		0

		0



		Chepstow Leisure Centre

		3

		5

		62

		8

		61

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		25

		62

		12



		Monmouth Leisure Centre

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		TOTAL

		5

		8

		61

		13

		

		0

		0

		0

		7

		0

		0

		38

		46

		7























Annual Stroke Report for Monmouthshire.
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Annual Report for April 2017 to March 2018

		Initial Consultations

		% Age Profile



		Centre

		Male

		Female

		%Female

		Total

		% Enrolements

		Under 17

		17-25

		26-35

		36-45

		46-55

		56-65

		66-75

		76-85

		86+



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Abergavenny Leisure Centre

		2

		1

		33

		3

		50

		0

		0

		0

		0

		33

		33

		33

		0

		0



		Caldicot Leisure Centre

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Chepstow Leisure Centre

		0

		2

		100

		2

		33

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		50

		50

		0



		Monmouth Leisure Centre

		0

		1

		100

		1

		16

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		100

		0

		0



		TOTAL

		2

		4

		66

		6

		

		0

		0

		0

		0

		16

		16

		50

		16

		0





Annual Mental Health Report for Monmouthshire.
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Annual Report for April 2017 to March 2018

		Initial Consultations

		% Age Profile



		Centre

		Male

		Female

		%Female

		Total

		% Enrolements

		Under 17

		17-25

		26-35

		36-45

		46-55

		56-65

		66-75

		76-85

		86+



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Abergavenny Leisure Centre

		12

		30

		71

		42

		38

		2

		11

		16

		23

		16

		16

		7

		4

		0



		Caldicot Leisure Centre

		4

		19

		82

		23

		21

		4

		26

		26

		4

		17

		13

		4

		4

		0



		Chepstow Leisure Centre

		7

		28

		80

		35

		32

		2

		20

		25

		11

		31

		8

		0

		0

		0



		Monmouth Leisure Centre

		2

		7

		77

		9

		8

		0

		22

		33

		11

		11

		22

		0

		0

		0



		TOTAL

		25

		84

		77

		109

		

		2

		18

		22

		14

		21

		13

		3

		2

		0











Cancer Annual Report for Monmouthshire.



Top of Form

Annual Report for April 2017 to March 2018

		Initial Consultations

		% Age Profile



		Centre

		Male

		Female

		%Female

		Total

		% Enrolements

		Under 17

		17-25

		26-35

		36-45

		46-55

		56-65

		66-75

		76-85

		86+



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Abergavenny Leisure Centre

		0

		2

		100

		2

		33

		0

		0

		0

		0

		0

		100

		0

		0

		0



		Caldicot Leisure Centre

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Chepstow Leisure Centre

		0

		2

		100

		2

		33

		0

		0

		0

		0

		50

		50

		0

		0

		0



		Monmouth Leisure Centre

		0

		2

		100

		2

		33

		0

		0

		0

		0

		50

		0

		50

		0

		0



		TOTAL

		0

		6

		100

		6

		

		0

		0

		0

		0

		33

		50

		16

		0

		0





















Weight Manangement Annual Report for Monmouthshire.



Top of Form

Annual Report for April 2017 to March 2018

		Initial Consultations

		% Age Profile



		Centre

		Male

		Female

		%Female

		Total

		% Enrolements

		Under 17

		17-25

		26-35

		36-45

		46-55

		56-65

		66-75

		76-85

		86+



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Abergavenny Leisure Centre

		4

		4

		50

		8

		8

		0

		0

		0

		12

		37

		37

		12

		0

		0



		Caldicot Leisure Centre

		6

		38

		86

		44

		44

		4

		4

		2

		11

		13

		29

		25

		9

		0



		Chepstow Leisure Centre

		7

		31

		81

		38

		38

		2

		0

		2

		7

		23

		36

		23

		2

		0



		Monmouth Leisure Centre

		1

		9

		90

		10

		10

		0

		10

		0

		20

		10

		20

		30

		10

		0



		TOTAL

		18

		82

		82

		100

		

		3

		3

		2

		11

		19

		32

		24

		6

		0











PREGNANCY

Summary Report for participants with initial consultations from 01/04/2017 to 31/03/2018

		Initial Consultations

		% Age Profile



		Centre

		Male

		Female

		%Female

		Total

		% Enrolements

		Under 17

		17-25

		26-35

		36-45

		46-55

		56-65

		66-75

		76-85

		86+



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Abergavenny Leisure Centre

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Caldicot Leisure Centre

		0

		2

		100

		2

		16

		0

		0

		50

		50

		0

		0

		0

		0

		0



		Chepstow Leisure Centre

		0

		10

		100

		10

		83

		0

		10

		80

		10

		0

		0

		0

		0

		0



		Monmouth Leisure Centre

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		TOTAL

		0

		12

		100

		12

		

		0

		8

		75

		16

		0

		0

		0

		0

		0
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Employment & Earnings of Women in Monmouthshire
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Gender Pay Gap

Focuses on differences between average hourly earnings of men & women

Does not measure the difference in pay between men and women for doing the same job.

Compulsory reporting of the gender pay gap introduced for organisations with 250+ employees from April 2018

Monmouthshire workplaces:

	= 4.5% (full-time)		(Wales = 7.3%)

	= -17.6% (part-time) 	(Wales = -4.0%)







Gender pay gap is an issue that has received increased media attention in recent years in the lead up to the introduction of compulsory reporting by the UK Government



Negative figure indicates that women’s average earnings are higher than men



Considered low quality measures by ONS for some counties including Monmouthshire
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Median gross weekly earnings – workplace (Women) 
2018

		Local Authority		Earnings		Rank - Wales

		Bridgend		£519.30		1st 

		Cardiff		£491.20		2nd 

		Ceredigion		£488.80		3rd 

		Gwynedd		£478.60		7th 

		Torfaen		£477.90		8th 

		Monmouthshire		£469.30		10th 

		Newport		£458.70		14th 

		Vale of Glamorgan		£447.10		15th 

		Powys		£433.90		18th 







Measure that we pay particular attention to

Full time workers 

Selection of urban and rural authorities

Some rural authorities ranked relatively highly 

Vale of Glamorgan which is considered to be comparable in some respects is ranked 15th 

Forest of Dean - £351.70
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Monmouthshire
Median gross weekly earnings – workplace (Women) 

		Year		Earnings		Rank - Wales

		2018		£469.30		10th 

		2017		£504.50		3rd 

		2016		£399.90		21st 







Slide provides recent history in relation to this indicator

Can see significant variation in Monmouthshire’s ranking over last 3 years
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Median gross weekly earnings – resident (£)





Switch now to look at earnings of Monmouthshire residents rather than workplace earnings.

Median earnings of Male residents exceeds that for Great Britain as a whole by a sizeable margin and have exceeded them since 2004.

Earnings for female resident also exceed the median for Great Britain.
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Monmouthshire - Males	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	431.5	437.9	445.8	528.6	521.9	567.20000000000005	600.5	568.79999999999995	572	608.79999999999995	600.9	626	620.20000000000005	626.5	684	682.1	690.9	Great Britain - Males	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	432	448	460.7	474.5	488	500.6	525.5	534.29999999999995	541.29999999999995	541.4	548.79999999999995	559	562.20000000000005	570.5	580.9	594.1	612.20000000000005	Monmouthshire -Females	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	374.1	350	402.6	372.4	466.7	441.5	438	451.8	503.6	395	470.7	494.1	545.1	515.6	563.4	567.5	Great Britain - Females	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	331.4	344.6	356.9	372.2	383.3	395.5	413.6	426.6	440	440.8	449.8	459.7	462.6	470.8	481.1	493.8	510	







Median gross weekly earnings – workplace (£)





Returning to workplace earnings.
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Monmouthshire - Males	1997	1998	1999	2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	313.10000000000002	301.60000000000002	343	322.60000000000002	315.89999999999998	347.1	392.2	410.6	478.7	466.5	397.7	476.4	464.4	461.9	487.1	503.1	488.4	522.4	528.29999999999995	563.70000000000005	546.29999999999995	578.9	Wales - Males	1997	1998	1999	2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	335.9	343.6	350.2	362.9	373.7	383.9	397.6	417.7	425.5	438.7	441	463.8	478.8	482.8	482.4	481.5	502	501.2	511.3	526.6	525.1	541.6	Monmouthshire - Females	1997	1998	1999	2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	230	245.8	241.2	275.89999999999998	279.7	259.5	288.3	363	326	333.8	366.6	356.9	355.8	372.9	384.9	396.3	403.9	392.5	399.9	504.5	469.3	Wales - Females	1997	1998	1999	2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	244.5	251.2	263.39999999999998	276.2	282.10000000000002	290.5	303.8	320.5	334.8	346.7	355.6	369.2	383.3	401.2	398.2	403.9	421.9	422	427.8	447.8	455.5	469.5	







Median gross weekly earnings – workplace (Women) 

Significant changes in Monmouthshire’s ranking over last three years

Based on only 1% sample of employee jobs

Rated as an ‘acceptable estimate’ by ONS

More robust measures are rated as ‘precise’ or ‘reasonably precise’

Needs to be treated with some caution
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Median gross weekly earnings (2018)

		Indicator		Earnings

		Monmouthshire - Resident (Male)		£690.90

		Great Britain (Male)		£612.00

		Monmouthshire - Workplace (Male)		£578.90

		Monmouthshire - Resident (Female)		£567.50

		Great Britain (Female)		£510.00

		Monmouthshire - Workplace (Female)		£469.30
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Resident to workplace median earnings ratio (2018)

Monmouthshire (Male)  = 1.19 (= VoG & FoD)

Monmouthshire (Female) = 1.21 (VoG = 1.13, FoD = 1.12)

Wales (Male) = 1.02

Wales (Female) = 1.01

GB (Male) = 1.00

GB (Female) = 1.00



Monmouthshire Male to Female (workplace) = 1.23

Monmouthshire Male (resident) to Female (workplace) = 1.47





VoG = Vale of Glamorgan

FoD = Forest of Dean
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Monmouthshire
Females in employment with no NVQ qualifications (%)






Qualifications can sometimes play a part in what we earn

Thought it would be useful as part of this presentation to consider qualifications of Monmouthshire’s female residents.

Monmouthshire – 2.8%

Wales – 4.2%
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Monmouthshire	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	10.3	6.8	5.8	5.8	4	3.7	5.4	3.2	3.3	2.6	4.5999999999999996	3.5	3.1	2.8	Wales	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	11.8	11.2	10.7	10	8.3000000000000007	8.1	6.5	6.6	4.9000000000000004	4.9000000000000004	4.9000000000000004	4.9000000000000004	4.9000000000000004	4.2	







Monmouthshire
Females in employment with NVQ4+ (%)






Monmouthshire – 50.8%

Wales – 45.3%
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Monmouthshire	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	35.6	35.5	38.9	45.8	46.2	49.9	45.4	43.5	46.1	48	45.9	45.2	50	50.8	Wales	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	30.4	30.6	31.2	32.9	34.9	36.5	38.799999999999997	39.4	41.1	40.799999999999997	43.3	44.5	45.7	45.3	







Monmouthshire
Male & female employment as managers, directors & senior officials (%)





Would like to turn low to look at employment by gender within certain occupations.

Next few graphs cover 2004 to 2018



Based on residents data 



Males – 15.8%

Females – 12.5%

Highest figure for women in Monmouthshire since 2004



Numbers and % are for those of 16+

% is a proportion of all persons in employment
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Males	Jan 2004-Dec 2004	Apr 2004-Mar 2005	Jul 2004-Jun 2005	Oct 2004-Sep 2005	Jan 2005-Dec 2005	Apr 2005-Mar 2006	Jul 2005-Jun 2006	Oct 2005-Sep 2006	Jan 2006-Dec 2006	Apr 2006-Mar 2007	Jul 2006-Jun 2007	Oct 2006-Sep 2007	Jan 2007-Dec 2007	Apr 2007-Mar 2008	Jul 2007-Jun 2008	Oct 2007-Sep 2008	Jan 2008-Dec 2008	Apr 2008-Mar 2009	Jul 2008-Jun 2009	Oct 2008-Sep 2009	Jan 2009-Dec 2009	Apr 2009-Mar 2010	Jul 2009-Jun 2010	Oct 2009-Sep 2010	Jan 2010-Dec 2010	Apr 2010-Mar 2011	Jul 2010-Jun 2011	Oct 2010-Sep 2011	Jan 2011-Dec 2011	Apr 2011-Mar 2012	Jul 2011-Jun 2012	Oct 2011-Sep 2012	Jan 2012-Dec 2012	Apr 2012-Mar 2013	Jul 2012-Jun 2013	Oct 2012-Sep 2013	Jan 2013-Dec 2013	Apr 2013-Mar 2014	Jul 2013-Jun 2014	Oct 2013-Sep 2014	Jan 2014-Dec 2014	Apr 2014-Mar 2015	Jul 2014-Jun 2015	Oct 2014-Sep 2015	Jan 2015-Dec 2015	Apr 2015-Mar 2016	Jul 2015-Jun 2016	Oct 2015-Sep 2016	Jan 2016-Dec 2016	Apr 2016-Mar 2017	Jul 2016-Jun 2017	Oct 2016-Sep 2017	Jan 2017-Dec 2017	Apr 2017-Mar 2018	Jul 2017-Jun 2018	16.3	19.2	20.3	18.600000000000001	19.7	17.2	17.7	18.100000000000001	18.100000000000001	20.399999999999999	18	14.8	15.6	15.7	16.100000000000001	15.8	15.2	15.8	16.100000000000001	16.399999999999999	18.3	16.100000000000001	14.8	15.1	13.8	15.1	15.6	15.5	17.399999999999999	16.8	15.4	15	13.9	13	12.2	11.6	11.5	12.5	13.9	15.9	16	15.6	15.7	15.5	18.100000000000001	17.7	17.7	18.5	15.9	16.5	16.8	15.1	15.8	15.3	15.8	Females	Jan 2004-Dec 2004	Apr 2004-Mar 2005	Jul 2004-Jun 2005	Oct 2004-Sep 2005	Jan 2005-Dec 2005	Apr 2005-Mar 2006	Jul 2005-Jun 2006	Oct 2005-Sep 2006	Jan 2006-Dec 2006	Apr 2006-Mar 2007	Jul 2006-Jun 2007	Oct 2006-Sep 2007	Jan 2007-Dec 2007	Apr 2007-Mar 2008	Jul 2007-Jun 2008	Oct 2007-Sep 2008	Jan 2008-Dec 2008	Apr 2008-Mar 2009	Jul 2008-Jun 2009	Oct 2008-Sep 2009	Jan 2009-Dec 2009	Apr 2009-Mar 2010	Jul 2009-Jun 2010	Oct 2009-Sep 2010	Jan 2010-Dec 2010	Apr 2010-Mar 2011	Jul 2010-Jun 2011	Oct 2010-Sep 2011	Jan 2011-Dec 2011	Apr 2011-Mar 2012	Jul 2011-Jun 2012	Oct 2011-Sep 2012	Jan 2012-Dec 2012	Apr 2012-Mar 2013	Jul 2012-Jun 2013	Oct 2012-Sep 2013	Jan 2013-Dec 2013	Apr 2013-Mar 2014	Jul 2013-Jun 2014	Oct 2013-Sep 2014	Jan 2014-Dec 2014	Apr 2014-Mar 2015	Jul 2014-Jun 2015	Oct 2014-Sep 2015	Jan 2015-Dec 2015	Apr 2015-Mar 2016	Jul 2015-Jun 2016	Oct 2015-Sep 2016	Jan 2016-Dec 2016	Apr 2016-Mar 2017	Jul 2016-Jun 2017	Oct 2016-Sep 2017	Jan 2017-Dec 2017	Apr 2017-Mar 2018	Jul 2017-Jun 2018	6.7	7.3	7.6	8	7.6	9	8.1	8.5	8.6999999999999993	7.8	9.6	7.6	10.6	8.4	9	9.4	9.9	9.5	7.2	8.9	9.6	9.5	9.5	9.3000000000000007	9	9.4	9.1999999999999993	8.6999999999999993	9.4	8.8000000000000007	9.1999999999999993	9.6	8.3000000000000007	9.1999999999999993	9.1	8.4	8.4	7.9	8.6	8.3000000000000007	8.3000000000000007	8.8000000000000007	7.7	8.6999999999999993	9.3000000000000007	8.3000000000000007	8.3000000000000007	7.5	9.5	11.1	10.8	11.5	12.3	11.5	12.5	







Monmouthshire
Female employment in admin & secretarial occupations (%)





Monmouthshire – 13.1%

Wales – 16.5%

Has been as high as 23.3% and above Welsh average for much of time between 2010 and 2017
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Monmouthshire	percent	Jan 2004-Dec 2004	Apr 2004-Mar 2005	Jul 2004-Jun 2005	Oct 2004-Sep 2005	Jan 2005-Dec 2005	Apr 2005-Mar 2006	Jul 2005-Jun 2006	Oct 2005-Sep 2006	Jan 2006-Dec 2006	Apr 2006-Mar 2007	Jul 2006-Jun 2007	Oct 2006-Sep 2007	Jan 2007-Dec 2007	Apr 2007-Mar 2008	Jul 2007-Jun 2008	Oct 2007-Sep 2008	Jan 2008-Dec 2008	Apr 2008-Mar 2009	Jul 2008-Jun 2009	Oct 2008-Sep 2009	Jan 2009-Dec 2009	Apr 2009-Mar 2010	Jul 2009-Jun 2010	Oct 2009-Sep 2010	Jan 2010-Dec 2010	Apr 2010-Mar 2011	Jul 2010-Jun 2011	Oct 2010-Sep 2011	Jan 2011-Dec 2011	Apr 2011-Mar 2012	Jul 2011-Jun 2012	Oct 2011-Sep 2012	Jan 2012-Dec 2012	Apr 2012-Mar 2013	Jul 2012-Jun 2013	Oct 2012-Sep 2013	Jan 2013-Dec 2013	Apr 2013-Mar 2014	Jul 2013-Jun 2014	Oct 2013-Sep 2014	Jan 2014-Dec 2014	Apr 2014-Mar 2015	Jul 2014-Jun 2015	Oct 2014-Sep 2015	Jan 2015-Dec 2015	Apr 2015-Mar 2016	Jul 2015-Jun 2016	Oct 2015-Sep 2016	Jan 2016-Dec 2016	Apr 2016-Mar 2017	Jul 2016-Jun 2017	Oct 2016-Sep 2017	Jan 2017-Dec 2017	Apr 2017-Mar 2018	Jul 2017-Jun 2018	21.2	22	20.8	21.6	21.9	20.100000000000001	19.399999999999999	18.399999999999999	17.7	17	15.2	15	16.5	16	15.8	16.3	17.5	16.5	16.5	16.5	17.899999999999999	17.2	15.3	16.5	19	19.3	22.2	19.8	17.8	19.100000000000001	18.399999999999999	19.3	18.899999999999999	19.100000000000001	21.7	23.3	22.5	24.1	21.7	22.2	20.5	20.9	20.399999999999999	18.8	18.100000000000001	16.8	18.7	17.5	18.5	17.899999999999999	16.8	17.3	15.8	13.9	13.1	Wales	percent	Jan 2004-Dec 2004	Apr 2004-Mar 2005	Jul 2004-Jun 2005	Oct 2004-Sep 2005	Jan 2005-Dec 2005	Apr 2005-Mar 2006	Jul 2005-Jun 2006	Oct 2005-Sep 2006	Jan 2006-Dec 2006	Apr 2006-Mar 2007	Jul 2006-Jun 2007	Oct 2006-Sep 2007	Jan 2007-Dec 2007	Apr 2007-Mar 2008	Jul 2007-Jun 2008	Oct 2007-Sep 2008	Jan 2008-Dec 2008	Apr 2008-Mar 2009	Jul 2008-Jun 2009	Oct 2008-Sep 2009	Jan 2009-Dec 2009	Apr 2009-Mar 2010	Jul 2009-Jun 2010	Oct 2009-Sep 2010	Jan 2010-Dec 2010	Apr 2010-Mar 2011	Jul 2010-Jun 2011	Oct 2010-Sep 2011	Jan 2011-Dec 2011	Apr 2011-Mar 2012	Jul 2011-Jun 2012	Oct 2011-Sep 2012	Jan 2012-Dec 2012	Apr 2012-Mar 2013	Jul 2012-Jun 2013	Oct 2012-Sep 2013	Jan 2013-Dec 2013	Apr 2013-Mar 2014	Jul 2013-Jun 2014	Oct 2013-Sep 2014	Jan 2014-Dec 2014	Apr 2014-Mar 2015	Jul 2014-Jun 2015	Oct 2014-Sep 2015	Jan 2015-Dec 2015	Apr 2015-Mar 2016	Jul 2015-Jun 2016	Oct 2015-Sep 2016	Jan 2016-Dec 2016	Apr 2016-Mar 2017	Jul 2016-Jun 2017	Oct 2016-Sep 2017	Jan 2017-Dec 2017	Apr 2017-Mar 2018	Jul 2017-Jun 2018	21	20.8	20.8	20.7	20.7	20.8	20.2	20.2	20.5	20	19.7	19.3	18.8	18.8	19.100000000000001	18.899999999999999	18.600000000000001	18.3	18.399999999999999	18.5	18.3	17.600000000000001	17.7	17.7	17.2	17.5	17.5	17	17.3	17.3	17.2	17.3	16.899999999999999	17.2	17.5	18	18.100000000000001	17.5	17.100000000000001	17.100000000000001	17	16.899999999999999	16.3	15.7	15.8	16.100000000000001	16.3	16.399999999999999	16.2	15.8	15.7	16	16.3	16.399999999999999	16.5	







Monmouthshire
Male employment in elementary occupations (%)





Monmouthshire – 12.1% (Highest ever level)

Wales – 11.7% (Equal highest level but limited variation)
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Monmouthshire	Jan 2004-Dec 2004	Apr 2004-Mar 2005	Jul 2004-Jun 2005	Oct 2004-Sep 2005	Jan 2005-Dec 2005	Apr 2005-Mar 2006	Jul 2005-Jun 2006	Oct 2005-Sep 2006	Jan 2006-Dec 2006	Apr 2006-Mar 2007	Jul 2006-Jun 2007	Oct 2006-Sep 2007	Jan 2007-Dec 2007	Apr 2007-Mar 2008	Jul 2007-Jun 2008	Oct 2007-Sep 2008	Jan 2008-Dec 2008	Apr 2008-Mar 2009	Jul 2008-Jun 2009	Oct 2008-Sep 2009	Jan 2009-Dec 2009	Apr 2009-Mar 2010	Jul 2009-Jun 2010	Oct 2009-Sep 2010	Jan 2010-Dec 2010	Apr 2010-Mar 2011	Jul 2010-Jun 2011	Oct 2010-Sep 2011	Jan 2011-Dec 2011	Apr 2011-Mar 2012	Jul 2011-Jun 2012	Oct 2011-Sep 2012	Jan 2012-Dec 2012	Apr 2012-Mar 2013	Jul 2012-Jun 2013	Oct 2012-Sep 2013	Jan 2013-Dec 2013	Apr 2013-Mar 2014	Jul 2013-Jun 2014	Oct 2013-Sep 2014	Jan 2014-Dec 2014	Apr 2014-Mar 2015	Jul 2014-Jun 2015	Oct 2014-Sep 2015	Jan 2015-Dec 2015	Apr 2015-Mar 2016	Jul 2015-Jun 2016	Oct 2015-Sep 2016	Jan 2016-Dec 2016	Apr 2016-Mar 2017	Jul 2016-Jun 2017	Oct 2016-Sep 2017	Jan 2017-Dec 2017	Apr 2017-Mar 2018	Jul 2017-Jun 2018	10.6	11.5	11.3	13.1	12.8	10.1	10.199999999999999	7.8	8.1999999999999993	9.1	9.3000000000000007	9.4	9.9	10	10.7	9.9	9.4	9.8000000000000007	8.4	10.9	11.1	10.6	9.8000000000000007	8.3000000000000007	10.1	9.9	9.1999999999999993	9.6	9.6	11.4	11.7	11.7	12.2	12	13.1	12.7	11.8	13.1	11.8	12.7	11.4	11.4	13	12.4	12.3	11.3	11.6	9.9	10	12.7	11.2	13.4	13.8	11.8	12.1	Wales	Jan 2004-Dec 2004	Apr 2004-Mar 2005	Jul 2004-Jun 2005	Oct 2004-Sep 2005	Jan 2005-Dec 2005	Apr 2005-Mar 2006	Jul 2005-Jun 2006	Oct 2005-Sep 2006	Jan 2006-Dec 2006	Apr 2006-Mar 2007	Jul 2006-Jun 2007	Oct 2006-Sep 2007	Jan 2007-Dec 2007	Apr 2007-Mar 2008	Jul 2007-Jun 2008	Oct 2007-Sep 2008	Jan 2008-Dec 2008	Apr 2008-Mar 2009	Jul 2008-Jun 2009	Oct 2008-Sep 2009	Jan 2009-Dec 2009	Apr 2009-Mar 2010	Jul 2009-Jun 2010	Oct 2009-Sep 2010	Jan 2010-Dec 2010	Apr 2010-Mar 2011	Jul 2010-Jun 2011	Oct 2010-Sep 2011	Jan 2011-Dec 2011	Apr 2011-Mar 2012	Jul 2011-Jun 2012	Oct 2011-Sep 2012	Jan 2012-Dec 2012	Apr 2012-Mar 2013	Jul 2012-Jun 2013	Oct 2012-Sep 2013	Jan 2013-Dec 2013	Apr 2013-Mar 2014	Jul 2013-Jun 2014	Oct 2013-Sep 2014	Jan 2014-Dec 2014	Apr 2014-Mar 2015	Jul 2014-Jun 2015	Oct 2014-Sep 2015	Jan 2015-Dec 2015	Apr 2015-Mar 2016	Jul 2015-Jun 2016	Oct 2015-Sep 2016	Jan 2016-Dec 2016	Apr 2016-Mar 2017	Jul 2016-Jun 2017	Oct 2016-Sep 2017	Jan 2017-Dec 2017	Apr 2017-Mar 2018	Jul 2017-Jun 2018	11.9	11.4	11.8	11.8	11.8	12.5	12	11.9	11.9	11.6	11.4	11.5	11.3	11.4	11.3	11.1	11.4	11.4	11.6	11.7	11.6	11	10.5	10.7	11	11.5	11.4	11.5	11.6	11.5	11.6	11.6	11.5	10.9	11	10.8	10.7	11.2	10.8	10.7	10.9	11.1	11.4	11.4	11.5	11.4	11	11.2	11	11.1	11.5	11.8	11.9	11.7	11.7	








Monmouthshire
Female employment in elementary occupations (%)






Monmouthshire – 14.3% (Highest ever level)

Wales – 11.4%

Significant changes in recent years.
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Monmouthshire	Jan 2004-Dec 2004	Apr 2004-Mar 2005	Jul 2004-Jun 2005	Oct 2004-Sep 2005	Jan 2005-Dec 2005	Apr 2005-Mar 2006	Jul 2005-Jun 2006	Oct 2005-Sep 2006	Jan 2006-Dec 2006	Apr 2006-Mar 2007	Jul 2006-Jun 2007	Oct 2006-Sep 2007	Jan 2007-Dec 2007	Apr 2007-Mar 2008	Jul 2007-Jun 2008	Oct 2007-Sep 2008	Jan 2008-Dec 2008	Apr 2008-Mar 2009	Jul 2008-Jun 2009	Oct 2008-Sep 2009	Jan 2009-Dec 2009	Apr 2009-Mar 2010	Jul 2009-Jun 2010	Oct 2009-Sep 2010	Jan 2010-Dec 2010	Apr 2010-Mar 2011	Jul 2010-Jun 2011	Oct 2010-Sep 2011	Jan 2011-Dec 2011	Apr 2011-Mar 2012	Jul 2011-Jun 2012	Oct 2011-Sep 2012	Jan 2012-Dec 2012	Apr 2012-Mar 2013	Jul 2012-Jun 2013	Oct 2012-Sep 2013	Jan 2013-Dec 2013	Apr 2013-Mar 2014	Jul 2013-Jun 2014	Oct 2013-Sep 2014	Jan 2014-Dec 2014	Apr 2014-Mar 2015	Jul 2014-Jun 2015	Oct 2014-Sep 2015	Jan 2015-Dec 2015	Apr 2015-Mar 2016	Jul 2015-Jun 2016	Oct 2015-Sep 2016	Jan 2016-Dec 2016	Apr 2016-Mar 2017	Jul 2016-Jun 2017	Oct 2016-Sep 2017	Jan 2017-Dec 2017	Apr 2017-Mar 2018	Jul 2017-Jun 2018	11.5	11.1	11.4	10.7	9.8000000000000007	9.6999999999999993	10.199999999999999	10.5	11.4	11.8	10.1	10.4	10.8	11.8	12.6	11.7	11	10.8	9.1	10.5	10.199999999999999	11.3	11.8	10.199999999999999	10.6	10.4	9.4	9.8000000000000007	9.1999999999999993	9	9.3000000000000007	9	9.8000000000000007	8.6999999999999993	8.9	9.3000000000000007	9.4	10.3	11.2	11.2	11.5	11.8	11	13.1	12.8	12.9	13.5	10.9	9.4	8.1	8.1999999999999993	10.4	12.5	13.8	14.3	Wales	Jan 2004-Dec 2004	Apr 2004-Mar 2005	Jul 2004-Jun 2005	Oct 2004-Sep 2005	Jan 2005-Dec 2005	Apr 2005-Mar 2006	Jul 2005-Jun 2006	Oct 2005-Sep 2006	Jan 2006-Dec 2006	Apr 2006-Mar 2007	Jul 2006-Jun 2007	Oct 2006-Sep 2007	Jan 2007-Dec 2007	Apr 2007-Mar 2008	Jul 2007-Jun 2008	Oct 2007-Sep 2008	Jan 2008-Dec 2008	Apr 2008-Mar 2009	Jul 2008-Jun 2009	Oct 2008-Sep 2009	Jan 2009-Dec 2009	Apr 2009-Mar 2010	Jul 2009-Jun 2010	Oct 2009-Sep 2010	Jan 2010-Dec 2010	Apr 2010-Mar 2011	Jul 2010-Jun 2011	Oct 2010-Sep 2011	Jan 2011-Dec 2011	Apr 2011-Mar 2012	Jul 2011-Jun 2012	Oct 2011-Sep 2012	Jan 2012-Dec 2012	Apr 2012-Mar 2013	Jul 2012-Jun 2013	Oct 2012-Sep 2013	Jan 2013-Dec 2013	Apr 2013-Mar 2014	Jul 2013-Jun 2014	Oct 2013-Sep 2014	Jan 2014-Dec 2014	Apr 2014-Mar 2015	Jul 2014-Jun 2015	Oct 2014-Sep 2015	Jan 2015-Dec 2015	Apr 2015-Mar 2016	Jul 2015-Jun 2016	Oct 2015-Sep 2016	Jan 2016-Dec 2016	Apr 2016-Mar 2017	Jul 2016-Jun 2017	Oct 2016-Sep 2017	Jan 2017-Dec 2017	Apr 2017-Mar 2018	Jul 2017-Jun 2018	12	12	12.3	12.6	12.6	12.3	12.1	11.8	11.8	11.6	11.3	11.6	11.8	12.1	12.1	11.9	12.2	12.1	12.2	12.6	12.8	12.3	12.2	11.4	10.8	11.1	11.4	11.6	11.7	11.4	11.1	11.2	11.1	11.4	11.2	11	11	11.1	11.4	11.8	11.8	11.5	11.3	11.1	11.1	11	10.9	11	11.1	11.1	10.6	10.7	11	10.9	11.4	







Monmouthshire
Occupation by Gender (%) (June 2018)

		Occupation		Male		Female

		1: Managers, directors and senior officials 		15.8		12.5

		2: Professional occupations 		19.7		22.6

		3: Associate prof & tech occupations 		16.8		9.0

		4: Administrative and secretarial occupations		3.0		13.1

		5: Skilled trades occupations 		17.4		4.0

		6: Caring, leisure and other service occupations 		1.7		12.9

		7: Sales and customer service occupations 		3.5		9.3

		8: Process, plant and machine operatives 		9.2		1.7

		9: Elementary occupations 		12.1		14.3







This slide provides a more comprehensive indication of residents’ occupation by gender 

Main Groups within Standard Occupational Classifications 2010
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Females in employment (%) June 2018

		Occupation		Monmouthshire		Great Britain		Wales

		1: Managers, directors and senior officials 		12.5		8.1		8.0

		2: Professional occupations 		22.6		21.7		19.8

		3: Associate prof & tech occupations 		9.0		13.6		11.6

		4: Administrative and secretarial occupations		13.1		16.4		16.5

		5: Skilled trades occupations 		4.0		2.1		2.7

		6: Caring, leisure and other service occupations 		12.9		15.7		16.2

		7: Sales and customer service occupations 		9.3		10.0		11.2

		8: Process, plant and machine operatives 		1.7		1.6		2.1

		9: Elementary occupations 		14.3		10.6		11.4
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Monmouthshire
Commuting flows (2011 census)

				Males		Females

		Inflow		6,904		6,105

		Outflow		10,063		7,698

		Net Change		-3,159		-1,593
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Options for Discussion

Enable more women to secure higher paying jobs through progression to alternative occupations/sectors in Monmouthshire

Enable more women to secure higher paying jobs through progression to alternative occupations/sectors outside the county (removal of Severn Bridge tolls)

Support creation of new higher paying jobs in Monmouthshire

Monitor women’s employment & earnings following toll removal
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Microsoft_Excel_Worksheet1.xlsx

Data


			annual survey of hours and earnings  - resident analysis


			ONS Crown Copyright Reserved [from Nomis on 21 December 2018]


			sex			Male Full Time Workers


			item name			Median


			pay			Weekly pay - gross


			confidence			Standard error as a percentage of the figure


			Date			Monmouthshire - Males			Great Britain - Males			Monmouthshire -Females			Great Britain - Females


			2002			431.5			432.0			374.1			331.4


			2003			437.9			448.0						344.6


			2004			445.8			460.7			350.0			356.9


			2005			528.6			474.5			402.6			372.2


			2006			521.9			488.0			372.4			383.3


			2007			567.2			500.6			466.7			395.5


			2008			600.5			525.5			441.5			413.6


			2009			568.8			534.3			438.0			426.6


			2010			572.0			541.3			451.8			440.0


			2011			608.8			541.4			503.6			440.8


			2012			600.9			548.8			395.0			449.8


			2013			626.0			559.0			470.7			459.7


			2014			620.2			562.2			494.1			462.6


			2015			626.5			570.5			545.1			470.8


			2016			684.0			580.9			515.6			481.1


			2017			682.1			594.1			563.4			493.8


			2018			690.9			612.2			567.5			510.0


			Results for 2003 and earlier exclude supplementary surveys. In 2006 there were a number of methodological changes made. For further details goto : http://www.nomisweb.co.uk/articles/341.aspx.


			Estimates for 2011 and subsequent years use a weighting scheme based on occupations which have been coded according to Standard Occupational Classification (SOC) 2010 that replaced SOC 2000. Therefore care should be taken when making comparisons with earlier years.


			annual survey of hours and earnings  - resident analysis


			ONS Crown Copyright Reserved [from Nomis on 21 December 2018]


			sex			Female Full Time Workers


			item name			Median


			pay			Weekly pay - gross


			confidence			Standard error as a percentage of the figure


			Date			ualad09:Monmouthshire						country:Great Britain						gor:Wales


						number			conf %			number			conf %			number			conf %


			2002			374.1			18.0			331.4			0.4			294.9			2.2


			2003			#			#			344.6			0.3			305.6			2.0


			2004			350.0			16.0			356.9			0.4			320.6			2.2


			2005			402.6			16.0			372.2			0.4			337.3			2.2


			2006			372.4			19.0			383.3			0.3			350.1			1.8


			2007			466.7			15.0			395.5			0.4			361.4			2.3


			2008			441.5			20.0			413.6			0.4			373.1			2.1


			2009			438.0			11.0			426.6			0.4			384.3			1.8


			2010			451.8			12.0			440.0			0.4			405.6			2.2


			2011			503.6			11.0			440.8			0.3			400.6			1.7


			2012			395.0			14.0			449.8			0.4			406.5			1.9


			2013			470.7			15.0			459.7			0.3			421.5			1.9


			2014			494.1			16.0			462.6			0.4			424.7			1.8


			2015			545.1			13.0			470.8			0.4			433.3			2.0


			2016			515.6			16.0			481.1			0.3			449.6			1.9


			2017			563.4			9.8			493.8			0.4			463.2			1.9


			2018			567.5			14.0			510.0			0.3			474.1			1.9


			# These figures are suppressed as statistically unreliable.


			Results for 2003 and earlier exclude supplementary surveys. In 2006 there were a number of methodological changes made. For further details goto : http://www.nomisweb.co.uk/articles/341.aspx.


			Estimates for 2011 and subsequent years use a weighting scheme based on occupations which have been coded according to Standard Occupational Classification (SOC) 2010 that replaced SOC 2000. Therefore care should be taken when making comparisons with earlier years.








Monmouthshire - Males	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	431.5	437.9	445.8	528.6	521.9	567.20000000000005	600.5	568.79999999999995	572	608.79999999999995	600.9	626	620.20000000000005	626.5	684	682.1	690.9	Great Britain - Males	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	432	448	460.7	474.5	488	500.6	525.5	534.29999999999995	541.29999999999995	541.4	548.79999999999995	559	562.20000000000005	570.5	580.9	594.1	612.20000000000005	Monmouthshire -Females	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	374.1	350	402.6	372.4	466.7	441.5	438	451.8	503.6	395	470.7	494.1	545.1	515.6	563.4	567.5	Great Britain - Females	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	331.4	344.6	356.9	372.2	383.3	395.5	413.6	426.6	440	440.8	449.8	459.7	462.6	470.8	481.1	493.8	510	
















Microsoft_Excel_Worksheet2.xlsx

Data


			annual survey of hours and earnings  - workplace analysis


			ONS Crown Copyright Reserved [from Nomis on 21 December 2018]


			sex			Male & Female Full Time Workers 


			item name			Median


			pay			Weekly pay - gross (Workplace)


			confidence			Standard error as a percentage of the figure


			Date			Monmouthshire - Males			Wales - Males			Monmouthshire - Females			Wales - Females


			1997			313.1			335.9			230.0			244.5


			1998			301.6			343.6			245.8			251.2


			1999			343.0			350.2			241.2			263.4


			2000			322.6			362.9			275.9			276.2


			2001			315.9			373.7			279.7			282.1


			2002			347.1			383.9			259.5			290.5


			2003			392.2			397.6						303.8


			2004			410.6			417.7			288.3			320.5


			2005			478.7			425.5			363.0			334.8


			2006			466.5			438.7			326.0			346.7


			2007			397.7			441.0			333.8			355.6


			2008			476.4			463.8			366.6			369.2


			2009			464.4			478.8			356.9			383.3


			2010			461.9			482.8			355.8			401.2


			2011			487.1			482.4			372.9			398.2


			2012			503.1			481.5			384.9			403.9


			2013			488.4			502.0			396.3			421.9


			2014			522.4			501.2			403.9			422.0


			2015			528.3			511.3			392.5			427.8


			2016			563.7			526.6			399.9			447.8


			2017			546.3			525.1			504.5			455.5


			2018			578.9			541.6			469.3			469.5


			Results for 2003 and earlier exclude supplementary surveys. In 2006 there were a number of methodological changes made. For further details goto : http://www.nomisweb.co.uk/articles/341.aspx.


			Estimates for 2011 and subsequent years use a weighting scheme based on occupations which have been coded according to Standard Occupational Classification (SOC) 2010 that replaced SOC 2000. Therefore care should be taken when making comparisons with earlier years.











































































































Monmouthshire - Males	1997	1998	1999	2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	313.10000000000002	301.60000000000002	343	322.60000000000002	315.89999999999998	347.1	392.2	410.6	478.7	466.5	397.7	476.4	464.4	461.9	487.1	503.1	488.4	522.4	528.29999999999995	563.70000000000005	546.29999999999995	578.9	Wales - Males	1997	1998	1999	2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	335.9	343.6	350.2	362.9	373.7	383.9	397.6	417.7	425.5	438.7	441	463.8	478.8	482.8	482.4	481.5	502	501.2	511.3	526.6	525.1	541.6	Monmouthshire - Females	1997	1998	1999	2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	230	245.8	241.2	275.89999999999998	279.7	259.5	288.3	363	326	333.8	366.6	356.9	355.8	372.9	384.9	396.3	403.9	392.5	399.9	504.5	469.3	Wales - Females	1997	1998	1999	2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	244.5	251.2	263.39999999999998	276.2	282.10000000000002	290.5	303.8	320.5	334.8	346.7	355.6	369.2	383.3	401.2	398.2	403.9	421.9	422	427.8	447.8	455.5	469.5	
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