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ROLE ADVERT
 
ROLE TITLE:   	SOLICITOR (PERMANENT)

POST ID:	             CDLL45

PAY:	As of 1 Apr 19 Band J SCP 35-39 (£37,849-£41,675)

HOURS: 	37 Per Week
	
LOCATION:	COUNTY HALL USK 

WELSH LANGUAGE ASSESSMENT

Welsh language skills are desirable but not essential.

WHAT’S THE JOB?

If you’ve got the skills and expertise right for the job then we’ll write the job description with you. 

Monmouthshire is a beautiful and exciting place to live, work and play. It has the happiest town in Wales, and third in all of Britain, according to Rightmove, and is the most vibrant economy in Wales according to the Grant Thornton Vibrant Economy Index. It also has a Council ambitious in its outlook with a commercial thread running through much of what it does.

Within the Council is a legal department packed with friendly and experienced professionals that is evolving to meet the challenges and ambitions of our modern Council. At the heart of this change is the development of a commercially focused team charged with supporting the kind of work done in planning, property, contract and procurement work you’d expect of such an organisation. However, it’s also about projects of a less typical scope and ambition such as acquisitions, joint ventures and company creation designed to support Monmouthshire’s vibrant economy. 

This is why the legal department is looking to bring in a commercially focused lawyer. Whatever your background, if you have commercial experience and an enthusiasm to do things differently, an eye for legal detail and you’re prepared to roll up your sleeves when required, then we’re keen to hear from you. Day to day you might find yourself involved in the minutiae of assisting a school to write a contract, advising on care provision procurement regulations for the social services, or sitting in the Planning Committee as the legal adviser. However, amid this work you might find yourself advising the investment committee on how best to design an arm’s length company for a commercial venture, or assisting in the acquisition of a £multi-million development.

You will be a practising Solicitor or Barrister with experience of one or more of planning, contractual matters, procurement, energy projects, commercial property, housing, regeneration projects or other commercial ventures, and you’ll be comfortable with the idea of applying your detailed, legal skills in new areas of practice.
Ours is an output focus, it’s about creating a work environment that ensures the best possible quality of legal service and that starts with ensuring the individual has the support and flexibility to find an approach that works for them, and scope to develop their own area of practise with clients. 
Interested? Unsure? Get in contact via matthewphillips@monmouthshire.gov.uk, www.linkedin.com/in/matt-phillips or tweet me @MattPhillipsMCC or upload your CV at this link. 

The
 deadline for applications is midday 28 Feb 19; applications may be submitted in Welsh, and will not be treated less favourably than an application submitted in English. Appointment to this post is subject to an Enhanced Disclosure Check.  All posts are open to job-share.

ROLE PROFILE

ROLE TITLE:   	SOLICITOR (PERMANENT)

POST ID:	             CDLL45

PAY:	As of 1 Apr 19 Band J SCP 35-39 (£37,849-£41,675)

HOURS: 	37 Per Week
	
LOCATION:	COUNTY HALL USK 

RESPONSIBLE TO: 	Head of Commercial Law

WELSH LANGUAGE ASSESSMENT

Welsh language skills are desirable but not essential.

LEGAL SERVICES…..Who are we?

The Legal Services team is a mixture of legal professionals responsible for supporting the County of Monmouthshire through the provision of a comprehensive, accurate and effective legal service to the County Council elected to represent the County. 

The team’s responsibilities are broad including the overarching governance of the political process, family law, litigation, highways, planning, property, contract, procurement, rights of way and a gamut of other areas of legal practice.

The team is changing to match the policies and direction of the Council. This means a new commercial section is being developed to support the Council’s Corporate Plan and the Asset Management Strategy that sits within it. In financially challenging times the Council is committed to maintaining services and is seeking to do so by creating revenue streams that are not the traditional focus of a local authority. As such, demand on legal support is growing at pace and the Council has recognised the need to invest in this area to achieve its ambitions. 

This growing commercial section will take responsibility for many of the standard functions of a local authority legal department in areas such as planning, property, highways, contract and procurement. Demand in all of these areas is growing. The section will also develop into new areas of commercial interest that the Council has such as commercial property acquisition, joint ventures, arm’s length company and special purpose vehicle creation and partnering agreements with the private sector. As such lawyers within this team will have the ability to bring expertise in at least one of the areas listed above but also be expected to broaden their knowledge and skills into other projects too.

The Purpose of this Role

To provide a legal service to the Council and a number of key clients therein on at least one area of legal practice including planning, contract, procurement, regeneration, property or other commercial legal practice, working with the team on a broader application of the role holder’s skills.

Key Responsibilities and Duties

To provide legal advice, draft and review legal documents, support lawyers in and out of Court, draft correspondence and generate your own area of practice covering:

[we will write this section with the successful candidate]

To maintain a personal awareness of legislative and case law developments which would or could impact upon Council services and provide updates as appropriate.

To attend and advise Cabinet, Committees, Sub-Committees, Panels and Working Parties as appropriate.

The postholder may be required to perform duties other than those given in the job description for the post. The particular duties and responsibilities attached to posts may vary from time to time without changing the general character of the level of responsibility entailed. Where a permanent and substantial change in duties and responsibilities occurs, consistent with a higher level of responsibility and/or additional expertise, the post may be re-assessed.

Here’s what we can provide you with

The chance to use your skills to benefit the local community and experience a rewarding, interesting environment and attractive employment package such as:

Local Government Pension Scheme, considered to be one of the best employer contribution rates

A starting holiday entitlement of 23 days per year that increases with time in addition to 10 days’ statutory and public holidays

Option to buy more annual leave

A full range of family friendly policies including enhanced Maternity, Adoption and Paternity entitlements

Flexibility – promotes agile working & staff will have the opportunities to meet colleagues across the County as well as work from home with full time, part time and term time working options

A full case management system and appropriate research materials.

What else you need to know…..Monmouthshire Values are:

Openness: 	We aspire to be open and honest to develop trusting relationships. 

Fairness: 	We aspire to provide fair choice, opportunities and experiences and become an organisation built on mutual respect. 

Flexibility: 	We aspire to be flexible in our thinking and action to become an effective and efficient organisation. 

Teamwork: 	We aspire to work together to share our successes and failures by building on our strengths and supporting one another to achieve our goals.

All employees are responsible for ensuring that they act at all times in a way that is consistent with Monmouthshire’s Equal Opportunities Policy in their own area of responsibility and in their general conduct.









Person Specification

How will we know if you are the right person for the role? As the successful candidate you will have demonstrated

         CRITERIA                          WEIGHTING                    HOW TESTED
	1.  Practising Solicitor or Barrister
	High
	Application Form/check Certificates


	2.  Presentation Skills
	High
	Application Form/Interview


	4.  Knowledge of legal
rules and procedures

	High
	Application Form/Interview

	5.  Legal drafting skills
	High
	Application Form/Interview


	6.  Ability to communicate
effectively both orally and
in  writing

	High
	Application Form/Interview

	7.  Ability to work as part
of a team
	High
	Application Form/Interview



	8.  Organisational and
time management skills
	High
	Application Form/Interview



	9.  Ability to manage a
large case load
	High
	Application Form/Interview



	10. Ability to prioritise work
	High
	Application Form/Interview


	11. Current full driving
Licence.
	Med
	Application Form/Interview





Should you require any further information regarding this post, please contact Matt Phillips, Head of Law at matthewphillips@monmouthshire.gov.uk or tweet me @MattPhillipsMCC.

Closing Date: Midday 28 Feb 19



















HYSBYSEB SWYDD
 
TEITL SWYDD:   	CYFREITHIWR (PARHAOL)

CYFEIRNOD SWYDD: CDLL45

TÂL:	Fel ar 1 Ebrill 2019 19 Band J SCP 35-39 (£37,849-£41,675)

ORIAU: 	37 yr wythnos

LLEOLIAD:	NEUADD Y SIR BRYNBUGA

ASESIAD SGILIAU YN Y GYMRAEG
Byddai sgiliau yn y Gymraeg yn ddymunol ond nid yn hanfodol.

BETH YW'R SWYDD?
Os yw'r sgiliau a'r profiad cywir ar gyfer y swydd gennych, yna byddwn yn ysgrifennu'r disgrifiad swydd gyda chi.

Mae Sir Fynwy yn lle hardd a chyffrous i fyw, gweithio a chwarae ynddo. Yma mae'r dref hapusaf yng Nghymru, a'r drydedd hapusaf ym Mhrydain gyfan, yn ôl Rightmove, a dyma'r economi mwyaf ffyniannus yng Nghymru yn ôl Mynegai Economi Ffyniannus Grant Thornton. Mae ganddo Gyngor uchelgeisiol gyda llinyn masnachol yn rhedeg drwy lawer o'r hyn a wnaiff.

O fewn y Cyngor mae adran gyfreithiol yn llawn gweithwyr proffesiynol cyfeillgar a phrofiadol sy'n esblygu i ddiwallu heriau ac uchelgeisiau ein Cyngor modern. Mae datblygu tîm gyda ffocws masnachol yn gyfrifol am y math o waith a wneir mewn cynllunio, eiddo, contract a gwaith caffaeliad y byddech yn ei ddisgwyl gan sefydliad wrth galon y newid hwn. Fodd bynnag, mae hefyd yn ymwneud â phrosiectau o gwmpas ac uchelgais llai nodweddiadol megis caffaeliadau, mentrau ar y cyd a chreu cwmni a gynlluniwyd i gefnogi economi ffyniannus Sir Fynwy.

Dyna pam fod yr adran gyfreithiol yn dymuno dod â chyfreithiwr gyda ffocws masnachol. Beth bynnag eich cefndir, os oes gennych brofiad masnachol a brwdfrydedd i wneud pethau'n wahanol, llygad am fanylion cyfreithiol ac yn barod i dorchi eich llewys pan fo angen, yna hoffem glywed gennych. O ddydd i ddydd gallech fod yn ymwneud â manion cynorthwyo ysgol i ysgrifennu contract, cynghori ar reoliadau caffael darpariaeth gofal ar gyfer gwasanaethau cymdeithasol neu eistedd yn y Pwyllgor Cynllunio fel y cynghorydd cyfreithiol. Fodd bynnag, ymysg y gwaith hwn medrech gael eich hunan yn cynghori'r pwyllgor buddsoddi ar y ffordd orau i lunio cwmni hyd braich ar gyfer menter fasnachol, neu gynorthwyo gyda chaffael datblygiad miliynau o bunnau.

Byddwch yn Gyfreithiwr neu Fargyfreithiwr gweithredol gyda phrofiad o un neu fwy o cynllunio, materion contract, caffaeliad, prosiectau ynni, eiddo masnachol, tai, prosiectau adfywio neu fentrau masnachol eraill, a byddwch yn gysurus gyda'r syniad o roi eich sgiliau cyfreithiol manwl ar waith mewn meysydd newydd o ymarfer.

Mae ein ffocws ar allbwn, mae ynglŷn â chreu amgylchedd sy'n sicrhau gwasanaeth cyfreithiol o'r ansawdd gorau posibl ac sy'n cychwyn drwy sicrhau fod gan yr unigolyn y gefnogaeth a'r hyblygrwydd i ganfod dull gweithredu sy'n gweithio iddynt, a chwmpas i ddatblygu eu maes ymarfer eu hunain gyda cleientiaid.

Diddordeb? Ansicr? Cysylltwch drwy matthewphillips@monmouthshire.gov.uk, www.linkedin.com/in/matt-phillips neu drydar@MattPhillipsMCC neu lanlwytho eich CV yn y ddolen yma. Y dyddiad cau ar gyfer ceisiadau yw canol dydd 28 Chwefror 19.




Gellir cyflwyno cais yn y Gymraeg ac ni chaiff ei  drin yn llai ffafriol na chais a gyflwynir yn Saesneg. Mae penodiad i'r swydd yn amodol ar Wiriad Datgeliad Estynedig. Mae pob swydd yn agored i'w swydd-rannu os na nodir fel arall.

PROFFIL SWYDD

TEITL SWYDD:   	CYFREITHIWR (PARHAOL)

[bookmark: _GoBack]CYFEIRNOD SWYDD:  CDLL45

CYFLOG:	Fel ar 1 Ebrill 19 Band J SCP 35-39 (£37,849-£41,675)

ORIAU: 	37 yr wythnos
	
LLEOLIAD:	NEUADD Y SIR BRYNBUGA 

CYFRIFOL I: 	Pennaeth Cyfraith Fasnachol

ASESIAD SGILIAU YN Y GYMRAEG

Mae sgiliau yn y Gymraeg yn ddymunol ond nid yn hanfodol.

GWASANAETHAU CYFREITHIOL…..Pwy ydym ni?

Mae'r tîm Gwasanaethau Cyfreithiol yn gyfuniad o swyddogion cyfreithiol yn gyfrifol am gefnogi Sir Fynwy drwy ddarparu gwasanaeth cyfreithiol cynhwysfawr, cywir ac effeithlon i'r Cyngor Sir a etholwyd i gynrychioli'r Sir.

Mae cyfrifoldebau'r tîm yn eang yn cynnwys llywodraethiant trosfwaol y broses wleidyddol, cyfraith teulu, ymgyfreitha, priffyrdd, cynllunio, eiddo, contract, caffaeliad, hawliau tramwy a llu o feysydd eraill ymarfer cyfreithiol.

Mae'r tîm yn newid i gyfateb â polisïau a chyfeiriad y Cyngor. Mae hyn yn golygu y caiff adran fasnachol newydd ei datblygu i gefnogi Cynllun Corfforaethol y Cyngor a'r Strategaeth Rheoli Asedau sy'n eistedd o'i fewn. Mewn cyfnod ariannol heriol mae'r Cyngor yn ymroddedig i gynnal gwasanaethau ac yn anelu i wneud hynny drwy greu ffrydiau refeniw nad ydynt yn ffocws traddodiadol awdurdod lleol. Yn hynny o beth, mae'r galw a'r gefnogaeth gyfreithiol yn tyfu'n gyflym ac mae'r Cyngor wedi cydnabod yr angen i fuddsoddi yn y maes hwn i gyflawni ei uchelgeisiau.

Bydd yr adran fasnachol dwf yn cymryd cyfrifoldeb am lawer o swyddogaethau safonol adran gyfreithiol awdurdod lleol mewn meysydd megis cynllunio, eiddo, priffyrdd, contract a chaffaeliad. Mae'r galw yn cynyddu yn yr holl feysydd hyn. Bydd yr adran hefyd yn datblygu i feysydd newydd o fudd masnachol sydd gan y Cyngor megis caffael eiddo masnachol, mentrau ar y cyd, cwmni hyd braich a chreu cyfrwng diben arbennig a chytundebau partner gyda'r sector preifat. Felly bydd gan gyfreithwyr o fewn y tîm y gallu i ddod ag arbenigedd i o leiaf un o'r meysydd a restrir uchod ond disgwylir iddo/iddi hefyd ehangu eu gwybodaeth a'u sgiliau i brosiectau eraill hefyd.

Diben y Swydd hon

Darparu gwasanaeth cyfreithiol i'r Cyngor a nifer o gleientiaid allweddol mewn o leiaf un maes o ymarfer cyfreithiol yn cynnwys cynllunio, contract, caffaeliad, adfywio, eiddo neu ymarfer cyfreithiol masnachol arall, gan weithio gyda'r tîm ar roi sgiliau deiliad y swydd ar waith yn ehangach.





Cyfrifoldebau a Dyletswyddau Allweddol

Darparu cyngor cyfreithiol, llunio ac adolygu dogfennau cyfreithiol, cefnogi cyfreithwyr y tu mewn a'r tu allan i'r Llys, drafftio gohebiaeth ac ysgogi eich maes ymarfer eich hun yn cynnwys:

[byddwn yn ysgrifennu'r adran hon gyda'r ymgeisydd llwyddiannus]

Cynnal ymwybyddiaeth bersonol o ddatblygiadau deddfwriaethol a chyfraith achos a fyddai neu a fedrai effeithio ar wasanaethau'r Cyngor a rhoi diweddariadau fel sy'n briodol.

Mynychu a chynghori'r Cabinet, Pwyllgorau, Is-bwyllgorau, Paneli a Gweithgorau fel sy'n briodol.

Gall fod angen i ddeiliad y swydd gyflawni dyletswyddau heblaw'r rhai a nodir yn y disgrifiad swydd. Gall dyletswyddau a chyfrifoldebau neilltuol swyddi amrywio o bryd i'w gilydd heb newid cymeriad cyffredinol lefel y cyfrifoldeb goblygedig. Lle mae newid parhaol a sylweddol mewn dyletswyddau a phresenoldeb, yn gyson gyda lefel uwch o gyfrifoldeb, a/neu arbenigedd ychwanegol, gall y swydd gael ei hailasesu.

Dyma'r hyn y gallwn ei roi i chi

Y cyfle i ddefnyddio eich sgiliau er budd y gymuned leol a phrofi amgylchedd diddorol a gwerth chweil a phecyn cyflogaeth deniadol megis:

Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol, yr ystyrir ei fod yn un o'r cyfraddau cyfraniad gorau gan gyflogwr

Hawl gwyliau dechreuol o 23 diwrnod y flwyddyn sy'n cynyddu dros gyfnod yn ogystal â 10 diwrnod o wyliau statudol a chyhoeddus

Opsiwn i brynu mwy o wyliau blynyddol

Ystod llawn o bolisïau cyfeillgar i'r teulu yn cynnwys hawliau estynedig Mamolaeth, Mabwysiadu a Thadolaeth

Hyblygrwydd - hyrwyddo gweithio ystwyth a bydd staff yn cael cyfleoedd i gwrdd â chydweithwyr ar draws y Sir yn ogystal â gweithio o gartref gydag opsiynau gwaith llawn-amser, rhan-amser ac yn ystod y tymor.

System rheoli achos llawn a deunyddiau ymchwil priodol.


Beth arall sydd angen i chi wybod ... Gwerthoedd Sir Fynwy yw ...

Bod yn agored: 	Anelwn fod yn agored ac onest i ddatblygu perthynas o ymddiriedaeth. 
Bod yn deg: 	Anelwn ddarparu dewis, cyfleoedd a phrofiadau teg a dod yn sefydliad sydd wedi adeiladu ar barch pobl at ei gilydd.
Bod yn hyblyg:	Anelwn fod yn hyblyg yn ein syniadau a'n gweithredoedd i ddod yn 	sefydliad effeithlon ac effeithiol. 
Gwaith tîm: 	Anelwn gydweithio i rannu ein llwyddiannau a'n methiannau drwy adeiladu ar ein cryfderau a chefnogi ein gilydd i gyflawni ein nodau.

Mae'r holl weithwyr cyflogedig yn gyfrifol am sicrhau eu bod yn gweithredu bob amser mewn ffordd sy'n gydnaws â Pholisi Cyfle Cyfartal Sir Fynwy yn eu maes cyfrifoldeb eu hunain ac yn eu hymddygiad cyffredinol.

Manyleb Person

Sut fyddwn ni'n gwybod pwy yw'r person cywir ar gyfer y swydd? Fel yr ymgeisydd llwyddiannus byddwch wedi dangos:

       MEINI PRAWF                          PWYSIAD                    SUT Y PROFIR HYN
	1.  Cyfreithiwr neu Fargyfreithiwr gweithredol
	Uchel
	Ffurflen Gais/Gwirio Tystysgrifau


	2.  Sgiliau Cyflwyno
	Uchel
	Ffurflen Gais/Cyfweliad


	4.  Gwybodaeth o reolau a gweithdrefnau cyfreithiol

	Uchel
	Ffurflen Gais/Cyfweliad

	5.  Sgiliau drafftio cyfreithiol
	Uchel
	Ffurflen Gais/Cyfweliad


	6.  Gallu i gyfathrebu'n effeithlon yn llafar ac yn ysgrifenedig

	Uchel
	Ffurflen Gais/Cyfweliad

	7.  Gallu i weithio fel rhan o dîm

	Uchel
	Ffurflen Gais/Cyfweliad


	8.  Sgiliau trefnu a rheoli amser

	Uchel
	Ffurflen Gais/Cyfweliad


	9.  Gallu i drin llwyth gwaith mawr

	Uchel
	Ffurflen Gais/Cyfweliad


	10. Gallu i flaenoriaethu gwaith

	Uchel
	Ffurflen Gais/Cyfweliad


	11. Trwydded yrru lawn gyfredol.
	Canolig
	Ffurflen Gais/Cyfweliad




Os ydych angen unrhyw wybodaeth bellach am y swydd hon, cysylltwch â Matt Phillips, Pennaeth Cyfraith yn matthewphillips@monmouthshire.gov.uk neu drydar @MattPhillipsMCC.

Dyddiad cau: Canol-dydd 28 Chwefror 19
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