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Mae'r adroddiad hwn yn adlewyrchu cynnydd Cyngor Sir Fynwy ar ei ymrwymiadau ar yr iaith Gymraeg dan Fesur y Gymraeg (Cymru) 2011 a Safonau'r Gymraeg yn ystod blwyddyn ariannol 2016-2017.

Mae'r adroddiad yn cyflwyno data ar y dangosyddion gofynnol yn y meysydd dilynol gan gydymffurfio gyda Safonau 158, 164 a 170: cwynion, sgiliau iaith staff, hyfforddiant cyfrwng Cymraeg staff a recriwtio i swyddi gwag. Cyhoeddir yr adroddiad erbyn 30 Mehefin 2017 gan gydymffurfio gyda Safon 158.
Gofynion deddfwriaethol
Bu eleni yn flwyddyn o sicrhau ein bod yn gwybod ble rydym arni yn nhermau lefelau cydymffurfiaeth gyda'r Safonau a ddynodwyd i ni. Buom hefyd yn edrych ar geisio sefydlu pa mor gyson ydym yn nhermau cydymffurfiaeth gyda'r Safonau ar draws pob cyfarwyddiaeth/adran. Bu unwaith eto yn amser heriol iawn oherwydd yr amserlen dyn, nifer y Safonau a hefyd gymhlethdod dehongli'r hyn mae pob safon unigol yn ei olygu mewn gwirionedd heb fod ag unrhyw ganllawiau i'w dilyn. Ar ôl dweud hynny, a ninnau'n awdurdod gyda chyfran cymharol isel o siaradwyr Cymraeg, mae gennym le dros fod yn falch o lefel y cydymffurfiaeth a sicrhawyd ac agwedd "gallaf" y staff gyda'r mwyafrif helaeth ohonynt heb fod yn siarad Cymraeg a gydag ychydig iawn o wybodaeth neu sgiliau yn y Gymraeg.   
Rheoli newid
Buom mewn cysylltiad gyda chyfarwyddiaethau/adrannau i siarad gyda nhw am rai o'r safonau mwy heriol a bu'r dialog bob amser yn gadarnhaol a chafodd datrysiadau i unrhyw broblemau eu canfod a'u gweithredu'n frwdfrydig. Er mwyn monitro ein cynnydd mewn darparu gwasanaeth, penderfynwyd ein bod yn caffael gwasanaethau ein partneriaid - comisiynir Menter Iaith BGTM i gynnal "ymarferiad siopa dirgel" i weld ble'r ydym arni mewn rhai meysydd allweddol. Lansiwyd ein gwefan ddwyieithog ar Ddydd Gŵyl Dewi gyda'i thudalen adnoddau Cymraeg a'n cyfrifon Facebook a Twitter ar wahân i annog y cyhoedd i ddefnyddio ein gwasanaethau Cymraeg. Mae ein llinell Gymraeg yn dod yn gynyddol boblogaidd gyda 70+ galwad ffôn wedi eu derbyn a'u trin neu eu trosglwyddo i'r swyddogion perthnasol drwy gyfrwng y Gymraeg.


Data sydd ei angen bob blwyddyn o 1 Ebrill - 31 Mawrth 2017
· Gwybodaeth ar gwynion (Safon 158(2); 164(2); 170(2)(d)) 
· Gwybodaeth ar sgiliau iaith staff (Safon 170(2)(a))
· Hyfforddiant cyfrwng Cymraeg ar gyfer staff (Safon 170 (2)(b+c)) 
· Recriwtio i swyddi gwag (Safon 154, 170(ch)).  
Gwybodaeth ar gwynion (Safon 158(2); 164(2); 170(2)(d))
Derbyniwyd un gŵyn yn 2016-2017 parthed darpariaeth gwersi nofio drwy gyfrwng y Gymraeg yn y sir ond ni chafwyd y dyfarniad terfynol hyd yma os ydym wedi methu cydymffurfio.

Gwybodaeth ar sgiliau iaith staff (Safon 170(2)(a)) 


Sgiliau Cymraeg Cyflogeion fel ar 31/03/17

	Cymhwysedd staff yn y Gymraeg 
	Cyfanswm Staff
	Dechreuwyr
	Canolradd
	Uwch
	Rhugl

	Iaith Gymraeg 
	
3,696
	112
	20
	5
	31




Sgiliau siarad Cymraeg yn ôl maes gwasanaeth ar 31 Mawrth 2017

	 
	 
	 Dechreuwr
	 
	 Canolradd
	 
	 Uwch
	 
	Rhugl
	Cyfanswm

	Adnoddau
	
	5
	
	2
	
	1
	
	3
	11

	Gofal cymdeithasol 
	
	19
	
	4
	
	0
	
	11
	34

	Priffyrdd/Gweithrediadau
	
	9
	
	1
	
	0
	
	2
	12

	Plant a Phobl Ifanc
	
	3
	
	1
	
	0
	
	2
	6

	Partneriaeth/Cyfathrebu
	
	3
	
	1
	
	1
	
	2
	7

	Cyfarwyddiaeth Menter
	
	69
	
	10
	
	3
	
	10
	92

	Aelodau Etholedig
	
	4
	
	1
	
	0
	
	1
	6

	Prif Gyfanswm
	 
	112
	
	20
	
	5
	
	31
	168





Hyfforddiant cyfrwng Cymraeg i staff (Safon 170 (2)(b+c)) 

Cynhaliwyd y sesiynau dilynol yn y Gymraeg yn 2016-17:

3 aelod staff wedi mynychu Cwrs Mynediad Blwyddyn 2 Cymraeg yn y Gweithle 2 awr 30 wythnos a ddarparwyd gan Cymraeg i Oedolion Coleg Gwent.

7 aelod staff wedi mynychu Cwrs Mynediad Blwyddyn 3 Cymraeg yn y Gweithle 2 awr 30 wythnos hefyd wedi'i ddarparu gan Cymraeg i Oedolion Coleg Gwent

53 aelod staff wedi mynychu cwrs derbynfa pwrpasol 2 awr 2x yr wythnos 20 wythnos a gynlluniwyd a gafodd ei redeg gan Cymraeg i Oedolion Coleg Gwent 

9 aelod staff wedi mynychu cwrs derbynfa pwrpasol 2 awr 2x yr wythnos 8 wythnos a gynlluniwyd ac a gafodd ei redeg gan Cymraeg i Oedolion Coleg Gwent

5 aelod staff wedi mynychu ail gwrs derbynfa pwrpasol 2 awr 2x yr wythnos 15 wythnos a gynlluniwyd ac a gafodd ei redeg gan Cymraeg i Oedolion Coleg Gwent.

4 aelod staff yn mynychu cyrsiau Sylfaen tu allan i amser gwaith

Recriwtio i swyddi gwag (Safon 154, 170(ch)). 
Cafodd prosesau gwneud cais am swydd eu diwygio i fod yn hollol hygyrch yn Gymraeg yn unol â'r Safonau.

Islaw mae manylion y swyddi a hysbysebwyd yn 2016 - 2017

(a) Nifer y swyddi gwag/newydd a hysbysebwyd rhwng 1 Ebrill 2016 - 31 Mawrth 2017;  402 (250 yn 2015 - 2016)


(b) Nifer y swyddi gwag/newydd a hysbysebwyd rhwng 1 Ebrill 2016 - 31 Mawrth 2017 oedd â 'sgiliau yn y Gymraeg yn hanfodol'; 21 (10 yn 2015 – 2016)


(c) Nifer swyddi gwag/newydd a hysbysebwyd rhwng 1 Ebrill 2016 - 31 Mawrth 2017 oedd â 'sgiliau yn y Gymraeg yn ddymunol'; 105 (2 yn 2015 - 2016'


(d) Nifer y swyddi gwag/newydd a hysbysebwyd rhwng 1 Ebrill 2016 - 31 Mawrth 2017 a ddynodwyd fel swyddi lle mae 'angen dysgu sgiliau yn y Gymraeg pan benodir rhywun i'r swydd';   8  (0 yn 2015 – 2016)


(e) Nifer y swyddi gwag/newydd a hysbysebwyd rhwng 1 Ebrill 2016 - 31 Mawrth 2017 'nad oedd angen sgiliau yn y Gymraeg'; 90 (230 yn 2015-2016).
Nodwyd hefyd bod 176 heb unrhyw asesiad wedi'i gynnal a dwy swydd oedd yn aneglur.
 
Gwnaed llawer o waith dros y flwyddyn ddiwethaf yn gweithio'n agos gydag Adnoddau Dynol a chydweithwyr eraill i ddatblygu proses asesu sydd wedi talu ar ei chanfed yn nhermau cynnal asesiadau hanfodol a dymunol. Digwyddodd y swyddi na chafodd eu hasesu a nodir uchod yn gynnar iawn yn y flwyddyn pan nad oedd y broses yn ei lle. Rhagwelir y bydd ffigurau'r flwyddyn nesaf hyd yn oed yn well. Sefydlwyd prosiect peilot i gynnal adolygiad cynllunio gweithlu gyda'r Gwasanaeth Ailglchu a Sbwriel. Unwaith y cwblhawyd hyn, caiff y broses ei diwygio os oes angen a chynhelir y broses gyda phob adran. Bydd y prosiect yn sefydlu'r sgiliau presennol yn y Gymraeg o fewn gwasanaethau ac yna'n edrych ar fylchau rheng-flaen neu wasanaeth penodol. Caiff swyddi wedyn eu dynodi fel bod un ai â'r Gymraeg yn hanfodol neu ddymunol a gobeithir y bydd hyn yn arwain at i ni ddarganfod aelodau presennol o staff sy'n siarad Cymraeg a chynnydd yng ngalluedd y cyngor i gyfathrebu a chynnig gwasanaethau drwy gyfrwng y Gymraeg.






