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Croeso       
Rydym yn falch o gyflwyno ail Gynllun Cydraddoldeb Strategol Cyngor Sir Fynwy. Rhoddwyd Deddf Cydraddoldeb 2010 ar waith ym mis Ebrill 2011 ac roedd yn gyfle i Gyngor Sir Fynwy sicrhau bod ei swyddogaethau a’i benderfyniadau’n rhoi ystyriaeth lawn i’w heffaith ar y Nodweddion Gwarchodedig. Mae egwyddorion a phrosesau’r Ddeddf yn sicrhau bod y Cyngor yn parhau i fod yn driw i'w werthoedd corfforaethol o Fod yn Agored, Bod yn Deg, Bod yn Hyblyg a Gweithio fel Tîm. 

Dros y 4 blynedd ddiwethaf rydym wedi gwneud cynnydd sylweddol o ran ymgorffori ystyriaethau cydraddoldeb yn ein ffordd o feddwl a'n diwylliant. Wedi dweud hynny, mae llawer eto i'w gyflawni. Wrth ddatblygu’n syniadaeth ynghylch materion Agenda Cynhwysiant, rydym wedi sylweddoli bod bylchau yn ein gwybodaeth sy'n effeithio ar ein hymwybyddiaeth o’r modd y gall ein gweithredoedd effeithio ar rai o'r Nodweddion Gwarchodedig. Hefyd â'r angen i weithio o fewn cyllidebau sy’n lleihau yn golygu bod yn rhaid inni ystyried ffyrdd gwahanol o wneud pethau, yr her yw gwneud hynny heb gael effaith andwyol ar bobl neu grwpiau o bobl â nodweddion gwarchodedig. Rhan allweddol o hynny yw sicrhau ein bod yn datblygu gwasanaethau mwy cynhwysol a pharhau i ymgynghori â defnyddwyr gwasanaeth ynghylch yr hyn sydd ei wir angen arnynt. 
Bydd ein hymrwymiad fel sefydliad i Gynhwysiant (cydraddoldeb ac amrywiaeth) yn sicrhau ein bod yn parhau i ymdrechu tuag at gydymffurfiaeth gadarn â'r Ddeddf. 

Y Cynghorydd Phylip Hobson 



Paul Matthews 

Dirprwy Arweinydd y Cyngor              


Prif Weithredwr  
 

a Hyrwyddwr Cydraddoldeb    
Y Weledigaeth ar gyfer Sir Fynwy 

Adeiladu Cymunedau Cynaliadwy a Gwydn

Mae’r weledigaeth ar gyfer ein sir yn cael ei disgrifio yn y cynllun Integredig Sengl ar gyfer Sir Fynwy i Adeiladu Cymunedau Cynaliadwy a Gwydn. Cafodd hon ei datblygu gan y Bwrdd Gwasanaethau Lleol - y grŵp sy'n dwyn ​​ynghyd arweinwyr sefydliadau allweddol Sir Fynwy. 

Rydym wedi nodi tair thema benodol a fydd yn ganolbwynt ein gwaith gyda'n gilydd: 

· Ni chaiff neb ei adael ar ôl 

· Mae pobl yn Hyderus, yn Alluog ac yn Cymryd rhan 
· Mae’n Sir yn Ffynnu 
Mae cytundeb Cyngor Sir Fynwy i barhau i weinyddu mewn partneriaeth yn nodi'n glir gyfeiriad y cyngor ar gyfer y cyfnod hyd at fis Mai 2017. Mae'r Cytundeb Parhau yn pennu pedair blaenoriaeth benodol rydym yn eu hystyried wrth gynllunio’r modd i gyflwyno a darparu adnoddau ar gyfer ein gwasanaethau. Y blaenoriaethau hyn yw: 
· Addysg 

· Diogelu pobl sy'n agored i niwed 

· Hyrwyddo menter, datblygiad economaidd a chreu swyddi 

· Cynnal gwasanaethau sy’n hygyrch yn lleol 

Y Gwerthoedd sy'n Ein Harwain 

Rydym am sicrhau y gall cymunedau gael mynediad a ffurfio’r sir ar eu telerau eu hunain. Bydd ein sefydliad yn galluogi newid ar bethau sy'n bwysig heddiw wrth edrych ymlaen at y pethau a fydd yn bwysig yfory. Rydym yn ceisio creu diwylliant sefydliadol sy'n arloesol, yn ymatebol ac yn hyblyg.
Mae gennym garfan glir iawn o werthoedd sy'n sail i holl waith y cyngor ac sy’n llywio’r ymddygiadau a ddisgwylir gan bawb sy'n gweithio i ni neu’n gweithio gyda ni. Nid yw’r rhain yn newid er i amser fynd rhagddo. Maent yn werthoedd cyson ac maent yn ein diffinio. 

Bod yn agored: rydym yn anelu at fod yn agored ac yn onest er mwyn datblygu perthynas o ymddiriedaeth 
Tegwch: rydym yn anelu at ddarparu dewis, cyfleoedd a phrofiadau teg i ddod yn sefydliad a adeiladwyd ar gyd-barch 

Hyblygrwydd: rydym yn anelu at fod yn hyblyg yn ein ffordd o feddwl a gweithredu i ddod yn sefydliad effeithiol ac effeithlon 

Gwaith Tîm: rydym yn anelu at weithio gyda'n gilydd i rannu’n llwyddiannau a’n methiannau trwy adeiladu ar ein cryfderau a chefnogi’n gilydd i gyflawni’n nodau 

Y gwerthoedd hyn yw’n cwmpawd. Maent yn bwyntiau cyson yr edrychwn arnynt  wrth i ni ddatblygu’n gwaith. 

Deall ein cyfrifoldebau 

Deddf Cydraddoldeb 2010 

Daeth Deddf Cydraddoldeb 2010 i rym ar 6 Ebrill 2011. Roedd y Ddeddf wedi disodli 116 o ddarnau gwahanol blaenorol o gyfraith sy'n ymwneud â chydraddoldeb, a’u rhoi i gyd at ei gilydd mewn un darn o ddeddfwriaeth. Mae'r Ddeddf yn cryfhau'r gyfraith mewn ffyrdd pwysig, ac mewn rhai ffyrdd yn ymestyn y gyfraith cydraddoldeb bresennol i helpu i fynd i'r afael â gwahaniaethu ac anghydraddoldeb. 

Dan y Ddeddf, mae'n ofynnol i’r Cyngor, fel corff cyhoeddus yng Nghymru, gwrdd â dyletswyddau cyffredinol ynghyd â dyletswyddau penodol. 

Y Dyletswyddau Cyffredinol 

Y dyletswyddau cyffredinol yw bod yn rhaid i'r Cyngor wrth arfer ei swyddogaethau, ystyried: 

1. cael gwared o wahaniaethu anghyfreithlon, aflonyddu, erledigaeth neu unrhyw ymddygiad arall a waherddir gan y Ddeddf;
2. hyrwyddo cyfle cyfartal rhwng pobl sy'n rhannu nodwedd warchodedig berthnasol a'r rheiny nad ydynt; 

3. meithrin perthynas dda rhwng pobl sy'n rhannu nodwedd warchodedig a'r rheiny nad ydynt; 

Mae'r Ddeddf yn esbonio bod rhoi sylw dyledus i hyrwyddo cydraddoldeb yn golygu: 

· Cael gwared ar neu leihau’r anfanteision a ddioddefir gan bobl oherwydd eu nodweddion gwarchodedig. 

· Cymryd camau i ddiwallu anghenion pobl o grwpiau gwarchodedig lle mae'r rhain yn wahanol i bobl eraill. 

· Annog pobl o grwpiau gwarchodedig i gymryd rhan mewn bywyd cyhoeddus neu mewn gweithgareddau eraill lle mae eu cyfranogiad yn anghymesur o isel. 

Y Dyletswyddau Penodol 

Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 hefyd yn nodi nifer o Ddyletswyddau Penodol y mae'n ofynnol i Gyrff Cyhoeddus gydymffurfio â hwy: 

· Cyhoeddi digon o wybodaeth i ddangos eu bod yn cydymffurfio â'r ddyletswydd gyffredinol ar draws ei swyddogaethau 

· Paratoi a chyhoeddi Amcanion Cydraddoldeb a manylu ar yr ymgysylltu a gyflawnwyd wrth eu datblygu. 

· Cyhoeddi Cynllun Cydraddoldeb Strategol. 

· Nodi’r modd y bydd cynnydd yn cael ei fesur 

Y Dyletswyddau Penodol yng Nghymru 

Diben eang y dyletswyddau penodol yw helpu cyrff cyhoeddus, megis y Cyngor hwn, wrth weithredu eu dyletswydd gyffredinol, a hybu tryloywder. Yng Nghymru, mae'r dyletswyddau penodol yn cael eu gosod gan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 (Dyletswyddau Statudol) (Cymru) Rheoliadau 2011. Y canlynol yw'r dyletswyddau penodol: 

· Amcanion Cydraddoldeb a Chynlluniau Cydraddoldeb Strategol 

· Ymgysylltu 

· Asesiad o effaith 

· Gwybodaeth ar gydraddoldeb 

· Gwybodaeth ar gyflogaeth, gwahaniaethau tâl a hyfforddiant staff 

· Caffael 

· Adrodd a Chyhoeddi 

 Y Nodweddion Gwarchodedig 

Mae'r ddyletswydd gyffredinol yn cynnwys yr un bobl a gafodd eu cynnwys gan ddeddfwriaeth flaenorol, ond mae’n ei chryfhau ac yn ei chadarnhau i fod yn un Ddeddf. . Mae'n cyflwyno 'nodweddion gwarchodedig' sy'n disodli’r ymadrodd 'meysydd cydraddoldeb'. 

Y nodweddion gwarchodedig - fel y diffinnir hwy gan y Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol (CCHD) yw: 

Oedran - Person sy’n perthyn i oedran penodol (e.e. 32 oed) neu ystod o oedrannau (e.e. 18 - 30 oed). 

Rhyw - Dyn neu fenyw. 

Newid Rhyw - Y broses o newid o un rhyw i'r llall. 

Anabledd - Mae gan berson anabledd os oes ganddo / i nam corfforol neu feddyliol sy'n cael effaith tymor hir andwyol sylweddol ar allu'r unigolyn hwnnw i gyflawni gweithgareddau arferol o ddydd i ddydd. 

Beichiogrwydd a mamolaeth - Y cyflwr o fod yn feichiog neu’n disgwyl babi. Mae mamolaeth yn cyfeirio at y cyfnod ar ôl y geni, ac mae'n gysylltiedig ag absenoldeb mamolaeth yng nghyd-destun cyflogaeth. Yng nghyd-destun person nad yw’n gyflogedig, mae'n rhoi amddiffyniad yn erbyn gwahaniaethu ar sail mamolaeth am 26 wythnos ar ôl rhoi genedigaeth, ac mae’n cynnwys trin menyw’n anffafriol oherwydd ei bod yn bwydo ar y fron. 

Cyfeiriadedd rhywiol - P'un a yw atyniad rhywiol person tuag at ei ryw ei hun, y rhyw arall neu'r ddau ryw. 

Hil - Mae hyn yn cyfeirio at grŵp o bobl a ddiffinnir gan eu hil, eu lliw, a’u cenedligrwydd (gan gynnwys dinasyddiaeth), tarddiad ethnig neu genedlaethol. 

Crefydd neu gred (gan gynnwys diffyg cred) – Rhoddir ystyr i grefydd fel arfer ond mae cred yn cynnwys credoau crefyddol ac athronyddol gan gynnwys diffyg cred (ee Anffyddiaeth). Yn gyffredinol, dylai cred effeithio ar eich dewisiadau mewn bywyd neu'r ffordd rydych yn byw iddo gael ei gynnwys yn y diffiniad. 

Priodas a phartneriaeth sifil - Diffinnir priodas fel 'uniad rhwng dyn a menyw'. Gall cyplau o'r un rhyw gael cydnabyddiaeth gyfreithiol i'w perthynas fel 'partneriaeth sifil'. Rhaid trin partneriaid sifil yr un fath â chyplau priod ar ystod eang o faterion cyfreithiol. Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn berthnasol i'r nodwedd hon, ond yn unig o ran ei bod yn ofynnol rhoi sylw dyledus i'r angen i ddileu gwahaniaethu. 

Ers i Ddeddf Cydraddoldeb 2010 ddod i fodolaeth, pasiwyd Deddf Priodasau (Cyplau o'r un Rhyw) 2013, ar 17 Gorffennaf 2013. Cynhaliwyd y priodasau cyntaf rhwng cyplau o'r un rhyw ar ddydd Sadwrn 29 Mawrth, 2014 a bellach cydnabyddir cyplau o'r un rhyw - a briododd dramor dan gyfraith dramor, ac a gafodd o ganlyniad eu trin fel partneriaid sifil yng Nghymru a Lloegr - fel rhai priod yng Nghymru a Lloegr. 

Ymrwymiad i’r Iaith Gymraeg 

Mae Mesur y Gymraeg 2011 wedi disodli Deddf yr Iaith Gymraeg 1993 ac yn gosod rhwymedigaeth ar gyrff y sector cyhoeddus i gydymffurfio â Safonau Iaith Gymraeg, pob un â graddfeydd amser o naill ai 6 neu 12 mis. Yn y bôn mae'r Mesur â’r un gofynion â Deddf yr Iaith Gymraeg: trin yr iaith Gymraeg a'r iaith Saesneg yn gyfartal wrth ddarparu gwasanaethau i'r cyhoedd yng Nghymru. 

Mae'r iaith Gymraeg yn cael ei chydnabod fel elfen allweddol o'r agenda cydraddoldeb a bydd y safonau newydd yn cael eu cynnal fel dogfen ar ei phen ei hun ac yn amodol ar graffu i sicrhau bod canlyniadau’n cael eu cyflawni. 

Fodd bynnag, o ran y drefn briodol, asesir effaith swyddogaethau ac arferion y Cyngor o ran yr iaith Gymraeg ochr yn ochr â'r nodweddion gwarchodedig eraill yn Asesiad newydd Cenedlaethau’r Dyfodol (sy'n ymgorffori Asesiad o’r Effaith ar Gydraddoldeb a gofynion Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015 

Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol  
Mae'r Ddeddf yn ei gwneud yn ofynnol i ni wella llesiant cymdeithasol, economaidd ac amgylcheddol, yn unol ag egwyddor datblygu cynaliadwy sy'n ceisio sicrhau bod anghenion y presennol yn cael eu diwallu heb amharu ar allu cenedlaethau'r dyfodol i ddiwallu eu hanghenion eu hunain. 

Wrth gynllunio’n gwasanaethau, mae’n rhaid i ni ystyried a dangos ein bod wedi cymhwyso'r egwyddorion llywodraethu cynaliadwy canlynol wrth wneud penderfyniadau: 

· Cydbwyso anghenion tymor byr ag anghenion tymor hir. 

· Defnyddio ymagwedd integredig, cydbwyso anghenion cymdeithasol, economaidd ac amgylcheddol. 

· Cynnwys pobl eraill ac ystyried eu barn. 

· Gweithio mewn cydweithrediad ag eraill. 

· Rhoi adnoddau i mewn i atal problemau 

Mae Llywodraeth Cymru hefyd wedi pennu 7 nod llesiant y mae angen i ni gyfrannu atynt. Yn ein cynllunio rydym yn ystyried y modd mae’n gweithgareddau’n cyflawni'r nodau llesiant isod, a sut, os yw’n bosibl, y gallwn gyfrannu’n well i’r nodau: 

· Cymru lewyrchus 

· Cymru wydn 

· Cymru iachach 

· Cymru o gymunedau cydlynol 

· Cymru â chyfrifoldeb byd-eang 

· Cymru o ddiwylliant bywiog ac iaith Gymraeg ffyniannus
· Cymru fwy cyfartal 

Cyflawniadau dros y 4 blynedd ddiwethaf yn Sir Fynwy 

 
Mynegai Cyflogwyr Stonewall 2015/2016  
Yn 2014 gwnaeth Cyngor Sir Fynwy benderfyniad i weithio gyda Stonewall Cymru a chymryd rhan ym Mynegai Cyflogwyr Stonewall 2015 (y tro cyntaf i’r Cyngor gymryd rhan). Mae gan Sir Fynwy, fel pob corff cyhoeddus arall, staff LHDT (Lesbiaidd, Hoyw, Deurywiol, Trawsrywiol) ond nid oedd y Cyngor yn dangos ei ymrwymiad i fod yn fan lle gallai’r staff hyn fod yn driw iddynt eu hunain a chael eu gwerthfawrogi am y gwaith maent yn ei wneud yn hytrach nag am eu rhywioldeb. Gosodwyd y Cyngor yn gymeradwy iawn yn 256fed allan o 397 o Gynghorau, mae wedi cyflwyno’i enw eto yn ddiweddar ar gyfer 2016 a gosodwyd y Cyngor yn 244fed allan o 415 a bydd yn cyfarfod gyda Stonewall i gynllunio meysydd pellach ar gyfer eu datblygu. Mae'r Cyngor yn ffodus iawn i gael modelau rôl a hyrwyddwyr ar ddwy lefel, ar lefel aelodau etholedig a lefel Prif Swyddogion, sy'n caniatáu i staff LHDT weithio mewn amgylchedd diogel lle gallant ffynnu. 

Grŵp LHDTG+  (Lesbiaidd, Hoyw, Deurywiol, Trawsrywiol Gwrywgydiol+) 

Dechreuwyd y Grŵp LHDTG + ym mis Mai 2013. 

Daeth y grŵp i fodolaeth yn sgil niferoedd y Bobl Ifanc (PI) a gyfeiriwyd i’w cwnsela gan y Tîm Iechyd Meddwl a daeth yn amlwg nad oedd angen i rai o'r Bobl Ifanc ymwneud â Gwasanaethau Iechyd Meddwl, y cyfan oedd ei angen oedd iddynt fod yn driw i’r hyn y’i ganed (LHDTG+)
Dechreuodd y grŵp gyda 4 aelod a oedd yn cael mynediad i wasanaethau cwnsela a thrafodwyd hyrwyddo a hysbysebu'r grŵp, dyluniwyd poster a’i ddosbarthu i ysgolion, meddygfeydd, Canolfannau Ieuenctid ac ati.  Roedd ambell ymholiad gan Bobl Ifanc a oedd wedi gweld y posteri a dyna fel y tyfodd. 
Gwnaed cyflwyniadau mewn gwasanaethau ar gyfer Blynyddoedd 10 ac 11 mewn 3 o'n hysgolion Cyfun. Mae'r Cwnselydd yn cyflwyno'r grŵp ac yn dilyn mae 5 aelod yn adrodd eu hanes. Bu’r adborth mwyaf cadarnhaol oddi wrth staff addysgu yn ogystal â rhai disgyblion yn holi am y grŵp. 

Cofnodwyd hanesion digidol rhai aelodau a'u defnyddio mewn hyfforddiant o fewn yr awdurdod ond mae’r Heddlu hefyd yn defnyddio’r hanesion yn eu hyfforddiant ar gyfer swyddogion LHDT / Troseddau Casineb. 

Mae amgylchedd cefnogol, addysgol o fewn y grŵp, sydd yn lle diogel i’w fynychu. Croesawyd siaradwyr gwadd sy'n fodelau rôl LHDT cadarnhaol ar gyfer yr aelodau. Yn ogystal trefnwyd teithiau cymdeithasol, bu cyfle i fynychu Pride Cymru yng Nghaerdydd, i fowlio a chael pryd o fwyd allan. 

Trefnwyd cyrsiau preswyl ar gyfer ein haelodau Trawsrywiol, lle cynhaliwyd gweithdai o amgylch delwedd gorfforol, llais, adeiladu hunan-barch a datblygu’r synnwyr o’r hunan.
Mae'r grŵp wedi tyfu, yn cyfarfod ar y dydd Mercher cyntaf o bob mis, ac mae bellach yn gysylltiedig ag 'Ymbarél Gwent' a bydd rhai aelodau’n ymuno â’r sylfaenydd er mwyn helpu i gychwyn grwpiau mewn rhannau eraill o Went. 

Dehonglwyr Affgan a Ffoaduriaid Syria 

Mae'r Cyngor wedi hwyluso’n llwyddiannus adleoli 13 o Ddehonglwyr Affgan i gartrefi yn Sir Fynwy ac maent yn y broses o weithio gyda Swyddfa Gartref y DU i adleoli 20 aelwyd o Ffoaduriaid bregus Syria i gartrefi yn y Sir dros y 5 mlynedd nesaf. 

Promotion of the Welsh Language Hyrwyddo'r Iaith Gymraeg 

Yn Adroddiad Blynyddol diweddar Swyddfa Archwilio Cymru a luniwyd ar ôl Arolygiad awdurdod cyfan, cafodd y Cyngor ei ganmol ar ei waith yn hyrwyddo'r defnydd o'r iaith Gymraeg. 

Hyrwyddwyr Cydraddoldeb 

Fel ymrwymiad i'r agenda cydraddoldeb mae'r Cyngor wedi dynodi’r Dirprwy Arweinydd fel Hyrwyddwr Cydraddoldeb, Amrywiaeth a’r Iaith Gymraeg er mwyn hyrwyddo a chefnogi agenda cydraddoldeb ar lefel wleidyddol ar draws y Cyngor. Ef hefyd yw Cadeirydd Grŵp Cynhwysiant Sir Fynwy. Hefyd mae Arweinydd y Cyngor yn cymryd cyfrifoldeb personol dros faterion Cydraddoldeb ac mae Aelodau Etholedig eraill yn arwain ar gyfer nodweddion penodol. 

Asesiadau o’r Effaith ar Gydraddoldeb 

Dros y 4 blynedd ddiwethaf mae’r pecyn cymorth Asesiad o’r Effaith ar Gydraddoldeb (AEG) wedi cael ei ddiweddaru dro ar ôl tro er mwyn sicrhau ei fod yn fwy cadarn ac yn haws ei ddefnyddio ac yn cael ei ddefnyddio ar draws holl brosesau gwneud penderfyniadau’r Cyngor. I gefnogi hyn cyflwynwyd rhaglen hyfforddi AEG, gan Anna Morgan o Gymdeithas Llywodraeth Leol Cymru, i Aelodau Etholedig a swyddogion priodol. 

Fel mabwysiadwyr cynnar Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 rydym wedi bod yn datblygu Asesiad Cenedlaethau'r Dyfodol sydd hefyd yn cynnwys Asesiad o’r Effaith ar Gydraddoldeb mewn pecyn cymorth symlach. Ar hyn o bryd mae'n cael ei redeg fel cynllun peilot ac mae'n ymddangos ei fod yn debygol o gael ei fabwysiadu'n ffurfiol yn y dyfodol agos. 

AEGau, cynigion blynyddol y Cyngor i arbed arian a sefydlu Panel Arbed Arian
Dros y 3 blynedd ddiwethaf mae'r Cyngor wedi asesu effaith canol tymor y cynigion i arbed arian a phob blwyddyn rydym wedi edrych ar y broses a’i hail-ddatblygu i wneud y system yn fwy cadarn er mwyn sicrhau bod cydraddoldeb yn un o ystyriaethau allweddol pob penderfyniad a wneir. Datblygiad y flwyddyn hon oedd sefydlu Panel Arbed Arian gan ddau uwch swyddog i edrych yn fanwl ar bob agwedd ar y cynigion. Mae Swyddogion o'r Gwasanaethau Pobl, y Gwasanaethau Cyfreithiol a'r Swyddog Polisi Cydraddoldeb a’r Iaith Gymraeg yn gallu craffu ar gynigion gyda symbylwyr y cynigion i drafod unrhyw broblemau posibl ac i edrych ar unrhyw fesurau lliniaru posibl. 

BSL InterpreterCyfieithydd BSL (Iaith Arwyddion Prydain) 
Roedd angen cyfieithydd ar swyddog â nam ar ei glyw er mwyn iddo gael mynediad i hyfforddiant personol allweddol. Gwnaed hyn ar gyfer dau gwrs a chaiff ei wneud ar gyfer unrhyw angen yn y dyfodol. 

Prosiect Rhaglan 

Enillodd Prosiect Rhaglan Wobr glodfawr y Cyngor Gofal Cymdeithasol ar gyfer Cymru yn 2015 (Canlyniadau Rhagorol ar gyfer Pobl Hŷn â Dementia). Mae'r prosiect hwn yn darparu gofalwyr llawn amser ar gyfer dioddefwyr dementia fel bod ganddynt ddarpariaeth gyson o ofalwyr a gwasanaeth sydd yn holl bwysig ar eu cyfer. Rhagwelir y bydd y math hwn o wasanaeth yn cael ei gyflwyno mewn trefi a chymunedau eraill yn Sir Fynwy yn y dyfodol. 

Wythnos Ymwybyddiaeth Awtistiaeth y Byd 2015 

Lansiodd y Tîm ASA (Anhwylderau yn y Sbectrwm Awtistig) genhadaeth i gael Sir Fynwy i fod y Cyngor cyntaf yng Nghymru sy'n ASA Ymwybodol. O'r 30ain Tachwedd 2015 mae dros 1636 o aelodau staff wedi cwblhau'r cwis ASA ac wedi derbyn tystysgrif.
Chwaraeon Anabledd / Datblygu Insport 
Mae'r rhaglen Datblygu Insport yn rhan o'r prosiect insport ehangach, sy'n anelu at gefnogi gweithgareddau corfforol, chwaraeon a  sectorau hamdden â’r nod penodol o gynnwys pobl anabl. Mae Chwaraeon Anabledd Cymru yn gwybod mai’r awdurdod lleol sydd â’r ddealltwriaeth orau ar gyfer darparu’n lleol, a'r ddealltwriaeth gliriaf o ddemograffeg y gymuned gyfagos, ac ar gyfer chwaraeon - mae hyn yn dechrau gydag adran Datblygu Chwaraeon yr ALl. 

Yr egwyddor y tu ôl i Ddatblygu insport yw i ChAC ddatblygu Pecyn Cymorth a fydd yn cefnogi’r datblygiad o feddwl cynhwysol, cynllunio, datblygu a darparu gan bawb o fewn y tîm Datblygu Chwaraeon fel eu bod yn y pen draw yn cyflawni ar draws y sbectrwm, i bobl anabl a phobl nad ydynt yn anabl, ar ba lefel bynnag y maent yn dymuno cymryd rhan neu gystadlu. 

Y bwriad yw cychwyn ac yna cefnogi newid diwylliannol o ran dulliau gweithredu’r awdurdod lleol tuag at bobl anabl, a chefnogi’r adnabyddiaeth a’r ddealltwriaeth o'r hyn a olyga cynhwysiant iddynt hwy. Y canlyniad fydd cyfleoedd yn cael eu lledaenu, cyfranogiad yn cynyddu, pobl anabl yn dod yn fwy egnïol ac yn frwd i gymryd rhan (naill ai fel chwaraewyr, neu swyddogion, hyfforddwyr, neu wirfoddolwyr), ac rydym ar y cyd yn cyflawni  gweledigaeth y sector ar gyfer cenedl sy'n gwirioni ar chwaraeon am oes, ac yn un sy'n cynnwys llawer o bencampwyr. 

Mae'r rhaglen yn cynnwys 4 safon gynyddrannol (Rhuban, Efydd, Arian ac Aur), y mae cyfres o amcanion wedi cael eu nodi yn eu herbyn. Ar safon Rhuban rhoddir i’r awdurdod lleol Swyddog Achos fydd yn cefnogi'r tîm datblygu chwaraeon i gyflawni'r nodau yn erbyn pob safon (a bydd hyn yn golygu mwy o weithio mewn partneriaeth ar draws y Cyngor ar safonau'r lefel uwch); ac ar ddiwedd pob cam, bydd y tîm yn cyflwyno’u taith hyd yn hyn i banel annibynnol. Dangosir arwydd o gefnogaeth ar gyfer pob nod drwy lanlwytho dogfennau a gwybodaeth berthnasol i borth pwrpasol, a bydd cynnwys y cyflwyniad wedyn yn dystiolaeth a ddengys i ba raddau yr ymgorfforwyd  athroniaethau cynhwysiant ar draws y sefydliad, a'r gwahaniaeth y mae gweithio tuag at gynhwysiant wedi ei wneud. 

Llinell Amser insport Sir Fynwy 
	Datblygiad Gwobr Insport  
	Dyddiad Cwblhau’r Wobr 
	Dyddiadau Cwblhau Arfaethedig 

	Rhuban 
	Chwefror 2014 
	

	Efydd 
	Chwefror 2015 
	

	Arian 
	AR Y GWEILL 
	2016.17 

	Aur 
	
	2018.19 


Dangosyddion Perfformiad Allweddol Sir Fynwy 

	Blwyddyn 
	Nifer y Clybiau / Sesiynau 
	Nifer y Clybiau Achrededig 
	Cyfranogwyr dan 16 oed 
	Cyfranogwyr 16-64 
	Cyfanswm Nifer y Cyfleoedd i Gyfranogwr 

	2013 2013 
	36 36 
	13 13 
	241 241 
	152 152 
	15599 15,599 

	2014 2014 
	50 50 
	17 17 
	272 272 
	352 352 
	23896 23,896 

	2015 2015 
	Cesglir y data yn flynyddol ym mis Rhagfyr (Ion-Rhag) - Bydd yr adroddiad nesaf yn Ionawr 2016 


Amcanion Cydraddoldeb 2016 i 2020 

Rydym wedi penderfynu newid ein hamcanion cydraddoldeb gan ein bod yn teimlo bod angen i ni eu gwneud yn fwy cryno, yn fwy trawiadol ac yn fwy unol â'r hyn rydym yn teimlo mae angen i ni ei wneud. Credwn fod yr hen amcanion wedi rhoi i ni sylfaen dda ar gyfer y 4 blynedd gyntaf, erbyn hyn rydym yn credu y bydd yr amcanion newydd yn ein gwasanaethu’n well wrth i ni symud ymlaen. 

1. Gwneud y pethau sylfaenol - mae'n rhaid i ni wneud yr hyn oedd yn ofynnol i ni ei wneud dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 

2. Addysgu ac arwain - gweithio'n agos gyda staff ac Aelodau Etholedig gan gynnig hyfforddiant, cyngor ac arweiniad er mwyn eu galluogi i wneud penderfyniadau cytbwys. 

3. Dathlu a Choffáu - mae'n bwysig ein bod yn dathlu / cydnabod diwrnodau cydraddoldeb allweddol i godi ymwybyddiaeth y cyhoedd a dangos ein parch fel sefydliad. 

4. Gwneud gwahaniaeth - Gweithio mewn partneriaeth ar brosiectau sy'n cael effaith gadarnhaol ar bobl neu grwpiau o bobl â nodweddion gwarchodedig. 

5. Cadw’n ffocws – Er gwaethaf cyfnod heriol mae'n rhaid i ni gadw’n ffocws ar y bobl fwyaf agored i niwed rydym yn darparu gwasanaethau ar eu cyfer. 

Overview of Monmouthshire Trosolwg o Sir Fynwy 

Yn ddaearyddol sir wledig yw Sir Fynwy yn bennaf, yn cwmpasu 329 milltir sgwâr o gefn gwlad. Gyda dwysedd poblogaeth o 1 person yr hectar neu dim ond 100 o bobl i bob cilomedr sgwâr mae'n un o'r ardaloedd mwy tenau eu poblogaeth yng Nghymru (o gymharu â 140 o bobl / km 2 ar gyfer Cymru gyfan). Mae poblogaeth y sir tua 91,300 wedi'i chanoli yn y pum tref, sef Y Fenni, Trefynwy, Brynbuga, Cil-y-coed a Chas-gwent. Oherwydd ei maint enfawr a’i natur wledig, mae gan y sir boblogaeth wasgaredig helaeth. 

Yn hanesyddol mae Cyngor Sir Fynwy yn un o 22 o awdurdodau unedol yng Nghymru, a ffurfiwyd ym 1996 yn dilyn Deddf Llywodraeth Leol (Cymru) 1994. Roedd yr ardal yn arfer bod yn rhan o Gyngor Sir Gwent. 
Yn wleidyddol mae Sir Fynwy yn cynnwys 42 o wardiau etholiadol sy'n cael eu cynrychioli gan 43 o aelodau (cynghorwyr) a etholir gan bobl Sir Fynwy.   Mae'r Cyngor yn gweithredu system Cabinet, sy'n cael ei arwain gan Arweinydd y Cyngor. Mae'r cabinet yn cynnwys 8 Aelod Gweithredol sy'n cwmpasu 8 portffolio ac mae pum pwyllgor craffu Dethol. Mae Uwch Dîm Arwain sy'n cynnwys y Prif Weithredwr a'r Prif Swyddogion sy'n cwmpasu Gwasanaethau Cymdeithasol, Addysg a Hamdden a'r Amgylchedd, yn arwain ar reolaeth strategol busnes y Cyngor. As of August 2015 the Council employed approximately 4,000 staff . O Awst 2015 cyflogodd y Cyngor oddeutu 4,000 o staff. 

Yn ystadegol cydnabyddir yn eang bod heriau sylweddol yn dal parthed casglu gwybodaeth gywir sy’n ymwneud â chydraddoldeb ac amrywiaeth, yn enwedig ar gyfer rhai nodweddion gwarchodedig, e.e. Cyfeiriadedd Rhywiol a Newid Rhyw. 

Cydraddoldeb / amrywiaeth / cynhwysiant yn Sir Fynwy 

Mae Cyngor Sir Fynwy wedi dangos ymrwymiad i gydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant dros y degawd diwethaf neu fwy ac wedi eu nodi isod mae rhai meysydd allweddol o waith sy'n dangos y cynnydd a wnaed. 

Cysylltiadau â strategaethau eraill 

Nid cynllun annibynnol yw’r Cynllun Cydraddoldeb Strategol a chysylltir ef yn glos â nifer o strategaethau, cynlluniau, polisïau a fframweithiau allweddol y Cyngor a Phartneriaethau. Mae rhai o’r rhain wedi canolbwyntio'n benodol ar gydraddoldeb ac eraill wedi cynnwys cydraddoldeb fel thema allweddol. Enghreifftiau yw: 

· Safonau’r Iaith Gymraeg a gyflwynwyd dan Fesur yr Iaith Gymraeg (Cymru) 2011. 

· Canllaw Digwyddiadau Hygyrch a Chynhwysol 

· Cynllun Gwelliant Corfforaethol 

· Cynllun Datblygu Lleol 

· Cynllun Gweithredu Cam-drin Domestig a Rhywiol Sir Fynwy 
· Daw’r Cynllun Integredig Sengl yn Gynllun Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol. 

· Strategaeth Pobl a Datblygu Trefniadaeth 2014-2017 

Strategaeth Pobl a Datblygu Trefniadaeth 2014 - 2017 

Dengys amrywiol ddyfyniadau o’r strategaeth uchod fod Cyngor Sir Fynwy o ddifrif ynglŷn â Chydraddoldeb, amrywiaeth a lles nid yn unig o ran y cyhoedd rydym yn eu gwasanaethu ond hefyd o ran y bobl rydym yn eu cyflogi: 

Amrywiaeth, Cynhwysiant a Lles 

"Mae amrywiaeth a chynhwysiant yn ysgogwyr allweddol diwylliant creadigol a gwnant gyfraniad allweddol i les cydweithwyr. …….. ………... ...... .. Rydym eisiau bod yn sicr bod yr hyn a wnawn yn adlewyrchu cyfansoddiad ac amrywiaeth ein cymunedau ......... Mae’n rhaid i’n hamgylchedd mewnol fod yn barod i gydnabod gwahaniaeth ac amrywiaeth a galluogi pobl i fod yn driw iddynt eu hunain ar bob cyfle posib".
Cydraddoldebau 

"Mae’n Strategaeth Cydraddoldeb ac Amrywiaeth a’n harferion yn gymorth i hyrwyddo amgylchedd gwaith cadarnhaol. Rydym yn disgwyl i bob cydweithiwr drin eraill gydag urddas, parch a chwrteisi. Nid ydym yn goddef gwahaniaethu neu aflonyddu o dan unrhyw amgylchiad..................... .. " 

Cynllun Integredig Sengl (CIS) 2013-2017 

Mae'r CIS yn cydnabod pwysigrwydd Cydraddoldeb ac amrywiaeth ac yn dangos hyn drwy ddatgan: "...... mae pobl ddiamddiffyn yn byw yn ein cymunedau sydd angen ein cefnogaeth ............" 

Datblygu'r Amcanion Cydraddoldeb a'r Cynllun Cydraddoldeb Strategol 

Aeth y CCS allan ar gyfer ymgynghoriad ffurfiol drwy gyfrwng y wefan fewnol, a chydag e-byst i’r holl randdeiliaid targed a neges ar safle Twitter y Cyngor. Roedd y sefydliadau / grwpiau penodol yr ymgynghorwyd â hwy fel a ganlyn: 

· Grŵp Cynhwysiant Sir Fynwy sy'n cynnwys: 

· Bwrdd Iechyd Aneurin Bevan, 

· Gwasanaeth Erlyn y Goron, 

· GAVO, CMGG, 

· Heddlu Gwent, 

· CYSAG (Cyngor Ymgynghorol Sefydlog ar Addysg Grefyddol), 

· Tai Sir Fynwy, 

· Comisiynydd Heddlu a Throseddu, 

· CCRhDddC - Cyngor Cydraddoldeb Rhanbarthol De-ddwyrain Cymru, 

· Cymdeithas Tai Melin, 

· CASF (Cymdeithas Anabledd Sir Fynwy) 

Amcanion Cydraddoldeb Sir Fynwy 

Amcan Cydraddoldeb Un                             
Gwneud y pethau sylfaenol 

Amcan Cydraddoldeb Dau    
Addysgu ac arwain   
Amcan Cydraddoldeb Tri                         
Dathlu a choffáu 

Amcan Cydraddoldeb Pedwar     
Gwneud gwahaniaeth 

Amcan Cydraddoldeb Pump 

Cadw’n ffocws 

Atodiad 1 - Cynlluniau Gweithredu – Sut caiff y cynllun gweithredu hwn ei osod
	Mae’n darparu cyfeirnod unigryw ar gyfer pob gweithred


	Mae’n darparu manylion ar y weithred fwriadedig dan bob un o’r pum amcan cydraddoldeb 


	Mae’n amlinellu’r amserlen fwriadedig ar gyfer cyflawni’r weithred 


	Mae’n darparu gwybodaeth ar bwy sy’n gyfrifol ac yn atebol dros wneud i’r weithred ddigwydd 


	Mae’n amlinellu a ystyrrir y bydd i’r  weithred gael effaith ar bob um o’r nodweddion gwarchodedig, mae’n  cynnwys 
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	Ref NoRhif Cyf 
	Action Gweithred 
	Timescale Amserlen 
	Responsibility Cyfrifoldeb 
	Impact on Effaith ar y

Protected Characteristics Nodweddion Gwarchodedig 

	
	
	
	
	S Rh
	(
	S O CRh
	(

	
	
	
	
	A O
	(
	GR NRh
	(

	
	
	
	
	D A
	(
	M & CP B&M 
	(

	
	
	
	
	R H
	(
	P & M P&PhS
	(

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	(
	W C
	(
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Deall y Llythrenwau 

Rh = Rhyw 

H = Hil





CRh =Cyfeiriadedd Rhywiol  


C = Cymraeg

O = Oedran

C&Ch = Crefydd a Chred 


NRh = Newid Rhyw 

A = Anabledd 

B&M = beichiogwydd a mamolaeth 
P&PhS = Priodas a Phartneriaeth Sifil[image: image20.png]-




Original text

Contribute a better translation
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Objective One – Doing the basics Amcan Un - Gwneud y pethau sylfaenol 

	Ref Cyf 
	Action Gweithred 
	Timescale Amserlen 
	Responsibility Cyfrifoldeb 
	Impact on Protected Characteristics Effaith ar y Nodweddion Gwarchodedig 

	1 1 
	Report annually on progress of Strategic Equality Plan through Council political and professional structures Adrodd yn flynyddol ar gynnydd y Cynllun Cydraddoldeb Strategol drwy strwythurau gwleidyddol a phroffesiynol y Cyngor 
	Annually Yn flynyddol 
	Policy Officer Equality + Welsh Lang uage Swyddog Polisi Cydraddoldeb + yr Iaith Gymraeg 
Corporate Equality Network 

Rhwydwaith Cydraddoldeb Corfforaethol 
	S Rh
	(
	S O CRh
	(

	
	
	
	
	A O
	(
	GR NRh
	(

	
	
	
	
	D A
	(
	M & CP B&M 
	(

	
	
	
	
	R H
	(
	P & M P&PhS
	(

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	(
	W C
	(

	2 2 
	Promote the Monmouthshire Strategic Equality Plan and Equality Objectives Hyrwyddo Cynllun Cydraddoldeb Strategol Sir Fynwy a’r Amcanion Cydraddoldeb 
	201 6 -20 2016 -20 
	Corporate Communications Cyfathrebu Corfforaethol 

Corporate Equality Network 

Rhwydwaith Cydraddoldeb Corfforaethol 

Monmouthshire Inclusion Group 

Grŵp Cynhwysiant Sir Fynwy 

Aelod Etholedig sy’nElected Member Equality Champion Hyrwyddwr Cydraddoldeb 
	S Rh
	(
	S O CRh
	(

	
	
	
	
	A O
	(
	GR NRh
	(

	
	
	
	
	D A
	(
	M & CP B&M 
	(

	
	
	
	
	R H
	(
	P & M P&PhS
	(

	
	
	
	
	R &BC&Ch
	(
	W C
	(


	3 3 
	Produce a project plan for the implementation of the Welsh Language Standards Cynhyrchu cynllun prosiect ar gyfer gweithredu Safonau’r Iaith Gymraeg 
	2016 - 17 2016-17 
	Policy Officer Equality + Welsh Lang uage Swyddog Polisi Cydraddoldeb + yr Iaith Gymraeg 
Welsh Language Support Officer 

Swyddog Cymorth yr Iaith Gymraeg 
	S Rh
	  
	S O CRh
	 

	
	
	
	
	A O
	  
	GR NRh
	  

	
	
	
	
	D A
	  
	M & CP B&M 
	  

	
	
	
	
	R H
	  
	P & M P&PhS
	  

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  
	W C
	 ( 

	4 4 
	Produce an Annual Monitoring Report for the Welsh Language Standards Cynhyrchu Adroddiad Monitro Blynyddol ar gyfer  Safonau’r Iaith Gymraeg 
	TBC I'w gadarnhau 
	Policy Officer Equality + Welsh Lang uage Swyddog Polisi Cydraddoldeb + yr Iaith Gymraeg
Welsh Language Support Officer 

Swyddog Cymorth yr Iaith Gymraeg 
	S Rh
	  
	S O CRh
	 

	
	
	
	
	A O
	  
	GR NRh
	  

	
	
	
	
	D A
	  
	M & CP B&M 
	  

	
	
	
	
	R H
	  
	P & M P&PhS
	  

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  
	W C
	 ( 

	5 5 
	Produce a 5 year strategy to set out how the Council proposes to promote the Welsh Language and to facilitate the use of the Welsh Language more widely in Monmouthshire. Cynhyrchu strategaeth 5 mlynedd i nodi sut y bwriada’r Cyngor hyrwyddo'r Gymraeg a hwyluso defnydd ehangach o'r Iaith Gymraeg yn Sir Fynwy. 
	30 th September 2016 30ain Medi 2016 
	Policy Officer Equality + Welsh Lang uage Swyddog Polisi Cydraddoldeb + yr Iaith Gymraeg
Welsh Language Support Officer 

Swyddog Cymorth yr Iaith Gymraeg 
	S Rh
	  
	S O CRh
	 

	
	
	
	
	A O
	  
	GR NRh
	  

	
	
	
	
	D A
	  
	M & CP B&M 
	  

	
	
	
	
	R H
	  
	P & M P&PhS
	  

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  
	W C
	 ( 


	6 6 
	Circulate a questionnaire to collect information regarding all existing staff across all the protected characteristics Cylchredeg holiadur i gasglu gwybodaeth am yr holl staff presennol ar draws yr holl nodweddion gwarchodedig 
	April 2017 Ebrill 2017 
	Policy Officer Equality + Welsh Lang uage Swyddog Polisi Cydraddoldeb + yr Iaith Gymraeg
Employee Services 

Gwasanaethau Cyflogeion 
	S Rh
	  (
	S O CRh
	 (

	
	
	
	
	A O
	  (
	GR NRh
	 (

	
	
	
	
	D A
	  (
	M & CP B&M 
	 (

	
	
	
	
	R H
	  (
	P & M P&PhS
	 (

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  (
	W C
	 ( 

	7 7 
	To annually submit to the Stonewall Employers Index Cyflwyno’n flynyddol i Fynegai Cyflogwyr Stonewall 
	Annually every September Yn flynyddol bob mis Medi 
	Policy Officer Equality and Welsh Language Swyddog Polisi Cydraddoldeb a’r Iaith Gymraeg
All directorates 

Pob cyfarwyddiaeth 
	S Rh
	  
	S O CRh
	 (

	
	
	
	
	A O
	  
	GR NRh
	  (

	
	
	
	
	D A
	  
	M & CP B&M 
	  (

	
	
	
	
	R H
	  
	P & M P&PhS
	  

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  
	W C
	 


Objective Two- Educating and guiding Amcan Dau- Addysgu ac arwain 

	Ref Cyf 
	Action Gweithred 
	Timescale Amserlen 
	Responsibility Cyfrifoldeb 
	Impact on Protected Characteristics Effaith ar y Nodweddion Gwarchodedig 


	8 8 
	Ensure that the Policy Officer Equality and Welsh Language works closely with the Elected Member Equality Champion to maintain the high profile of Equality/Diversity/Inclusion agenda within the Council Sicrhau bod y Swyddog Polisi Cydraddoldeb a’r Iaith Gymraeg yn gweithio'n agos gyda'r Aelod Etholedig sy’n Hyrwyddwr Cydraddoldeb er mwyn cynnal proffil uchel yr agenda Cydraddoldeb / Amrywiaeth / Cynhwysiant o fewn y Cyngor 
	201 6 -20 2016 -20 
	Policy Officer Equality + Welsh Language Swyddog Polisi Cydraddoldeb + yr Iaith Gymraeg 

Deputy Leader (Equality Champion) 

Dirprwy Arweinydd (Hyrwyddwr Cydraddoldeb) 
	S Rh
	  (
	S O CRh
	 (

	
	
	
	
	A O
	  (
	GR NRh
	 (

	
	
	
	
	D A
	  (
	M & CP B&M 
	 (

	
	
	
	
	R H
	  (
	P & M P&PhS
	 (

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  (
	W C
	 ( 


	9 9 
	Hold staff and Elected Member awareness and briefing Sessions on relevant equality topics as and when required Cynnal Sesiynau ymwybyddiaeth a briffio i’r holl staff a'r Aelodau Etholedig ar bynciau cydraddoldeb perthnasol yn ôl yr angen 
	As required Yn ôl yr angen 

2016 -20 2016 -20 
	Policy Officer Equality + Welsh Lang uage Swyddog Polisi Cydraddoldeb + yr Iaith Gymraeg
Corporate training 

Hyfforddiant corfforaethol 

Members Secretariat 

Ysgrifenyddiaeth yr Aelodau 
	S Rh
	  (
	S O CRh
	 (

	
	
	
	
	A O
	  (
	GR NRh
	 (

	
	
	
	
	D A
	  (
	M & CP B&M 
	 (

	
	
	
	
	R H
	  (
	P & M P&PhS
	 (

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  (
	W C
	 ( 


	10 10 
	Provide advice and guidance to elected members and Council staff on equality issues as required Rhoi cyngor ac arweiniad i aelodau etholedig a staff y Cyngor ar faterion cydraddoldeb yn ôl y gofyn 
	201 6 -20 201 6 -20 
	Policy Officer Equality + Welsh Lang uage Swyddog Polisi Cydraddoldeb + yr Iaith Gymraeg
	S Rh
	  (
	S O CRh
	 (

	
	
	
	
	A O
	  (
	GR NRh
	 (

	
	
	
	
	D A
	  (
	M & CP B&M 
	 (

	
	
	
	
	R H
	  (
	P & M P&PhS
	 (

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  (
	W C
	 ( 

	11 11 
	Produce equality focused communications eg stories and articles for The Hub, Council website, Facebook and Twitter. Cynhyrchu cyfathrebiadau sy'n canolbwyntio ar gydraddoldeb e.e. storïau ac erthyglau ar gyfer Y Pwynt, gwefan y Cyngor, Facebook a Twitter. 
	Bi-monthlyPob dau fis 
	Corporate Communications Cyfathrebu Corfforaethol 

Policy Officer Equality + Welsh Language 

Swyddog Polisi Cydraddoldeb + yr Iaith Gymraeg 
	S Rh
	  (
	S O CRh
	 (

	
	
	
	
	A O
	  (
	GR NRh
	 (

	
	
	
	
	D A
	  (
	M & CP B&M 
	 (

	
	
	
	
	R H
	  (
	P & M P&PhS
	 (

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  (
	W C
	 ( 

	1 2 1 2 
	Ensure the relevant Equality web pages of the Council website contain up-to-date equality information Sicrhau bod tudalennau gwe perthnasol gwefan y Cyngor yn cynnwys y wybodaeth ddiweddaraf ar gydraddoldeb 
	C ontinually update Diweddaru’n gyson 
	Digital Marketing Officer. Swyddog Marchnata Digidol. 
	S Rh
	  (
	S O CRh
	 (

	
	
	
	
	A O
	  (
	GR NRh
	 (

	
	
	
	
	D A
	  (
	M & CP B&M 
	 (

	
	
	
	
	R H
	  (
	P & M P&PhS
	 (

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  (
	W C
	 ( 


Objective Three – Celebrating and Commemorating Amcan Tri - Dathlu a choffáu 

	1 3 1 3 
	Celebrate “International Womens Day”. Dathlu "Diwrnod Merched Rhyngwladol". 
	8 th March 8 fed Mawrth
	Corporate Communications Cyfathrebu Corfforaethol 

Policy Officer Equality and Welsh Language 

Swyddog Polisi Cydraddoldeb a’r Iaith Gymraeg 
	S Rh
	  (
	S O CRh
	 

	
	
	
	
	A O
	  
	GR NRh
	 

	
	
	
	
	D A
	  
	M & CP B&M 
	 

	
	
	
	
	R H
	  
	P & M P&PhS
	 

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  
	W C
	  

	1 4 1 4 
	Celebrate “LGBT History Month”. Dathlu "Mis Hanes Pobl Lesbiaidd, Hoyw, Ddeurywiol a Thrawsrywiol". 
	Every February Pob Chwefror 
	Corporate Communications Cyfathrebu Corfforaethol 

Policy Officer Equality and Welsh Language 

Swyddog Polisi Cydraddoldeb a’r Iaith Gymraeg 
	S Rh
	  
	S O CRh
	 (

	
	
	
	
	A O
	  
	GR NRh
	 (

	
	
	
	
	D A
	  
	M & CP B&M 
	 (

	
	
	
	
	R H
	  
	P & M P&PhS
	 

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  
	W C
	  

	1 5 1 5 
	Publicise “Anti- Bullying Week”. Rhoi cyhoeddusrwydd i’r "Wythnos Gwrth-fwlio". 
	Every November Pob Tachwedd 
	Corporate Communications Cyfathrebu Corfforaethol 

Policy Officer Equality and Welsh Language 

Swyddog Polisi Cydraddoldeb a’r Iaith Gymraeg 
	S Rh
	  (
	S O CRh
	 (

	
	
	
	
	A O
	  (
	GR NRh
	 (

	
	
	
	
	D A
	  (
	M & CP B&M 
	 (

	
	
	
	
	R H
	  (
	P & M P&PhS
	 

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  (
	W C
	  


	1 6 1 6 
	Commemorate “Holocaust Memorial Day”. Coffáu "Diwrnod Cofio'r Holocost". 
	Every 27 th January Pob 27ain Ionawr 
  
	Corporate Communications Cyfathrebu Corfforaethol 

Policy Officer Equality and Welsh Language 

Swyddog Polisi 

Cydraddoldeb a’r Iaith Gymraeg 
	S Rh
	  
	S O CRh
	 

	
	
	
	
	A O
	  
	GR NRh
	 

	
	
	
	
	D A
	  
	M & CP B&M 
	 

	
	
	
	
	R H
	  (
	P & M P&PhS
	 

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  (
	W C
	  

	17 17 
	Publicise “White Ribbon awareness” Rhoi cyhoeddusrwydd i "Ymwybyddiaeth y Rhuban Gwyn" 
	Every November Pob mis Tachwedd 
	Corporate Communications Cyfathrebu Corfforaethol 

Policy Officer Equality and Welsh Language Policy Officer Equality and Welsh Language 

Swyddog Polisi Cydraddoldeb a’r Iaith Gymraeg
	S Rh
	  (
	S O CRh
	 

	
	
	
	
	A O
	  
	GR NRh
	 

	
	
	
	
	D A
	  
	M & CP B&M 
	 

	
	
	
	
	R H
	  
	P & M P&PhS
	 

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  
	W C
	  

	18 18 
	Celebrate “IDAHOT (International Day against Homophobia and Transphobia) Day”. Dathlu Diwrnod "IDAHOT (Diwrnod Rhyngwladol yn erbyn Homoffobia a Thrawsffobia)". 
	Every May Pob mis Mai 
	Corporate Communications Cyfathrebu Corfforaethol 

Policy Officer Equality and Welsh Language 

Swyddog Polisi Cydraddoldeb a’r Iaith Gymraeg 
	S Rh
	  
	S O CRh
	( 

	
	
	
	
	A O
	  
	GR NRh
	 (

	
	
	
	
	D A
	  
	M & CP B&M 
	 

	
	
	
	
	R H
	  
	P & M P&PhS
	 

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  
	W C
	  


	Cyf 
	Gweithred 
	Amserlen 
	Cyfrifoldeb 
	Effaith ar y Nodweddion Gwarchodedig 

	19 19 
	Cefnogi Gofal Canser Macmillan 
	Pob mis Medi 
	Cyfathrebu Corfforaethol 

Swyddog Polisi Cydraddoldeb a’r Iaith Gymraeg 
	S Rh
	  
	S O CRh
	 

	
	
	
	
	A O
	  
	GR NRh
	 

	
	
	
	
	D A
	  (
	M & CP B&M 
	 

	
	
	
	
	R H
	  
	P & M P&PhS
	 

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  
	W C
	  

	20 
	Coffáu Diwrnod Coffa 
	11eg Tachwedd 
	Cyfathrebu Corfforaethol 

Swyddog Polisi Cydraddoldeb a’r Iaith Gymraeg 
	S Rh
	  
	S O CRh
	 

	
	
	
	
	A O
	  (
	GR NRh
	 

	
	
	
	
	D A
	  (
	M & CP B&M 
	 

	
	
	
	
	R H
	  
	P & M P&PhS
	 

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  
	W C
	  

	21 
	Hyrwyddo Pythefnos Gofal Maeth 
	16eg – 29ain Mai 2016 ac yn flynyddol wedi hynny 
	Cyfathrebu Corfforaethol 

Swyddog Polisi Cydraddoldeb a’r Iaith Gymraeg 
	S Rh
	  (
	S O CRh
	 

	
	
	
	
	A O
	  (
	GR NRh
	 

	
	
	
	
	D A
	  
	M & CP B&M 
	 

	
	
	
	
	R H
	  
	P & M P&PhS
	 

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  
	W C
	  


	Cyf 
	Gweithred 
	Amserlen 
	Cyfrifoldeb 
	Effaith ar y Nodweddion Gwarchodedig 

	22 
	Rhoi cyhoeddusrwydd i Wythnos Casáu Troseddu 
	Pob mis Hydref 
	Cyfathrebu Corfforaethol 

Swyddog Polisi Cydraddoldeb a’r Iaith Gymraeg 
	S Rh
	  (
	S O CRh
	 (

	
	
	
	
	A O
	  (
	GR NRh
	 (

	
	
	
	
	D A
	  (
	M & CP B&M 
	 (

	
	
	
	
	R H
	  (
	P & M P&PhS
	( 

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  (
	W C
	 (

	23 23 
	Dathlu Pythefnos Masnach Deg 
	Pob Chwefror / Mawrth 
	Swyddog Datblygu Cynaliadwy 

Cyfathrebu Corfforaethol 
	S Rh
	  
	S O CRh
	 

	
	
	
	
	A O
	  
	GR NRh
	 

	
	
	
	
	D A
	  
	M & CP B&M 
	 

	
	
	
	
	R H
	  (
	P & M P&PhS
	 

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  
	W C
	  

	24 
	Dathlu Diwrnod Santes Dwynwen 
	25ain Ionawr 
	Cyfathrebu Corfforaethol 

Swyddog Polisi Cydraddoldeb + yr Iaith Gymraeg 
	S Rh
	  
	S O CRh
	 

	
	
	
	
	A O
	  
	GR NRh
	 

	
	
	
	
	D A
	  
	M & CP B&M 
	 

	
	
	
	
	R H
	  
	P & M P&PhS
	 

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  
	W C
	(  


	Cyf 
	Gweithred 
	Amserlen 
	Cyfrifoldeb 
	Effaith ar y Nodweddion Gwarchodedig 

	25 
	Dathlu’r Eisteddfod - Gŵyl Ddiwylliannol Gymraeg  
	Ebrill - Awst 2016 
	Cyfathrebu Corfforaethol 

Swyddog Polisi Cydraddoldeb + yr Iaith Gymraeg 
	S Rh
	  
	S O CRh
	 

	
	
	
	
	A O
	  
	GR NRh
	 

	
	
	
	
	D A
	  
	M & CP B&M 
	 

	
	
	
	
	R H
	  
	P & M P&PhS
	 

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  
	W C
	(  

	26 26 
	Dathlu "Diwrnod Shwmae" - dathliad o'r Iaith Gymraeg 
	15fed Hydref 
	Cyfathrebu Corfforaethol 

Swyddog Polisi Cydraddoldeb + yr Iaith Gymraeg 
	S Rh
	  
	S O CRh
	 

	
	
	
	
	A O
	  
	GR NRh
	 

	
	
	
	
	D A
	  
	M & CP B&M 
	 

	
	
	
	
	R H
	  
	P & M P&PhS
	 

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  
	W C
	(  

	27 27 
	Dathlu Dydd Gŵyl Dewi  
	1af Mawrth 
	Cyfathrebu Corfforaethol 

Swyddog Polisi Cydraddoldeb + yr Iaith Gymraeg 
	S Rh
	  
	S O CRh
	 


	
	
	
	
	A O
	  (  
	GR NRh
	 

	
	
	
	
	D A
	  
	M & CP B&M 
	 

	
	
	
	
	R H
	  
	P & M P&PhS
	 

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  
	W C
	(  


Amcan Pedwar - Gwneud gwahaniaeth 

	Cyf 
	Gweithred 
	Amserlen 
	Cyfrifoldeb 
	Effaith ar y Nodweddion Gwarchodedig 

	28 
	Cefnogi a gweithio gyda'r Fenter Iaith, Yr Urdd, CSCA a Fforwm Iaith Gwent Fwyaf i wella'r ddarpariaeth Gymraeg o fewn Sir Fynwy. 
	2012-16 
	Swyddog Polisi Cydraddoldeb + yr Iaith Gymraeg 

Cyfarwyddiaeth Plant a Phobl Ifanc 
	S Rh
	  
	S O CRh
	 

	
	
	
	
	A O
	  
	GR NRh
	 

	
	
	
	
	D A
	  
	M & CP B&M 
	 

	
	
	
	
	R H
	  
	P & M P&PhS
	 

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  
	W C
	(  

	29 29 
	Mynychu CAIR ac ati i ymgysylltu, cefnogi a chyfnewid gwybodaeth 
	201 6-20 
	Swyddog Polisi Cydraddoldeb + yr Iaith Gymraeg
	S Rh
	  
	S O CRh
	 

	
	
	
	
	A O
	  (  
	GR NRh
	 

	
	
	
	
	D A
	  (  
	M & CP B&M 
	 

	
	
	
	
	R H
	  
	P & M P&PhS
	 

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  
	W C
	

	30 
	Gweithredu'r VAWDASV (Trais yn erbyn Cam-drin Menywod yn y Cartref a Thrais Rhywiol) 

Cynllun gweithredu lleol. 
	Cynllun gweithredu 
	Rheolwr Datblygu’r Bwrdd Gwasanaethau Lleol  
	S Rh
	  (  
	S O CRh
	 (  

	
	
	
	
	A O
	  (  
	GR NRh
	 (  

	
	
	
	
	D A
	  
	M & CP B&M 
	 

	
	
	
	
	R H
	  (  
	P & M P&PhS
	 

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  
	W C
	


	31 31 
	Gweithio tuag at gyrraedd Siarter Iaith Arwyddion Prydain (IAP) 
	Mawrth 2017 
	Swyddog Polisi Cydraddoldeb a’r Iaith Gymraeg. 

Ymarferydd Nam ar y Synhwyrau 
Hyfforddiant Corfforaethol 
	S Rh
	  
	S O CRh
	 

	
	
	
	
	A O
	  
	GR NRh
	 

	
	
	
	
	D A
	  (
	M & CP B&M 
	 

	
	
	
	
	R H
	    
	P & M P&PhS
	 

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  
	W C
	

	32 32 
	Gweithredu'r cynllun gweithredu Gwrth- dlodi a'r rhaglen o fwriad 
	Cynllun gweithredu 
	Rheolwr Datblygu’r BGLl
	S Rh
	  (
	S O CRh
	 ( 

	
	
	
	
	A O
	  (
	GR NRh
	 (

	
	
	
	
	D A
	  
	M & CP B&M 
	 (

	
	
	
	
	R H
	  ( 
	P & M P&PhS
	 (

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  (
	W C
	

	33 
	Gweithio tuag at gyrraedd y rhaeddiad y Gwobrau Anabledd Arian ac Aur
	Arian 2016-17 

Aur 2018-19 
	Swyddog Chwaraeon Anabledd 
	S Rh
	  
	S O CRh
	  

	
	
	
	
	A O
	  
	GR NRh
	 

	
	
	
	
	D A
	  (
	M & CP B&M 
	 

	
	
	
	
	R H
	   
	P & M P&PhS
	 

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  
	W C
	


	34 
	Gweithredu'r cynllun gweithredu Heneiddio'n Dda (yn gysylltiedig â'r CIS) 
	Cynllun gweithredu 
	Rheolwr Datblygu’r BGLl
	S Rh
	  (
	S O CRh
	  

	
	
	
	
	A O
	  (
	GR NRh
	 

	
	
	
	
	D A
	  
	M & CP B&M 
	 

	
	
	
	
	R H
	   
	P & M P&PhS
	 

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  
	W C
	

	35 35 
	Ail-ymgysylltu â hyrwyddwr prosiect  Amser i  Newid 
	Medi 2016 
	Swyddog Polisi Cydraddoldeb a’r Iaith Gymraeg 

Hyrwyddwyr Amser i Newid 

Gwasanaethau Cyflogeion 
	S Rh
	  
	S O CRh
	  

	
	
	
	
	A O
	  
	GR NRh
	 

	
	
	
	
	D A
	  (
	M & CP B&M 
	 

	
	
	
	
	R H
	   
	P & M P&PhS
	 

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  
	W C
	

	36 
	Gweithio mewn partneriaeth â Chymdeithas Hiliol De-ddwyrain Cymru i gefnogi Mynediad i Bawb a Fforwm 50+ sy'n rhoi cyfle i bobl ofyn cwestiynau i'r Cyngor 
	Yn chwarterol 
	CCRhD-ddC (Cyngor Cydraddoldeb Rhanbarthol  De- ddwyrain Cymru) 

Swyddog Polisi Cydraddoldeb a’r Iaith Gymraeg 
	S Rh
	  
	S O CRh
	  

	
	
	
	
	A O
	  (
	GR NRh
	 

	
	
	
	
	D A
	  (
	M & CP B&M 
	 

	
	
	
	
	R H
	   
	P & M P&PhS
	 

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  
	W C
	


	37 
	Cynrychiolydd i fynychu'r Rhwydwaith Sipsiwn-Teithwyr â’r dasg o feithrin deialog gyda phoblogaeth Sipsiwn-Teithwyr Sir Fynwy, Torfaen a Chasnewydd 
	Cyfarfodydd bob yn ail fis 
	Swyddog Polisi Cydraddoldeb a’r Iaith Gymraeg 

Rheolwr Tai 
	S Rh
	  
	S O CRh
	  

	
	
	
	
	A O
	  
	GR NRh
	 

	
	
	
	
	D A
	  
	M & CP B&M 
	 

	
	
	
	
	R H
	  ( 
	P & M P&PhS
	 

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  
	W C
	

	38 38 
	Gweithredu'r cynllun gweithredu "Mwy na Geiriau  / More than Words" 
	Cynllun gweithredu blynyddol oddi wrth Lywodraeth Cymru  
	Gofal cymdeithasol 

Swyddog Polisi Cydraddoldeb a’r Iaith Gymraeg 
	S Rh
	  
	S O CRh
	  

	
	
	
	
	A O
	  (
	GR NRh
	 

	
	
	
	
	D A
	  (
	M & CP B&M 
	 

	
	
	
	
	R H
	  
	P & M P&PhS
	 

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  
	W C
	(

	39 
	Gweithredu cynllun gweithredu’r Grŵp Lles. 
	Cynllun gweithredu i'w ddilyn 
	Sharran Lloyd 
	S Rh
	  (
	S O CRh
	  (

	
	
	
	
	A O
	  (
	GR NRh
	 (

	
	
	
	
	D A
	  (
	M & CP B&M 
	 (

	
	
	
	
	R H
	  (
	P & M P&PhS
	 (

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  (
	W C
	 (


	40 
	Mae Sir Fynwy yn y broses o ail-leoli 20 o gartrefi Ffoaduriaid Syria i'r Sir yn ystod y 5 mlynedd nesaf. 
	Adroddiad blynyddol 
	Rheolwr Tai 

Yr Aelod Etholedig sy’n  Hyrwyddwr Cydraddoldeb 
Swyddog Cydlynu Cymunedol 
	S Rh
	  
	S O CRh
	 

	
	
	
	
	A O
	  
	GR NRh
	 

	
	
	
	
	D A
	  
	M & CP B&M 
	 

	
	
	
	
	R H
	  (
	P & M P&PhS
	 

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  (
	W C
	 


Amcan Pump – Cadw’n Ffocws 

	41 
	Sefydlu Grŵp Gorchwyl a Gorffen yr Iaith Gymraeg ar gyfer gweithredu Safonau’r Iaith Gymraeg 
	2016 -2017 
	Swyddog Polisi Cydraddoldeb + yr Iaith Gymraeg 

Swyddog Cymorth yr Iaith Gymraeg 
	S Rh
	  
	S O CRh
	 

	
	
	
	
	A O
	  
	GR NRh
	 

	
	
	
	
	D A
	  
	M & CP B&M 
	 

	
	
	
	
	R H
	  
	P & M P&PhS
	 

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	  
	W C
	( 

	42 
	Yn rheolaidd adolygu a gwella'r broses o Asesu’r Effaith ar Gydraddoldeb ar y cyd â gofynion Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015 
	Adolygu a diweddaru’n rheolaidd  
	Swyddog Polisi Cydraddoldeb + yr Iaith Gymraeg 

Swyddog Datblygu Cynaliadwy 

Rheolwr Polisi a Pherfformiad 
	S Rh
	(
	S O CRh
	(

	
	
	
	
	A O
	(
	GR NRh
	(

	
	
	
	
	D A
	(
	M & CP B&M 
	(

	
	
	
	
	R H
	(
	P & M P&PhS
	(

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	(
	W C
	(


	43 
	Grŵp Cynhwysiant Sir Fynwy (Cyn - Grŵp Cydraddoldeb ac Amrywiaeth Sir Fynwy - GCASF) 
	Cwrdd yn chwarterol 
	Swyddog Polisi Cydraddoldeb a’r Iaith Gymraeg 

Yr Aelod Etholedig sy’n  Hyrwyddwr Cydraddoldeb 

	S Rh
	(
	S O CRh
	(

	
	
	
	
	A O
	(
	GR NRh
	(

	
	
	
	
	D A
	(
	M & CP B&M 
	(

	
	
	
	
	R H
	(
	P & M P&PhS
	(

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	(
	W C
	(

	44 
	Grŵp LHDTG+  (Lesbian Gay Bisexual Trans Queer +)i hyrwyddo’n gadarnhaol y  nodwedd warchodedig hon 
	Adroddiad Blynyddol 
	Rheolwr Gwasanaethau Ieuenctid 
	S Rh
	
	S O CRh
	(

	
	
	
	
	A O
	(
	GR NRh
	(

	
	
	
	
	D A
	
	M & CP B&M 
	

	
	
	
	
	R H
	
	P & M P&PhS
	

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	
	W C
	

	4 5 
	Sicrhau bod yr asesiad ar effaith y mandadau/cynigion i arbed arian yn flynyddol  yn gadarn 
	Yn flynyddol 

Awst-Mawrth 
	Rheolwr Rhaglen 

Gwasanaethau Cyfreithiol, Swyddog Cydraddoldeb, Gwasanaethau Pobl. 
	S Rh
	(
	S O CRh
	(

	
	
	
	
	A O
	(
	GR NRh
	(

	
	
	
	
	D A
	(
	M & CP B&M 
	(

	
	
	
	
	R H
	(
	P & M P&PhS
	(

	
	
	
	
	R &B C&Ch
	(
	W C
	(


Atodiad 2 - Rhestr termau a llythrenwau 

AEG  Asesiad o’r Effaith ar Gydraddoldeb
Rhanddeiliad - unigolyn sy’n cael ei effeithio neu y gellir ei effeithio 

Dinesydd - aelod o'r cyhoedd 

Amcan - gall fod yn nod, diben 
Effaith - cael effaith 

Caffael - prynu nwyddau neu wasanaethau 

Aelodau Etholedig - Y Cynghorwyr 

CLlLC - Cymdeithas Llywodraeth Leol Cymru 

CCHD - Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol 

CCRhC - Cyngor Cydraddoldeb Rhanbarthol y Cymoedd 

CCHD-ddC - Cyngor Cydraddoldeb Hiliol De Ddwyrain Cymru 

Stonewall Cymru - sefydliad sy'n ymgysylltu â phobl lesbiaidd, hoyw, deurywiol a thrawsrywiol  

CASF - Cymdeithas Anabledd Sir Fynwy 

CYSAG - Cyngor Ymgynghorol Sefydlog ar Addysg Grefyddol 

CMGG - Cymdeithas Mudiadau Gwirfoddol Gwent 

TMCDaThRh - Trais yn erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol 

LHDTG - Lesbiaidd, Hoyw, Deurywiol, Trawsrywiol, Gwrywgydiol 
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