Adroddiad Monitro Blynyddol Cyngor Iaith Gymraeg Cyngor Sir Fynwy 2015-2016

Mae'r adroddiad yma'n adlewyrchu cynnydd Cyngor Sir Fynwy ar ei ymrwymiadau ynglŷn â'r Gymraeg yn ystod blwyddyn ariannol 2015-2016.

Mae'r adroddiad yn cyflwyno data ar y dangosyddion gofynnol yn y meysydd dilynol i gydymffurfio gyda Safonau 158, 164 a 170: cwynion, sgiliau iaith staff, hyfforddiant sgiliau yn y Gymraeg i staff a recriwtio i swyddi gwag (tudalen 3). Cyhoeddir yr adroddiad erbyn 30 Mehefin i gydymffurfio gyda Safon 158. Byddwn yn cyflwyno dadansoddiad mwy manwl o gynnydd ac effaith y flwyddyn nesaf.
Gofynion deddfwriaethol
Bu eleni yn flwyddyn o bontio o weithredu'r Cynllun Iaith Gymraeg dan Ddeddf Iaith Gymraeg 1993 i weithredu Safonau'r Gymraeg dan Fesur Iaith Gymraeg (Cymru) 2011. Bu'n flwyddyn heriol iawn oherwydd maint y gwaith a chymhlethdod Safonau'r Gymraeg. Ar ôl dweud hynny oherwydd lefel y gydymffurfiaeth oedd eisoes ar waith o fewn y Cyngor, ni fu'r broses lawn mor anodd ag y credem y byddai ar y dechrau.
Rheoli newid
Daethom ymhell o ran newid swyddogaethau a systemau, a newid calonnau a meddyliau. Bydd monitro ein cynnydd mewn darparu gwasanaeth ac annog y cyhoedd i ddefnyddio ein gwasanaeth Cymraeg yn her ar gyfer y flwyddyn i ddod. Bu'r ymateb o'n meysydd gwasanaeth yn gadarnhaol iawn ac fel bob amser cafodd ei hybu gan ethos Sir Fynwy o "os yw'n rhaid i ni ei wneud, byddwn yn ei wneud yn iawn."
Amserlen dyddiadau allweddol Safonau'r Gymraeg 2015-2016

	Dyddiad

	Gweithredu


	Gorffennaf  2015

	· Derbyn drafft ymgynghori Hysbysiad Cydymffurfiaeth Cyngor Sir Fynwy gan Gomisiynydd y Gymraeg

	Gorffennaf 2015

	· Cyngor Sir Fynwy yn ymateb i Ddrafft Safonau'r Gymraeg, gan herio 10 Safon

	Medi 
	· Derbyn Hysbysiad Cydymffurfiaeth Cyngor Sir Fynwy.
· Dywed yr hysbysiad cydymffurfiaeth ar gyfer Cyngor Sir Fynwy fod yn rhaid i ni gyflawni 143 safon o fewn chwe mis a 25 safon o fewn un flwyddyn. Mae'n debyg i'r rhai a gafodd awdurdodau lleol cyfagos.

	Medi 2015-Mawrth 2016
	· Cynrychiolwyd a ymgysylltwyd â phob Maes Gwasanaeth drwy gyfarfodydd gyda Swyddog y Gymraeg
· Dyrannwyd cyllideb o fewn y gyllideb gyffredinol i wneud darpariaeth ar gyfer y Gymraeg (£57,000).

	Mawrth 2016
	· Y Cyngor yn herio 3 o'r safonau - 2 i'r safonau cyfredol (i a 41) ac 1 i safonau'r dyfodol (64) i'w cyflwyno i Gomisiynydd y Gymraeg.

	30 Mawrth 2016
	· Dyddiad gweithredu ar gyfer mwyafrif y Safonau.


	6 Mehefin 2016
	· Dim ond yr her ar gyfer safon 64 y mae Comisiynydd y Gymraeg yn ddilys sy'n rhoi estyniad i ni hyd 30 Medi 2017 i ddarparu gwasanaeth Cymraeg ar gael ym mhob derbynfa.


Data sydd ei angen bob blwyddyn o 1 Ebrill - 31 Mawrth o Fawrth 2016
· Gwybodaeth ar gwynion (Safon 158(2); 164(2); 170(2)(d)) 
· Gwybodaeth ar sgiliau iaith staff (Safon 170(2)(a)) 
· Hyfforddiant Cymraeg i staff (Safon 170 (2)(b+c)) 
· Recriwtio i swyddi gwag (Safon 154, 170(ch)).  
Gwybodaeth ar gwynion (Safon 158(2); 164(2); 170(2)(d)) 

Ni dderbyniwyd unrhyw gwynion yn 2015-2016:

Gwybodaeth ar sgiliau iaith staff (Safon 170(2)(a)) 

Sgiliau Cymraeg Staff fel ar 31/03/16

	Gallu staff yn y Gymraeg 
	Cyfanswm staff
	Dechreuwyr
	Canolig
	Uwch
	Rhugl

	Iaith Gymraeg 
	
3,700
	24
	14
	5
	27




Sgiliau Cymraeg llafar staff yn ôl maes gwasanaeth fel ar 31 Mawrth 2016

	 
	 
	 Dechreuwyr
	 
	 Canolig
	 
	 Uwch
	 
	Rhugl
	Cyfan

	Prif Weithredwr
	
	1
	
	2
	
	0
	
	2
	7

	Gwasanaethau Plant a Phobl Ifanc
	
	0
	
	1
	
	0
	
	3
	4

	Democratiaeth a Rheoleiddio
	
	5
	
	1
	
	0
	
	4
	10

	Menter
	
	5
	
	4
	
	4
	
	7
	20

	Cyllid
	
	1
	
	0
	
	1
	
	0
	2

	Gweithrediadau
	
	5
	
	1
	
	0
	
	2
	8

	Gofal Cymdeithasol ac Iechyd
	
	4
	
	4
	
	0
	
	8
	16

	Aelodau Etholedig
	
	3
	
	1
	
	0
	
	1
	5

	Prif gyfanswm
	 
	24
	
	14
	
	5
	
	27
	72



Hyfforddiant iaith Gymraeg ar gyfer staff (Safon 170 (2)(b+c)) 

Fe wnaethom gynnal tair sesiwn hyfforddiant yn y Gymraeg ar gyfer staff yn 2015-16.
Mynychodd 10 aelod o staff gwrs mynediad 2 awr 30 wythnos Blwyddyn 1 Cymraeg yn y Gweithle a ddarparwyd gan adran Addysg Oedolion Cyngor Sir Fynwy.
Mynychodd 8 aelod o staff gwrs mynediad 2 awr 30 wythnos Blwyddyn 1 Cymraeg yn y Gweithle a ddarparwyd hefyd gan adran Addysg Oedolion Cyngor Sir Fynwy.
Mynychodd 12 aelod o staff gwrs Derbynfa pwrpasol 2 awr 2x yr wythnos a gafodd ei gynllunio a'i gynnal gan Goleg Gwent.


Recriwtio i Swyddi Gwag (Safon 154, 170(ch)).  
Cafodd prosesau ymgeisio am swydd eu diwygio i fod yn hollol hygyrch yn Gymraeg yn unol â'r Safonau.

Islaw mae manylion y swyddi a hysbysebwyd yn 2015-2016

(a) Nifer y swyddi gwag/newydd a hysbysebwyd rhwng 1 Ebrill 2015 - 31 Mawrth 2016: - 250

(b) Nifer y swyddi gwag/newydd a hysbysebwyd rhwng 1 Ebrill 2015 - 31 Mawrth 2016 oedd â 'sgiliau yn y Gymraeg yn hanfodol'; 10

(c) Nifer y swyddi gwag/newydd a hysbysebwyd rhwng 1 Ebrill 2015 - 31 Mawrth 2016 oedd â 'sgiliau yn y Gymraeg yn ddymunol'; 2

(ch) Nifer y swyddi gwag/newydd a hysbysebwyd rhwng 1 Ebrill 2015 - 31 Mawrth 2106 a nodwyd fel sgiliau lle mae 'angen dysgu sgiliau yn y Gymraeg pan benodir rhywun i'r swydd' - 0

(d) Nifer y swyddi gwag/newydd a hysbysebwyd rhwng 1 Ebrill 2015 - 31 Mawrth 2016 'nad oedd angen sgiliau yn y Gymraeg' - 238






