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	Rhowch ddisgrifiad byr o nodau'r cynnig.
Mandad B20
Amcan y cynnig yw adolygu'r ddarpariaeth arbenigol gyfredol a ddarperir gan Sir Fynwy ar gyfer plant gydag anghenion addysgol arbennig o fewn Sir Fynwy a hefyd tu allan i'r Awdurdod Lleol. Mae angen i ni sicrhau fod y ddarpariaeth a roddir i'n plant a phobl ifanc yn addas i'r diben, yn diwallu anghenion ein cymuned, yn gadarn, hyblyg a chynaliadwy yn awr a hefyd yn y dyfodol.
Mae'r cynnig fel a ddisgrifir islaw:
2016-2017
· Cau Canolfan Adnoddau Anghenion Arbennig yn Ysgol Gynradd Deri View ar gyfer disgyblion 4 i 11 oed gydag anawsterau dysgu canolig ac anawsterau cymdeithasol, emosiynol ac ymddygiadol.


	Enw'r Gwasanaeth
Anghenion Dysgu Ychwanegol - Plant a Phobl Ifanc
	Dyddiad llenwi ffurflen Gwerthusiad Cenedlaethau'r Dyfodol
1 Hydref 2015



1. A yw'ch cynnig yn cyflenwi unrhyw rai o'r nodau llesiant islaw?  Esboniwch yr effaith (cadarnhaol a negyddol) a ddisgwyliwch, ynghyd ag awgrymiadau am sut i liniaru effeithiau negyddol neu gyfrannu'n well at y nod.
	Nod Llesiant 
	Sut mae'r cynnig yn cyfrannu at y nod yma? (cadarnhaol a negyddol)
	Pa gamau gweithredu a gymerwyd/gymerir i liniaru unrhyw effeithiau negyddol neu gyfrannu'n well at effeithiau cadarnhaol.

	Cymru lewyrchus
Defnydd effeithiol o adnoddau, pobl fedrus ac addysgedig, cynhyrchu cyfoeth, darparu swyddi
	Bydd y cynnig yn cynnig addysg gynhwysol mor agos i'w cartrefi a'r gymuned leol ag sydd modd. 
Gall swyddi rhai staff gael eu dileu gan y gall y set sgiliau a'r arbenigedd ar gyfer staff addysgu fod yn wahanol.
	Dim camau gweithredu negyddol

Bydd yr holl staff yn destun polisi Diogelu Cyflogaeth Staff Sir Fynwy a chânt eu cefnogi gydag adleoli..

	Cymru gydnerth
Cynnal a chyfoethogi bioamrywiaeth ac ecosystemau sy'n cefnogi cydnerthedd ac yn gallu addasu i newid (e.e. newid yn yr hinsawdd)
	Dim yn berthnasol
	

	Cymru iachach
Caiff llesiant corfforol a meddyliol pobl ei gynyddu i'r eithaf a chaiff effeithiau iechyd eu deall.
	Bydd gan blant sy'n cael eu haddysgu mewn ysgol brif ffrwd fynediad i grŵp ehangach o gyfoedion fydd yn cyflawni uchelgais yr Awdurdod am fwy o gydlyniaeth.

	Bydd yr holl weithgareddau allgwriciwlaidd yn hygyrch i'r holl blant yn yr ysgol a byddwn yn annog cynifer ag sy'n bosibl i gymryd rhan lawn.

	Cymru o gymunedau cydlynol
Cymunedau yn ddeniadol, hyfyw, diogel a gyda chysylltiadau da
	Dim yn berthnasol
	

	Cymru sy'n gyfrifol yn fyd-eang
Rhoi ystyriaeth i'r effaith ar lesiant byd-eang wrth ystyried llesiant cymdeithasol lleol, economaidd ac amgylcheddol.
	Dim yn berthnasol
	

	Cymru gyda diwylliant egnïol a'r iaith Gymraeg yn ffynnu
Diwylliant, treftadaeth a'r iaith Gymraeg yn cael eu hyrwyddo a'u diogelu. Pobl yn cael eu hannog i wneud chwaraeon, celf a hamdden.
	Mae cyfleoedd gwych i blant gael mynediad i chwaraeon, celf a hamdden o fewn gosodiad prif ffrwd hollol gynhwysol.
	Bydd yr holl weithgareddau chwaraeon, celf a hamdden yn hygyrch i'r holl blant yn yr ysgol a byddwn yn annog cynifer ag sy'n bosibl i gymryd rhan yn llawn.

	Cymru fwy cyfartal
Gall pobl gyflawni eu potensial beth bynnag eu cefndir neu amgylchiadau
	Cadarnhaol: Gan y caiff y rhan fwyaf o'n plant eu haddysgu mewn ysgolion prif ffrwd yng Nghymru bydd ein plant yn manteisio o'n diwylliant lle mae plant a phobl ifanc yn cyflawni eu potensial drwy ein safonau addysgu. Yn ein hysgol prif ffrwd mae ystod ehangach o amrywiaeth, diwylliant a chyfleoedd i rannu profiad.

	



2. Sut mae eich cynnig wedi ymwreiddio a rhoi blaenoriaeth i egwyddorion llywodraethiant cynaliadwy yn ei ddatblygiad?
	Egwyddor Datblygu Cynaliadwy 
	Sut mae eich cynnig yn dangos i chi gyflawni'r egwyddor yma?
	Beth wnaed i gyflawni’r egwyddor yn unig.

	Hirdymor: Cydbwyso anghenion tymor byr gyda'r hirdymor a chynllunio ar gyfer y dyfodol
	Bydd y cynnig yn cyfoethogi'r agenda cynhwysiant ac yn sicrhau ei fod yn cyflawni nodau strategol Sir Fynwy a Llywodraeth Cymru ar gyfer cynhwysiant llawn.
	Rydym yn sicrhau ein bod yn cynllunio a rhoi ystyriaeth i unrhyw newidiadau drwy fod yn hyblyg a gwrando ar ein cymunedau. Dyma gam 3 yr adolygiad ADY felly rydym eisoes wedi cwblhau ymgynghoriad ehelaeth a byddwn yn parhau i ymgynghori yn ystod datblygu cam 3.

	Cydweithredu: Cydweithio gyda phartneriaid eraill i gyflawni amcanion 
	Byddwn yn parhau i gydweithredu gyda gwasanaethau plant a gweithio yn unol â'u strategaeth o addysgu plant Sir Fynwy mewn ysgolion prif ffrwd o fewn eu cymunedau eu hunain
	Rydym yn parhau i weithio gyda'n partneriaid mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol i gynllunio addysg ein disgyblion mwyaf agored i niwed.

	Ymgyfraniad: Cynnwys y rhai sydd â diddordeb a gofyn am eu barn 
	Yn unol â'r ymgynghoriad statudol byddwn yn cynnal ymgysylltu ac ymgynghoriad statudol helaeth. (Gweler yr amserlen ar gyfer ymgynghoriad statudol)
	Rydym yn parhau i weithio gydag ysgolion a'r gymuned yn ogystal â chwnselwyr i sicrhau fod gennym i gyd lais ac yn gallu bwydo'n ôl i ni. Byddwn yn parhau i wrando a llunio ein gwasanaethau yn dilyn yr ymgynghoriad.

	Atal: Rhoi adnoddau i atal problemau rhag digwydd neu waethygu
	Dirprwywyd cyllideb i ysgolion Sir Fynwy i gefnogi anghenion disgyblion anghenion arbennig mewn 'Gweithredu gan yr Ysgol' a 'Gweithredu gan yr Ysgol a Mwy' y Cod Ymarfer Anghenion Addysgol Arbennig. (Cymru)
	Rydym yn cynllunio i weithio'n agosach byth gydag ysgolion a chlystyrau i gefnogi ysgolion i wneud y defnydd gorau o'u hadnoddau. Mae gan yr Awdurdod Lleol gyfrifoldeb i gefnogi pob ysgol gyda chynllunio cyllideb a thrin newid.

	Integreiddiad: Cael effaith gadarnhaol ar bobl, yr economi a'r amgylchedd a cheisio bod o fudd i bob un o'r tri
	Caiff mwy o blant eu cynnwys mewn addysg prif ffrwd
	Yn ystod ein monitro a gwerthuso mae hyd yn oed yn fwy amlwg y bydd plant yn cael budd o gael eu haddysgu yn eu hysgol leol. Bydd llai o blant yn teithio o amgylch y sir, bydd gan hyn hefyd fuddion cymdeithasol ac ariannol.



3. 
A fydd eich cynigion yn effeithio ar unrhyw bobl neu grwpiau o bobl gyda nodweddion gwarchodedig? Esboniwch yr effaith, y dystiolaeth yr ydych wedi'i defnyddio ac unrhyw gamau gweithredu yr ydych yn eu cymryd islaw. 
	Nodweddion Gwarchodedig 
	Disgrifiwch unrhyw effeithiau cadarnhaol a gaiff eich cynnig ar y nodwedd warchodedig
	Disgrifiwch unrhyw effeithiau negyddol eich cais ar y nodwedd warchodedig
	Beth gafodd/gaiff ei wneud i liniaru unrhyw effeithiau negyddol neu gyfrannu'n well at effeithiau cadarnhaol?

	Oedran
	Dim yn berthnasol
	Dim
	

	Anabledd
	Bydd Sir Fynwy yn parhau i gyflawni anghenion pob plentyn gydag anabledd
	Dim yn berthnasol
	Dim yn berthnasol

	Ailbennu rhywedd
	Dim yn berthnasol
	Dim yn berthnasol
	Dim yn berthnasol

	Priodas neu bartneriaeth sifil
	Dim yn berthnasol
	Dim yn berthnasol
	Dim yn berthnasol

	Hil
	Dim yn berthnasol
	Dim yn berthnasol
	Dim yn berthnasol

	Crefydd neu Gredo
	Dim yn berthnasol
	Dim yn berthnasol
	Dim yn berthnasol

	Rhyw
	Dim yn berthnasol
	Dim yn berthnasol
	Dim yn berthnasol

	Cyfeiriadedd Rhywiol
	Dim yn berthnasol
	Dim yn berthnasol
	Dim yn berthnasol

	Yr Iaith Gymraeg
	Byddwn yn parhau i ddilyn ein polisi i ddysgu'r Gymraeg yn holl ysgolion Sir Fynwy
	Dim yn berthnasol
	Dim yn berthnasol



4. 
Mae'r Cyngor wedi cytuno bod angen ystyried effaith ei benderfyniadau ar gyfrifoldebau pwysig Rhianta Corfforaethol a diogelu. A fydd eich cynigion yn effeithio ar y naill neu'r llall o'r cyfrifoldebau? I gael mwy o wybodaeth gweler y canllawiau http://hub/corporatedocs/Democratic%20Services/Equality%20impact%20assessment%20and%20safeguarding.docx  ac i gael mwy o wybodaeth ar Strategaeth Rhianta Corfforaethol Sir Fynwy gweler http://hub/corporatedocs/SitePages/Corporate%20Parenting%20Strategy.aspx

	
	Disgrifiwch unrhyw effeithiau cadarnhaol a gaiff eich cynnig ar ddiogelu a rhianta corfforaethol
	Disgrifiwch unrhyw effeithiau negyddol a gaiff eich cynnig ar ddiogelu a rhianta corfforaethol
	Beth fyddwch chi'n ei wneud/a wnaethoch i liniaru unrhyw effeithiau negyddol neu gyfrannu'n well at effeithiau cadarnhaol?

	Diogelu
	Bydd staff yn cyflenwi dyletswyddau diogelu penodol a sicrhau fod y systemau a'r prosesau y mae ysgolion eu hangen i fod ar waith i gadw dysgwyr yn ddiogel yn gadarn a chydnerth. Mae gan staff ysgol yr wybodaeth a dealltwriaeth o'r canllawiau statudol yng Nghymru sy'n weithredol i bob gosodiad addysgol. Bydd holl staff ysgolion yn deall eu cyfrifoldeb yng nghyswllt camdriniaeth ac esgeulustod.
	Hyd y gwyddom nid oes unrhyw effeithiau negyddol ar ddiogelu
	Rydym yn hyrwyddo bod diogelu yn gyfrifoldeb i bawb. 
Darparwn hyfforddiant rheolaidd, diweddariadau rheolaidd ac archwiliadau i sicrhau fod ein holl ddarpariaeth mor ddiogel ac y gall fod. Caiff systemau eu hadolygu'n rheolaidd gan yr ysgol ac Estyn.

	Rhianta Corfforaethol
	Mae gan y cyngor ddyletswydd gorfforaethol i ystyried plant sy'n derbyn gofal yn arbennig a hyrwyddo eu llesiant (fel petai'r plant hyn eu plant eu hunain)
	Hyd y gwyddom nid oes unrhyw effeithiau negyddol ar rianta corfforaethol
	Rydym yn parhau i adolygu effaith ein holl benderfyniadau a all effeithio ar blant sy'n derbyn gofal. Byddwn yn rhoi sylw i unrhyw effeithiau negyddol os byddant i'w gweld.



5. Pa dystiolaeth a data a fu'n sylfaen wrth ddatblygu eich cynnig?

	
Fe wnaethom gysylltu (2014 a 2015) gyda phlant a phobl ifanc, rhieni a staff parthed eu sylwadau ar sut y dylai'r Awdurdod Lleol barhau i ddiwallu anghenion plant gydag anableddau dysgu.

Rydym wedi defnyddio Estyn a data ysgolion i lunio ein cynnig.
.



6. 
CRYNODEB: Fel canlyniad i lenwi'r ffurflen hon, beth yw prif effeithiau cadarnhaol a negyddol eich cynnig, sut maent wedi hysbysu/newid datblygiad y cynnig hyd yma a beth fyddwch yn ei wneud yn y dyfodol?

	Prif effaith cadarnhaol y cynnig hwn yw y bydd Sir Fynwy yn cau canolfan adnoddau anghenion arbennig nad yw'n diwallu anghenion plant a phobl ifanc o fewn y Sir fel y dangosir gan y gostyngiad yn nifer y disgyblion sy'n mynychu'r ganolfan. Oherwydd yr holl gasglu tystiolaeth, gwybodaeth, data deilliannau ac ymgynghoriad, bydd effaith y penderfyniad yn gyfyngedig ac mae'r dystiolaeth yn awgrymu fod y datrysiad yn diwallu anghenion plant yn Sir Fynwy.
Sylweddolwn y gall cynnwys nifer fach o ddisgyblion mewn dosbarthiadau prif ffrwd gael dylanwad fydd yn amharu ar yr ystafell ddosbarth i ddisgyblion eraill. Credwn fod yr effaith posibl yn fach oherwydd nifer isel y plant ac er mwyn lliniaru hyn byddwn yn sicrhau fod y gefnogaeth a roddir o natur arbenigol ac y darperir hyfforddiant i staff prif ffrwd os oes angen. Dim ond ar un ysgol yn Sir Fynwy (Deri View) y gall hyn effeithio lle mae cryn brofiad a sgiliau ar gael i roi cefnogaeth lawn i'r trosglwyddo. Ychydig iawn o ymyriad fydd i'r disgyblion gan eu bod eisoes yn gyfarwydd gyda'r adeilad, y staff addysgu a 'r staff cefnogaeth a disgyblion eraill.






7. Camau Gweithredu: Fel canlyniad i lenwi'r ffurflen yma a oes unrhyw gamau gweithredu pellach y byddwch yn eu cymryd? Rhowch eu manylion islaw, os yn berthnasol, os gwelwch yn dda. 

	Beth fyddwch yn ei wneud 
	Pryd fyddwch chi'n gwneud hynny?
	Pwy sy'n gyfrifol
	Cynnydd

	Sicrhau bod yr Awdurdod Lleol yn dilyn y canllawiau statudol ar gau ysgolion (2 ddosbarth Canolfan Adnoddau Anghenion Arbennig)
	O fewn yr amserlen amgaeedig, Atodiad 1
	Stephanie Hawkins
	Caiff cynnydd ei fesur gan gyrhaeddiad disgyblion yn erbyn targedau athrawon.

	Sicrhau y caiff y cynllun trosglwyddo ei weithredu i liniaru unrhyw ymyriad posibl i bob disgybl a staff.
	Caiff y cynllun ei ddatblygu gyda'r tîm unwaith y cwblhawyd yr ymgynghoriad statudol ac ymhell cyn dechrau'r broses drosglwyddo.
	Stephanie Hawkins
	Caiff cynnydd ei fesur yn erbyn y cynllun. Adolygu effeithlonrwydd yn dilyn integreiddiad (yn unol gyda'r deilliannau a gytunwyd).

	Sicrhau y caiff unrhyw anghenion hyfforddiant a ddynodir eu cyflenwi.
	Datblygir hyn fel rhan o'r cynllun trosglwyddo ac yn unol â'r amserlenni uchod
	
	Fel uchod. Caiff ei adolygu a'i fonitro'n barhaus yn unol â'r prosesau rheoli perfformiad cyfredol.



8. Monitro: Bydd angen monitro ac adolygu effeithiau'r cynnig hwn. Gofynnir i chi nodi ar ba ddyddiad y byddwch yn gwerthuso'r effaith a lle byddwch yn adrodd canlyniadau'r adolygiad. 

	Caiff effeithiau'r cynnig eu gwerthuso ar: 
	Yn rheolaidd, yn unol â'r Cynllun Gwella Gwasanaeth
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